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ท่ี                                                     วันท่ี                        

เรื่อง   การประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  

         พ.ศ.256๘ ระดบัหนวยงาน    

เรียน  รอบ. 

ตามท่ีคณะกรรมการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ประจําป  ไดมีการประชุม เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๙ มกราคม 256๘ เวลา ๐9.30 น. ณ หองประชุมมรกต ชั้น 
๒ อาคาร 50 ป อุตุนิยมวิทยา เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัด คาเปาหมายและน้ําหนัก ของ
ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘  ของ
หนวยงานในสังกัด อต.แลว คณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบตามตัวชี้วัดท่ีเสนอ และเปลี่ยนตัวชี้วัดจำนวน ๑ 

ตัวของ บด. “ร้อยละความถูกต้องของการคาดหมายลักษณะอากาศเพื่อการท่องเที่ยว” เนื่องจากภารกิจ

ของกองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยาไม่ได้ดำเนินการพยากรณ์คาดหมายลักษณะอากาศเพื่อการท่องเที่ยวแต่

เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการบริการข้อมูลดังกล่าว การกำหนดตัวชี้วัดจึงควรสอดคล้องกับภารกิจที่

ดำเนินการควรปรับเป็น “ร้อยละการรับรู้ข้อมูลการคาดหมายลักษณะอากาศเพื่อการท่องเที่ยว” โดยไดมี

การประชุมหารือระหวาง รอป. บด. และ พร. เพ่ือทําความเขาใจและกําหนดคาเปาหมายเรียบรอยแลว นั้น 

ในการนี้ พร. ไดจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด (template) เพ่ือใหเปนไปตามมติคณะกรรมการฯ   
พรอมท้ัง ผอ.กอง/ศูนย/ ลนก./ตส./พร. ลงนามในหนังสือคํารับรองการปฏิบัติราชการแลว รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดเสนอ ออต. ลงนามในหนังสือคํารับรองการปฏิบัติราชการ หาก
เห็นชอบดวยดําริ  
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           จึงเห็นควรให้ท่านนำคำรับรองฯพร้อมรายละเอียด
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตาม
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คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับหนวยงาน 
กองอุตุนิยมวทิยาการบิน  กรมอุตุนิยมวิทยา 

1. คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ    ระหวาง
      นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา  ผูรับคำรับรอง 

  กับ 
นายอมร แกวมรกต ผูอำนวยการกองอุตุนิยมวิทยาการบิน  ผูทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เปนคำรับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสำหรับระยะเวลา 1 ป  เริ่มตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568

3. รายละเอียดของการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 2 องคประกอบการประเมิน ไดแก
1. การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักรอยละ 50
2. การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักรอยละ 50

4. ขาพเจา นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ ในฐานะผูบังคับบัญชาของ นายอมร แกวมรกต ไดพิจารณาและเห็นชอบ
กับการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ
พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 2 องคประกอบการประเมิน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบ
ทายคำรับรองน้ี และขาพเจายินดีจะใหคำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายอมร แกวมรกต
ใหเปนไปตามคำรับรองท่ีจัดทำข้ึนนี้

5. ขาพเจา นายอมร แกวมรกต ผูอำนวยการกองอุตุนิยมวิทยาการบิน ไดทำความเขาใจคำรับรองตามขอ 3 แลว
ขอใหคำรับรองกับอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาวาจะมุงมั่นปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายของตัวชี้วัด
ในแตละองคประกอบการประเมิน เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

6. ผูรับคำรับรองและผูทำคำรับรองไดทำความเขาใจคำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และเห็นพองตองกันแลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ

    (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ)                   (นายอมร แกวมรกต)         
      อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา   ผูอำนวยการกองอุตุนิยมวิทยาการบิน 

     มกราคม 2568  มกราคม 2568 ๒๑
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รายละเอียดตัวชี้วดั
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ กองอุตุนิยมวิทยาการบิน   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base)1

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base)2

1.1  ร้อยละความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศการบิน ร้อยละ 10

1.2  ร้อยละการออกและส่งข่าว Special air-reports (ARS) ถูกต้องตามรูปแบบและทันเวลาตามท่ีกำหนด ร้อยละ 20

1.3 ร้อยละของข่าวอากาศการบิน (METAR) ท่ีรายงานได้ทันภายในเวลาไม่เกิน 4 นาที ร้อยละ 20

2.1 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0
2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 

รอยละ 30
ร้อยละ 5
ร้อยละ 15
รอยละ 10

2.2 การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) รอยละ 10
2.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย  ร้อยละ 5
2.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ร้อยละ 5

2.3 การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน รอยละ 10

2.3.1 คะแนน EIT Public ร้อยละ 5

2.3.2 คะแนน EIT Survey ร้อยละ 5

รอยละ 50

รอยละ 100

รอยละ 50



ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศการบิน น้ําหนัก
10

- การวัดค่าความถูกต้องแม่นยำของการพยากรณ์อากาศการบิน เป็นการประเมินผลการพยากรณ์อากาศสนามบินสุวรรณภูมิ สนามบินดอนเมือง  ที่ออกคำพยากรณ์อากาศการบิน ครอบคลุม 24 ชั่วโมง ทำการ

กระจายข่าวเวลา 12.00 น. โดยทำการประเมินผลการพยากรณ์ของข่าวอากาศการบินฉบับท่ีใช้ฐานข้อมูลเวลา 07.00 น. ที่ครอบคลุมช่วงการพยากรณ์ 24 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 13.00 น. ของวันที่ออกข่าว จนถึง

เวลา 12.00 น. ของวันถัดไป  

- การคำนวณค่าความถูกต้อง ประเมินผลจากการพยากรณ์อากาศการบินเปรียบเทียบกับผลของการตรวจอากาศการบินท่ีเกิดข้ึนจริงรายชั่วโมง ตลอดช่วงวัน - เวลาเดียวกันกับข่าวพยากรณ์อากาศการบิน

- การประเมินความถูกต้องจะดำเนินการตามเกณฑ์ท่ีองค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) กำหนด โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

- สูตรการคำนวณ 

จำนวนชั่วโมงท่ีออกข่าวพยากรณ์อากาศการบินถูกต้อง X 100

จำนวนชั่วโมงท่ีพยากรณ์อากาศการบินท้ังหมด

วิธีการรวบรวมข้อมูล : รวบรวมข้อมูลจากผลการพยากรณ์อากาศการบินบริเวณสนามบินของท่าอากาศยานสุวรรณภูมิและท่าอากาศยานดอนเมืองจากเว็บไซต์ nsWEB ของกองอุตุนิยมวิทยาการบิน

คําอธิบาย :



ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศการบิน

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : ผูอํานวยการสวนพยากรณอากาศการบิน (ผส.พบ.)

เบอรโทรติดตอ : 0 2134 0007  

น้ําหนัก
10

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

90.56 90.14 90.37 91.99 97.23 93.24 93.24 95 95 95 

เกณฑประเมินรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

93.24 94.12 95.00



ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละการออกและสงขาว Special air-reports (ARS) ถูกตองตามรูปแบบและทันเวลาตามท่ีกําหนด 

คําอธิบาย :
นิยาม  ร้อยละการออกและส่งข่าว Special air-reports (ARS) ถูกต้องตามรูปแบบและทันเวลาตามท่ีกำหนด 

หมายถึง ร้อยละของการออกข่าว ARS หรือ Special air-reports (uplink) ถูกต้องรูปแบบมาตรฐานท่ีระบุอยู่ใน Table A6-1B, Appendix 6, ICAO Annex 3 โดยจะต้องใส่ข้อมูลให้ถูกต้องและครบถ้วน
ตามข้อมูลท่ีระบุในแบบฟอร์มการรายงานข้อมูลสภาพอากาศท่ีได้รับจาก ACC ผ่านช่องทางแอพพลิเคชั่น Line กลุ่ม Special air-reports และจะต้องส่งข่าว ARS เข้าระบบเครือข่าย AFTN/AMHS 
ภายในเวลาไม่เกิน 15 นาทีหลังจากท่ีได้รับข้อมูลการรายงานสภาพอากาศจาก ACC เพ่ือส่งไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง   

วิธีการวัด : ต่อข่าว ARS 1 ฉบับ  ถูกต้อง และ ทันเวลา ได้คะแนน = 1  /   ถูกต้อง หรือ ทันเวลา ได้คะแนน = 0.5   /   ไม่ถูกต้อง และ ไม่ทันเวลา ได้คะแนน = 0

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : ผู้อำนวยการส่วนติดตามสภาวะอากาศการบิน (ผส.ตบ.)

เบอรโทรติดตอ : 02 134 0007 ต่อ 213

น้ําหนัก
20

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

95.7 95.9 93.8 98.52 

สูตรการคํานวณ : ร้อยละการออกและส่งข่าว Special air-reports (ARS) ถูกต้องตามรูปแบบและทันเวลาตามท่ีกำหนด
= ผลรวมคะแนนการออกและส่งข่าว Special air-reports (ARS) ถูกต้องตามรูปแบบและทันเวลาตามท่ีกำหนด X 100 หารด้วย จำนวนข่าว Special air-reports ท่ีได้รับ FAX จาก ACC

เกณฑประเมินรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

95.13 96.83 98.52



ตัวช้ีวัด 1.3 รอยละของขาวอากาศการบิน (METAR) ท่ีรายงานไดทันภายในเวลาไมเกิน 4 นาที

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : ผู้อำนวยการส่วนตรวจอากาศการบินดอนเมือง(ผส.บม.)

เบอรโทรติดตอ : 02 5351256 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

99.94 99.95 99.94 99.86 99.96 99

• .นิยาม  ร้อยละของข่าวอากาศการบิน (METAR) ที่รายงานได้ทัน ภายในเวลาไม่เกิน 4 นาที หมายถึง จำนวนข่าว METAR ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ (VTBS) และท่าอากาศยานดอนเมือง (VTBD) ที่ทำการรายงานทาง METAR Template –

TREND ผ่านระบบตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWOS)  ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ และท่าอากาศยานดอนเมือง ให้แก่หน่วยงาน NOC การสื่อสาร กรมอุตุนิยมวิทยา เพ่ือรวบรวมเข้า Bangkok ROBEX bulletins

• การประเมินการรายงานทันเวลา จากการรวบรวมข่าว METAR ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ (VTBS) และ ท่าอากาศยานดอนเมือง (VTBD) ที่ทำการบันทึกอัตโนมัติ (Log View Report) ด้วยระบบตรวจอากาศอัตโนมัติ บันทึกรายงานข่าว METAR 

ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ และท่าอากาศยานดอนเมือง ท่ีรายงานทันเวลา ภายในเวลา ไม่เกิน 4 นาที รายงานทุกครึ่งช่ัวโมง (00/30) วันละ 24 ช่ัวโมง รายงานวันละ 48 ครั้ง รวม 96 รายงาน : วัน 
• วิธีการจัดเก็บข้อมูล.. กำหนดให้ส่วนตรวจอากาศการบินสุวรรณภูมิและดอนเมือง เป็นหน่วยรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลทุกเดือน 

• สูตรการคำนวณ (ถ้ามี) :  จำนวนข่าว METAR ท่ีรายงานได้ทันเวลาภายในเวลา ไม่เกิน 4 นาที x 100 / จำนวนข่าว METAR ท่ีรายงานท้ังหมด.

• เง่ือนไข (ถาม)ี :. กรณีการขัดข้องของระบบตรวจอากาศอัตโนมัติและระบบส่ือสารท่ีท่าอากาศสุวรรณภูมิ, ท่าอากาศยานดอนเมือง ไม่นำมานับรวมในการคำนวณ

เกณฑประเมินรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

93.00 94.00 95.00

น้ําหนัก
20 



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

208.52 318.37 298.31 430.09 459.29

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน

2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

คําอธิบาย   PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับ

เป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมิน

ความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมาย

อย่างยั่งยืน โดยพิจารณาจาก ผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) จาก

สำนักงาน ก.พ.ร.

• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซ่ึงเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมท้ัง 7 หมวด ประกอบด้วย  หมวด 

1 การนำองค์การหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ

และหมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ

ยุทธศาสตรชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

เปาหมายระดับแผนแมบทยอย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล
และมีความคลองตัว

แผนแมบทยอย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

ตัวชี้วัด: สัดส่วนของหน่วยงานที่มีเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 ที่อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงาน ก.พ.ร.

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พร.)



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

คําอธิบาย :
การยกระดับสู่ระบบราชการ 4.0 เป็นกลยุทธ์สำคัญท่ีกำหนดเพ่ือขับเคลื่อนทิศทางการพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา พ.ศ.2568 – 2570 ซ่ึงมีเป้าหมาย
ให้กรมอุตุนิยมวิทยามีผลการประเมินสถานะเป็นระบบราชการ 4.0 ระดับก้าวหน้า ซ่ึงการจะบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายนั้นจะต้องมีการขับเคลื่อนด้วยกลไกต่าง ๆ ท้ังนี้ กลไกท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือยกระดับสู่ระบบราชการ 4.0 ได้
ยึดหลักการของ PMQA 4.0 โดยมีการวิเคราะห์แล้วจึงกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานภายใต้การยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งพัฒนาให้องค์กรมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

น้ําหนัก
152.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ข้ันตอนการดําเนนิงาน
- ข้ันตอนท่ี 1 สำรวจความต้องการ ของ CS และ/หรือส่งเสริมการมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ CS ได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น/ข้อมูล แบบเป็นทางการ เช่น เวทีประชาคมรับฟังความคิดเห็น คณะกรรมการ/คณะทำงาน (ต้องมีCSเป็น

ส่วนหน่ึงของคณะฯด้วย) 
แล้วนำผลสำรวจ และ/หรือ ผลการรับฟังความคิดเห็นมาจัดลำดับประเด็นท่ีสำคัญ 

- ข้ันตอนท่ี 2 ค้นหา Pain point เช่ือมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวข้อง เช่ือมโยงกับองค์ความรู้ท่ีต้องใช้ในการจัดการ Pain point
- ข้ันตอนท่ี 3 ระบุหน่วยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวข้อง โดยอาจเก่ียวข้องในกระบวนงาน หรือเป็นผู้นำผลผลิตไปใช้งาน หรือเป็นผู้ได้รับประโยชน์จากผลลัพธ์ของกระบวนงาน
- ข้ันตอนท่ี 4 กำหนดข้ันตอน/วิธีการ กำหนดผลผลิต หรือผลลัพธ์ท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม ระบุผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถ้ามี) เช่น ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ ผลกระทบต่อสังคม ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ผลกระทบต่อสาธารณสุข
- ข้ันตอนท่ี 5 ดำเนินการตามวิธีการท่ีกำหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน 9 เดือน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค
- ข้ันตอนท่ี 6 สำรวจความพึงพอใจของ CS หลังจากท่ีได้มีการพัฒนา/ปรับปรุงตามความต้องการของ CS นำไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง/พัฒนา/สร้าง บริการท่ีตรงตามความต้องการ และเพ่ือนำไปใช้ในการกำหนดนโยบายต่อไป 

(To Involve)
- ข้ันตอนท่ี 7 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทำเป็นเล่มรายงานไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ .pdf และเผยแพร่สู่สาธารณะอย่างน้อย 1 ช่องทาง ท้ังน้ีรายงานประกอบด้วย 

(1) รายละเอียดของการดำเนินงานตลอดท้ังปี : ผลสำรวจหรือรายงานการประชุมหรือผลการวิเคราะห์จากการรับฟังความคิดเห็น, รายละเอียดการวิเคราะห์ Pain point การเช่ือมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวข้อง เช่ือมโยงกับองค์
ความรู้ท่ีต้องใช้ในการจัดการ Pain point, หน่วยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวข้อง,  ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ, ผลกระทบ (ถ้ามี)

(2) ผลผลิตหรือผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน 
(3) ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ท้ังน้ี รูปแบบของเล่มรายงานไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ .pdf หน่วยงานสามารถออกแบบเล่มรายงานได้เอง

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร

ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดนี้ผ่าน

https://bit.ly/KPIsFORM68

https://bit.ly/KPIsFORM68


ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- สำรวจความต้องการ ของ CS และ/หรือส่งเสริมการมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ CS ได้แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น/ข้อมูล แบบเป็นทางการ เช่น เวทีประชาคมรับฟังความคิดเห็น คณะกรรมการ/
คณะทำงาน (ต้องมีCSเป็นส่วนหน่ึงของคณะฯด้วย) แล้วนำผลสำรวจ และ/หรือ ผลการรับฟังความ
คิดเห็นมาจัดลำดับประเด็นท่ีสำคัญ (20 คะแนน)

- ค้นหา Pain point เช่ือมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวข้อง เช่ือมโยงกับองค์ความรู้ท่ีต้องใช้ในการจัดการ
Pain point (10 คะแนน)

- ระบุหน่วยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวข้อง โดยอาจเก่ียวข้องในกระบวนงาน หรือเป็นผู้นำ
ผลผลิตไปใช้งาน หรือเป็นผู้ได้รับประโยชน์จากผลลัพธ์ของกระบวนงาน (10 คะแนน)

- กำหนดข้ันตอน/วิธีการ กำหนดผลผลิตหรือผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้หลังจากการแก้ไข pain point ระบุ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถ้ามี) เช่น ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ ผลกระทบต่อสังคม ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
ผลกระทบต่อสาธารณสุข (10 คะแนน)

เง่ือนไข : 
1. ต้องดำเนินการแล้วเสร็จภายใน. มี.ค.68 หากไม่เสร็จตามกำหนดปรับลดคะแนน 20 คะแนน 
2. การกำหนดผลผลิต : จะต้องกำหนดผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับท่ีเป็นรูปธรรม และสามารถนำมาเป็น

ต้นแบบให้แก่หน่วยงานอ่ืนได้ศึกษา/ นำไปใช้ประโยชน์
3. การกำหนดผลลัพธ์ : จะต้องกำหนดผลลัพธ์ท่ีสามารถวัดผลได้ เป็นผลลัพธ์ท่ีแสดงให้เห็นถึง

ประโยชน์/ มีการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนอย่างชัดเจน และสามารถเป็นต้นแบบให้หน่วยงานได้ศึกษา/ 
นำไปปรับใช้ต่อไป

- ดำเนินการตามวิธีการท่ีกำหนด 
- รายงานผลความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค
- รายงานผลความก้าวหน้ารอบ 9 เดือน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค
(คะแนนรวม 25 คะแนน)

เง่ือนไข :
1. หากไม่มีการรายงานผลความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน ในระบบ 

TMD e-Sar ตามระยะเวลาท่ีกำหนด ปรับลดคะแนนรอบละ 5 คะแนน 
2. กรณีท่ีไม่สามารถดำเนินการได้ให้รายละเอียดของสาเหตุน้ัน พร้อมเสนอ

วิธีการใหม่ ภายในเดือน พ.ค. 68 หากไม่เสนอในระยะเวลาปรับลด
คะแนน 15 คะแนน

- สำรวจความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย หลังจากท่ีได้มีการพัฒนา/
ปรับปรุงตามความต้องการของ CS (10 คะแนน)
- รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทำเป็นเล่ม
รายงานไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ .pdf และเผยแพร่สู่สาธารณะอย่างน้อย 
1 ช่องทาง (5 คะแนน)
- มีการแก้ไข pain point โดยนำเทคโนโลยีหรือเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้เป็นส่วนหน่ึงของการสร้าง/ พัฒนา/ ปรับปรุง (คะแนน 10 
คะแนน)

2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 (ตอ)

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 

เบอรโทรติดตอ :



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

10

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ร้อยละ 100

2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 

คําอธิบาย

• กระบวนงานของกรมอุตุนิยมวิทยา หมายถึง กระบวนงานตามภารกิจหลัก จำนวน 12 กระบวนงาน และกระบวนงานตามภารกิจสนับสนุน จำนวน 17 กระบวนงาน (อ้างอิงข้อมูลจาก Data 

Dictionary ของกรมอุตุนิยมวิทยา ตามโครงการจ้างท่ีปรึกษาดำเนินการจัดทำกรอบธรรมาภบิาลข้อมูลของกรมอุตุนิยมวิทยา)

• การควบคุมกระบวนงาน คือ  การกำหนดตัวชี้วัดภายในกระบวนงาน (Leading Indicator) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ของกระบวนงาน (Lagging Indicator) ของทุกกระบวนงาน รวมท้ังมีการ

ติดตามการดำเนินงานของ Leading Indicator และ Lagging Indicator เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานของทุกกระบวนงาน นอกจากนี้ จะต้องมีการระบุผลผลิต/บริการ ผู้รับบริการ ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้องในแต่ละกระบวนงาน และสำรวจความต้องการ ความพึงพอใจ แล้วทำการวิเคราะห์ค้นหา pain point เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุง/พัฒนาหรือสร้างนวัตกรรม เพ่ือ

ยกระดับการบริการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เง่ือนไขการพิจารณาความสําเร็จ
1. ร้อยละของกระบวนงานท่ีมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน (ระบุข้ันตอน ระบุหน่วยงานรับผิดชอบในแต่ละข้ันตอน ระบุระยะเวลาดำเนินการ ระบุ

หน่วยงานท่ีมีการส่งต่อกระบวนงาน(ถ้ามี) ระบุผลผลิตสุดท้ายและหน่วยงานท่ีนำผลผลิตของกระบวนงานไปใช้)
2. มีการติดตามและรายงานผลความสำเร็จของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน)

ท้ังน้ี หากรายงานผลความสำเร็จของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน) ในระบบ TMD e-Sar
ไม่ตรงตามเวลาท่ีกำหนด ปรับลดคะแนน รอบละ 5 คะแนน

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 

เบอรโทรติดตอ :



ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 2 มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เทากับ 5

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป 

ลดลงอยางนอย 1 Pillar จากผลการดําเนินงานปท่ีดท่ีีสุด (ป 66 – 67)

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เท่ากับ 6

มีจำนวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เท่ากับผลการดำเนินงานปีท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เท่ากับ 7

มีจำนวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 1 Pillarจากผลการดำเนินงานปีท่ีดีท่ีสุด (ปี 

66 – 67)

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร . สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับ

ความพรอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองต้ังแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังส้ิน 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกจิ องคการมหาชน และหนวยงานรปูแบบอื่น) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6)
Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคล่ือนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ สพร. (DG 
Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหม ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.
รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

Pillar ระดับ
3 ขึ้นไป 2 

Pillar

Pillar ระดับ 3
ขึ้นไป  4 Pillar

Pillar 
ระดับ 3
ขึ้น ไป 3 

Pillar

Pillar ระดับ 3 
ขึ้น ไป  4 Pillar

Pillar ระดับ 3
ขึ้น ไป  6 Pillar

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ใหสวนราชการใชผลการจัดกลุมหนวยงานตามปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุมหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานดีขึ้น ใหใชเกณฑการประเมนิตามกลุมใหม 
2. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานลดลง ใหใชเกณฑการประเมินตามกลุมเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) กรมสงเสริมการเรียนรู สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุมใดใหใชเกณฑการประเมินกลุมนั้น

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับความพรอม

การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองตั้งแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังสิ้น 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO)
จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back 
Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ 
สพร. (DG Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหมไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ให้ส่วนราชการใช้ผลการจัดกลุ่มหน่วยงานตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุ่มหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใช้ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานดีข้ึน ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มใหม่ 
2. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานลดลง ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุ่มใดให้ใช้เกณฑ์การประเมินกลุ่มน้ัน

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 2 56.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)– 10 คะแนน

66.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)

71.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67) + 5 คะแนน

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

55.43 59.51 50.10 46.96 66.11

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.16

2.3.1 คะแนน EIT Public 

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)

คําอธิบาย :

• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

จากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการ

เขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และสวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey)

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Public เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 1 ผูรับบริการ หรือผูติดตอราชการดวยตนเอง ซ่ึงสวนราชการจะเปนผูประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการรวมถึงผูไดรับผลกระทบ

จากนโยบายการปฏิบัติหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานโดยหนวยงานนําชองทางการเขาตอบแบบวัด EIT ทางระบบ 

ITAS ไปเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการเขามาตอบแบบวัดดวยตนเอง โดยจัดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางข้ันต่ําของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช กําหนด
• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครฐั รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.

2568
นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Public ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)



ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.71

2.3.2 คะแนน EIT Survey 

คําอธิบาย :
• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ 
สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และ สวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Survey เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 2  โดยสํานักงาน ป.ป.ช. จะเปนผูวิเคราะหกลุมเปาหมาย คัดเลือก และจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

โดยมีกลุมตัวอยางท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลสวนท่ี 2 จํานวนรอยละ 20 ของจํานวนกลุมตัวอยางของสวนท่ี 1 แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 20 คน หรือตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือ

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Survey ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)



 

 

 

 

 

 
 
 
 

คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ระดับหน่วยงาน 
กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา กรมอุตุนิยมวิทยา 

 
1. คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ    ระหว่าง 

     นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ    อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา   ผู้รับคำรับรอง 
                                          กับ 

 นายสมาน ใจตรง   ผู้อำนวยการกองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา    ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567  
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 

3. รายละเอียดของการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบการประเมิน  ได้แก่  
1. การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  น้ำหนักร้อยละ 50  
2. การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 50 

4. ข้าพเจ้า นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายสมาน ใจตรง ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ
การประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 2  องค์ประกอบการประเมิน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบ
ท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายสมาน ใจตรง 
ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้ 

5. ข้าพเจ้า นายสมาน ใจตรง ผู้อำนวยการกองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว 
ขอให้คำรับรองกับอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี  ตามเป้าหมายของตัวชี้วัด
ในแต่ละองค์ประกอบการประเมิน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

6. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
 

  
             (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ)               (นายสมาน ใจตรง )                          
                  อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา                      ผู้อำนวยการกองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
                      มกราคม 2568                                              มกราคม 2568             
 


นายสมาน ใจตรง
 20/01/2568


๒๐

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 24/01/2568

๒๔

 



รายละเอียดตัวชี้วดั



การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base)1

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base) รอยละ 50

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.1 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0
2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 

รอยละ 30
ร้อยละ 5
ร้อยละ 15
รอยละ 10

2.2 การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) รอยละ 10
2.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย  ร้อยละ 5
2.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ร้อยละ 5

2.3 การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน รอยละ 10

2.3.1 คะแนน EIT Public ร้อยละ 5

2.3.2 คะแนน EIT Survey ร้อยละ 5

1.1 ความสำเร็จของการจัดทำระบบทะเบียนประวัติเครื่องอุตุนิยมวิทยาแบบอิเล็กทรอนิกส์
1.2 ความสำเร็จของการผลิตชุดทดสอบเครื่องวัดอุณหภูมิใต้ดิน 6 ระดับ แบบอัตโนมัติ

1.3 จำนวนเรื่องซ่อมผ่านระบบออนไลน์ (LINE Video Call) เพ่ือแก้ไขปัญหาขัดข้องของเครื่องมือทางอุตุนิยมวิทยา 

1.4 ร้อยละของเครื่องมือตรวจอากาศอัตมัติ (AWS) ท่ีสามารถใช้งานได้ตามปกติ 

รอยละ 10
รอยละ 20
รอยละ 10
รอยละ 10

รอยละ 50

รอยละ 100

2



ตัวช้ีวัด 1.1 ความสําเร็จของการจัดทําระบบทะเบียนประวัติเครื่องอุตุนิยมวิทยาแบบอิเลก็ทรอนิกส

คําอธิบาย :
• การจัดทำระบบทะเบียนประวัติเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา เป็นการจัดทําระบบการจัดเก็บขอมูล ประวัติของเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา ใหอยูในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหสะดวกในการเขาถึง และ

ตรวจสอบขอมูล  เนื่องจากเดิมมีการจัดเก็บอยูในรูปแบบ Google Form สิทธิ์การเขาถึงขอมูล อยูกับ admin เทานั้น ทําใหการกรอกขอมูลและการตรวจสอบ เปนไปดวยความยากลําบาก  
• ทะเบียนประวัติเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา ประกอบด้วยข้อมูล ประวัติการติดตั้ง การซ่อมและบำรุงรักษา โดยอัพเดททุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
• ขอบเขตการดำเนินงาน ขอโดเมนเนมและโฮสเว็บไซต์ ออกแบบโครงสร้างของระบบฐานข้อมูลทะเบียนประวัติ  จัดทำระบบทะเบียนประวัติฐานข้อมูล  บันทึกประวัติเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา  
• ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ดำเนินการ เฉพาะเครื่องมือเรดาร์ตรวจอากาศ  เครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) เครื่องมือตรวจอากาศการบิน (LLWAS/AWOS) เครื่องมือตรวจอากาศชั้นบน 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : มณฑล กระจ่าง

เบอรโทรติดตอ : 092-6868555

น้ําหนัก
10

เกณฑประเมินรอบ 6 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- ขอรับโดเมนเนมและโฮสต์
- ร่างแผนการจัดทำฐานข้อมูล

อุปกรณ์อุตุนิยมวิทยาผ่านระบบ
เว็บไซต์ 

ออกแบบโครงสร้างระบบฐานข้อมูล

ทะเบียนประวัติเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา

แล้วเสร็จ

จัดทำระบบทะเบียนประวัติเครื่องมือแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ได้ 50 % ของแผน

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

เกณฑประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

จัดทำระบบทะเบียนประวัติเครื่องมือ

อุตุนิยมวิทยาแบบอิเล็กทรอนิกส์สำเร็จ

บันทึกทะเบียนประวัติเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 2 ชนิด บันทึกทะเบียนประวัติเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 4 ชนิดและ

เผยแพร่ทางอินเตอร์เน็ต



แผนการดําเนินการตามตวัช้ีวัด  (ต.ค. 67 – ก.ย. 68)

ท่ี กิจกรรม
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ร่างแผนการจัดทำฐานข้อมูลอุปกรณ์อุตุนิยมวิทยาผ่านระบบ เว็บไซต์

2 ขอโดเมนเนมและโฮสต์เว็บไซต์จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

3 ออกแบบโครสร้าง(sitemap)เว็บไซต์ฐานข้อมูลอุปกรณ์อุตุนิยมวิทยา

4 ได้เว็บไซต์ฐานข้อมูลอุปกรณ์อุตุนิยมวิทยา

5 เว็บไซต์ฐานข้อมูลอุปกรณ์อุตุนิยมวิทยาบันทึกประวัติเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
2 ชนิด

6 เว็บไซต์ฐานข้อมูลอุปกรณ์อุตุนิยมวิทยาบันทึกประวัติเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
4 ชนิด

ตัวช้ีวัด 1.1  ความสําเร็จของการจัดระบบทะเบียนประวัติเครื่องอุตนิุยมวิทยาแบบอิเล็กทรอนิกส   (-ตอ-)



ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ความสําเร็จของการผลิตชุดทดสอบเครื่องวัดอุณหภูมใิตดิน 6 ระดับ แบบอัตโนมัติ

คําอธิบาย : ชุดทดสอบเครื่องวัดอุณหภูมิใต้ดิน 6 ระดับ เป็นการพัฒนาเครื่องมือวัดอุณหภูมิดินแบบดิจิทัลต้นแบบ เนื่องจากเครื่องมือวัดอุณหภูมิใต้ดินแบบเดิม  เป็นเทอร์โมมิเตอร์แบบปรอท ต้องนำไปวัดใน
ท่อใต้ดิน ท่ีความลึก 6 ระดับ ได้แก่ ระดับผิวดิน ระดับ 5 ซม. 10 ซม 20 ซม  50 ซม 100 ซม ทำให้เกิดความไม่สะดวกในการวัดอุณหภูมิใต้ดิน และอุณหภูมิท่ีวัดได้อาจมีความคลาดเคลื่อน 
ดังนั้น คม.ออกแบบและผลิตเครื่องมือตรวจวัดอุณหภูมิใต้ดิน 6 ระดับ แบบอัตโนมัติ เพ่ือเป็นชุดต้นแบบ  

ขอบเขตการดําเนินงาน ออกแบบชุดทดสอบเครื่องวัดอุณหภูมิดิน 6 ระดับ แบบอัตโนมัติ  ผลิตเครื่องวัดอุณภูมิดิน 6 ระดับ แบบอัตโนมัติต้นแบบ  ทำการทดสอบเครื่องวัดอุณหภูมิดิน 6 ระดับ   

ชุดต้นแบบท่ีสถานีอุตุนิยมวิทยาบางนา 3 เดือน  ปรับแก้ไขค่าการตรวจวัดให้อยู่ในระดับมาตรฐานท่ียอมรับได้

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : มณฑล  กระจ่าง

เบอรโทรติดตอ : 092-6868555

น้ําหนัก
20

เกณฑการประเมิน รอบ 6 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

ออกแบบแผนผังการวัดความชื้น และเขียนโปรแกรมเพ่ือ
ควบคุมการทำงาน

ประกอบชุดทดสอบเครื่องวัดอุณหภูมิใต้ดิน 6 ระดบั แบบ
อัตโนมัติ แล้วเสร็จ

ทดสอบการทำงานชุดทดสอบเครื่องวัดอุณหภูมิใต้ดิน 6 ระดับ แบบอัตโนมัติ

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

เกณฑการประเมิน รอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

ทดสอบการทำงานชุดทดสอบเครื่องวัดอุณหภูมิใต้ดิน 6 ระดับ 
1 เดือน

ทดสอบการทำงานชุดทดสอบเครื่องวัดอุณหภูมิใต้ดิน 6 ระดับ 3 เดือน ชุดทดสอบเครื่องวัดอุณหภูมิใต้ดิน 6 ระดับ ท่ีมีการปรับปรุงแก้ไขค่าการวัดอุณหภูมิ
ให้มีความถูกต้องน่าเชื่อถือ

เง่ือนไข  : ค่าความคลาดลื่อน ไม่เกิน 0.5 – 1 องศาเซลเซียส เปรียบเทียบกับเครื่องมือตรวจวัดท่ี สอต.บางนา



แผนการดําเนินการตามตวัช้ีวัด  (ต.ค. 67 – ก.ย. 68)

ท่ี กิจกรรม
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ออกแบบแผนผังการวัดความชื้น และเขียนโปรแกรมเพ่ือควบคุมการทำงาน

2 ประกอบชุดทดสอบเครื่องวัดอุณหภูมิใต้ดิน 6 ระดับ

3 ทดสอบการทำงานชุดทดสอบเครื่องวัดอุณหภูมิใต้ดิน 6 ระดับ

4 ทดสอบการทำงานชุดทดสอบเครื่องวัดอุณหภูมิใต้ดิน 6 ระดับ 1 เดือน

5 ทดสอบการทำงานชุดทดสอบเครื่องวัดอุณหภูมิใต้ดิน 6 ระดับ 3 เดือน

6 ชุดทดสอบเครื่องวัดอุณหภูมิใต้ดิน 6 ระดับ ท่ีมีการปรับปรุงแก้ไขค่าการวัด
อุณหภูมิให้มีความถูกต้องน่าเชื่อถือ

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ความสําเร็จของการผลิตชุดทดสอบเครื่องวัดอุณหภูมใิตดิน 6 ระดับ แบบอัตโนมัติ



ตัวช้ีวัดท่ี 1.3  จํานวนเรื่องซอมผานระบบออนไลน (LINE Video Call) เพ่ือแกไขปญหาขัดของของเครื่องมือทางอุตุนิยมวิทยา 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : นายมณฑล กระจ่าง

เบอรโทรติดตอ : 092-6868555

น้ําหนัก
10

เกณฑการประเมิน รอบ 6 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

2 เรื่อง 5 เรื่อง 8 เรื่อง

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

10 12 

เกณฑการประเมิน รอบ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

10 เรื่อง 12 เรื่อง 14 เรื่อง

นิยาม  การซ่อมผ่านระบบออนไลน์ คือการดำเนินการซ่อมเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา ผ่านทางแอพพลิเคชั่น LINE Video Call ด้วยวิธีการให้เจ้าหน้าท่ีผู้ใช้งานเครื่องมือและอุปกรณ์อุตุนิยมวิทยาทำการซ่อม/บำรุงรักษา 

แทน โดยดำเนินการภายใต้การสอน และแนะนำจากเจ้าหน้าท่ีช่างของกองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 

ขอบเขตการดําเนินงาน ในการให้คำแนะนำผ่านแอพพลิเคชั่น LINE Video Call 1 ครั้ง โดยอาการขัดข้องของเครื่องมือจะต้องเป็นอาการขัดข้องแบบไม่รุนแรง สามารถมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีผู้ใช้เครี่องมือสามารถ

แก้ไขเองได้ภายใต้การสอน และแนะนำจากเจ้าหน้าท่ีช่าง จนสำเร็จทำให้เครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ หรือเครื่องมือตรวจอากาศการบินหรือ เครื่องมือตรวจอากาศชั้นบน สามารถทำงานได้อย่างปกติ  

วิธีการจัดเก็บขอมูล  รายงานบันทึกหลักฐานการซ่อม พร้อมการรับรองจากหัวหน้าส่วนงานท่ีเก่ียวข้อง



ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 รอยละของเครื่องมือตรวจอากาศอัตมัติ (AWS) ท่ีสามารถใชงานไดตามปกติ

คําอธิบาย : เครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) เป็นเครื่องมือสำหรับตรวจวัดสภาพอากาศท่ีกรมอุตุนิยมวิทยาทำการติดตั้งไว้ตามสถานีอุตุนิยมวิทยาในส่วนภูมิภาค หรือพ้ืนท่ีท่ีได้รับอนุญาติให้ทำการ
ติดตั้งเพ่ือตรวจวัดสภาพอากาศ โดยเครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ(AWS) จะทำการตรวจวัดข้อมูลอุณหภูมิ ความชื้นสัมพัทธ์ ปริมาณน้ำฝน ทิศทางและความเร็วลม ความกดอากาศ จากพ้ืนท่ีท่ี
ติดตั้ง ส่งข้อมูลมายังกรมอุตุนิยมวิทยาส่วนกลาง  

การประเมิน   พิจารณาจาก การควบคุมกำกับดูแล การตรวจเช็ค ซ่อมเครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) 188 แห่ง ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ โดยพิจารณาในภาพรวม รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : มณฑล กระจ่าง

เบอรโทรติดตอ : 092-6868555

น้ําหนัก
10

เกณฑการประเมิน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

สูตรการคํานวณ  : จำนวนเครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) ท่ีใช้งานได้ตามปกติ x 100
จำนวนเครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ(AWS) ท้ังหมด(188แห่ง) 



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

208.52 318.37 298.31 430.09 459.29

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน

2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

คําอธิบาย   PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับ

เป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมิน

ความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมาย

อย่างยั่งยืน โดยพิจารณาจาก ผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) จาก

สำนักงาน ก.พ.ร.

• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซ่ึงเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมท้ัง 7 หมวด ประกอบด้วย  หมวด 

1 การนำองค์การหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ

และหมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ

ยุทธศาสตรชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

เปาหมายระดับแผนแมบทยอย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล
และมีความคลองตัว

แผนแมบทยอย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

ตัวชี้วัด: สัดส่วนของหน่วยงานที่มีเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 ที่อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงาน ก.พ.ร.

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พร.)



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

คําอธิบาย :
การยกระดับสู่ระบบราชการ 4.0 เป็นกลยุทธ์สำคัญท่ีกำหนดเพ่ือขับเคลื่อนทิศทางการพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา พ.ศ.2568 – 2570 ซ่ึงมีเป้าหมาย
ให้กรมอุตุนิยมวิทยามีผลการประเมินสถานะเป็นระบบราชการ 4.0 ระดับก้าวหน้า ซ่ึงการจะบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายนั้นจะต้องมีการขับเคลื่อนด้วยกลไกต่าง ๆ ท้ังนี้ กลไกท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือยกระดับสู่ระบบราชการ 4.0 ได้
ยึดหลักการของ PMQA 4.0 โดยมีการวิเคราะห์แล้วจึงกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานภายใต้การยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งพัฒนาให้องค์กรมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

น้ําหนัก
152.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ข้ันตอนการดําเนนิงาน
- ข้ันตอนท่ี 1 สำรวจความต้องการ ของ CS และ/หรือส่งเสริมการมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ CS ได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น/ข้อมูล แบบเป็นทางการ เช่น เวทีประชาคมรับฟังความคิดเห็น คณะกรรมการ/คณะทำงาน (ต้องมีCSเป็น

ส่วนหน่ึงของคณะฯด้วย) 
แล้วนำผลสำรวจ และ/หรือ ผลการรับฟังความคิดเห็นมาจัดลำดับประเด็นท่ีสำคัญ 

- ข้ันตอนท่ี 2 ค้นหา Pain point เช่ือมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวข้อง เช่ือมโยงกับองค์ความรู้ท่ีต้องใช้ในการจัดการ Pain point
- ข้ันตอนท่ี 3 ระบุหน่วยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวข้อง โดยอาจเก่ียวข้องในกระบวนงาน หรือเป็นผู้นำผลผลิตไปใช้งาน หรือเป็นผู้ได้รับประโยชน์จากผลลัพธ์ของกระบวนงาน
- ข้ันตอนท่ี 4 กำหนดข้ันตอน/วิธีการ กำหนดผลผลิต หรือผลลัพธ์ท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม ระบุผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถ้ามี) เช่น ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ ผลกระทบต่อสังคม ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ผลกระทบต่อสาธารณสุข
- ข้ันตอนท่ี 5 ดำเนินการตามวิธีการท่ีกำหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน 9 เดือน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค
- ข้ันตอนท่ี 6 สำรวจความพึงพอใจของ CS หลังจากท่ีได้มีการพัฒนา/ปรับปรุงตามความต้องการของ CS นำไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง/พัฒนา/สร้าง บริการท่ีตรงตามความต้องการ และเพ่ือนำไปใช้ในการกำหนดนโยบายต่อไป 

(To Involve)
- ข้ันตอนท่ี 7 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทำเป็นเล่มรายงานไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ .pdf และเผยแพร่สู่สาธารณะอย่างน้อย 1 ช่องทาง ท้ังน้ีรายงานประกอบด้วย 

(1) รายละเอียดของการดำเนินงานตลอดท้ังปี : ผลสำรวจหรือรายงานการประชุมหรือผลการวิเคราะห์จากการรับฟังความคิดเห็น, รายละเอียดการวิเคราะห์ Pain point การเช่ือมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวข้อง เช่ือมโยงกับองค์
ความรู้ท่ีต้องใช้ในการจัดการ Pain point, หน่วยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวข้อง,  ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ, ผลกระทบ (ถ้ามี)

(2) ผลผลิตหรือผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน 
(3) ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ท้ังน้ี รูปแบบของเล่มรายงานไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ .pdf หน่วยงานสามารถออกแบบเล่มรายงานได้เอง

สามารถดาวน์โหลดเอกสารท่ีเก่ียวกับ

ตัวชี้วัดนี้ผ่าน

https://bit.ly/KPIsFORM68

https://bit.ly/KPIsFORM68


ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- สำรวจความต้องการ ของ CS และ/หรือส่งเสริมการมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ CS ได้แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น/ข้อมูล แบบเป็นทางการ เช่น เวทีประชาคมรับฟังความคิดเห็น คณะกรรมการ/
คณะทำงาน (ต้องมีCSเป็นส่วนหน่ึงของคณะฯด้วย) แล้วนำผลสำรวจ และ/หรือ ผลการรับฟังความ
คิดเห็นมาจัดลำดับประเด็นท่ีสำคัญ (20 คะแนน)

- ค้นหา Pain point เช่ือมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวข้อง เช่ือมโยงกับองค์ความรู้ท่ีต้องใช้ในการจัดการ
Pain point (10 คะแนน)

- ระบุหน่วยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวข้อง โดยอาจเก่ียวข้องในกระบวนงาน หรือเป็นผู้นำ
ผลผลิตไปใช้งาน หรือเป็นผู้ได้รับประโยชน์จากผลลัพธ์ของกระบวนงาน (10 คะแนน)

- กำหนดข้ันตอน/วิธีการ กำหนดผลผลิตหรือผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้หลังจากการแก้ไข pain point ระบุ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถ้ามี) เช่น ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ ผลกระทบต่อสังคม ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
ผลกระทบต่อสาธารณสุข (10 คะแนน)

เง่ือนไข : 
1. ต้องดำเนินการแล้วเสร็จภายใน. มี.ค. 68 หากไม่เสร็จตามกำหนดปรับลดคะแนน 20 คะแนน 
2. การกำหนดผลผลิต : จะต้องกำหนดผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับท่ีเป็นรูปธรรม และสามารถนำมาเป็น

ต้นแบบให้แก่หน่วยงานอ่ืนได้ศึกษา/ นำไปใช้ประโยชน์
3. การกำหนดผลลัพธ์ : จะต้องกำหนดผลลัพธ์ท่ีสามารถวัดผลได้ เป็นผลลัพธ์ท่ีแสดงให้เห็นถึง

ประโยชน์/ มีการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนอย่างชัดเจน และสามารถเป็นต้นแบบให้หน่วยงานได้ศึกษา/ 
นำไปปรับใช้ต่อไป

- ดำเนินการตามวิธีการท่ีกำหนด 
- รายงานผลความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค
- รายงานผลความก้าวหน้ารอบ 9 เดือน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค
(คะแนนรวม 25 คะแนน)

เง่ือนไข :
1. หากไม่มีการรายงานผลความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน ในระบบ 

TMD e-Sar ตามระยะเวลาท่ีกำหนด ปรับลดคะแนนรอบละ 5 คะแนน 
2. กรณีท่ีไม่สามารถดำเนินการได้ให้รายละเอียดของสาเหตุน้ัน พร้อมเสนอ

วิธีการใหม่ ภายในเดือน พ.ค. 68 หากไม่เสนอในระยะเวลาปรับลด
คะแนน 15 คะแนน

- สำรวจความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย หลังจากท่ีได้มีการพัฒนา/
ปรับปรุงตามความต้องการของ CS (10 คะแนน)
- รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทำเป็นเล่ม
รายงานไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ .pdf และเผยแพร่สู่สาธารณะอย่างน้อย 
1 ช่องทาง (5 คะแนน)
- มีการแก้ไข pain point โดยนำเทคโนโลยีหรือเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้เป็นส่วนหน่ึงของการสร้าง/ พัฒนา/ ปรับปรุง (คะแนน 10 
คะแนน)

2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา

เบอรโทรติดตอ :



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

10

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ร้อยละ 100

2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 

คําอธิบาย

• กระบวนงานของกรมอุตุนิยมวิทยา หมายถึง กระบวนงานตามภารกิจหลัก จำนวน 12 กระบวนงาน และกระบวนงานตามภารกิจสนับสนุน จำนวน 17 กระบวนงาน (อ้างอิงข้อมูลจาก Data 

Dictionary ของกรมอุตุนิยมวิทยา ตามโครงการจ้างท่ีปรึกษาดำเนินการจัดทำกรอบธรรมาภบิาลข้อมูลของกรมอุตุนิยมวิทยา)

• การควบคุมกระบวนงาน คือ  การกำหนดตัวชี้วัดภายในกระบวนงาน (Leading Indicator) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ของกระบวนงาน (Lagging Indicator) ของทุกกระบวนงาน รวมท้ังมีการติดตามการ

ดำเนินงานของ Leading Indicator และ Lagging Indicator เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานของทุกกระบวนงาน นอกจากนี้ จะต้องมีการระบุผลผลิต/บริการ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ี

เก่ียวข้องในแต่ละกระบวนงาน และสำรวจความต้องการ ความพึงพอใจ แล้วทำการวิเคราะห์ค้นหา pain point เพ่ือนำไปสู่การปรบัปรุง/พัฒนาหรือสร้างนวัตกรรม เพ่ือยกระดับการบริการให้มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เง่ือนไขการพิจารณาความสําเร็จ
1. ร้อยละของกระบวนงานท่ีมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน (ระบุข้ันตอน ระบุหน่วยงานรับผิดชอบในแต่ละข้ันตอน ระบุระยะเวลาดำเนินการ ระบุหน่วยงานท่ีมีการส่งต่อ

กระบวนงาน(ถ้ามี) ระบุผลผลิตสุดท้ายและหน่วยงานท่ีนำผลผลิตของกระบวนงานไปใช้)
2. มีการติดตามและรายงานผลความสำเร็จของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน)

ท้ังน้ี หากรายงานผลความสำเร็จของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน) ในระบบ TMD e-Sar
ไม่ตรงตามเวลาท่ีกำหนด ปรับลดคะแนน รอบละ 5 คะแนน

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา

เบอรโทรติดตอ :



ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 2 มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เทากับ 5

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป 

ลดลงอยางนอย 1 Pillar จากผลการดําเนินงานปท่ีดท่ีีสุด (ป 66 – 67)

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เท่ากับ 6

มีจำนวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เท่ากับผลการดำเนินงานปีท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เท่ากับ 7

มีจำนวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 1 Pillarจากผลการดำเนินงานปีท่ีดีท่ีสุด (ปี 

66 – 67)

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร . สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับ

ความพรอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองต้ังแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังส้ิน 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกจิ องคการมหาชน และหนวยงานรปูแบบอื่น) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6)
Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคล่ือนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ สพร. (DG 
Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหม ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.
รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

Pillar ระดับ
3 ขึ้นไป 2 

Pillar

Pillar ระดับ 3
ขึ้นไป  4 Pillar

Pillar 
ระดับ 3
ขึ้น ไป 3 

Pillar

Pillar ระดับ 3 
ขึ้น ไป  4 Pillar

Pillar ระดับ 3
ขึ้น ไป  6 Pillar

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ใหสวนราชการใชผลการจัดกลุมหนวยงานตามปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุมหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานดีขึ้น ใหใชเกณฑการประเมนิตามกลุมใหม 
2. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานลดลง ใหใชเกณฑการประเมินตามกลุมเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) กรมสงเสริมการเรียนรู สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุมใดใหใชเกณฑการประเมินกลุมนั้น

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับความพรอม

การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองตั้งแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังสิ้น 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO)
จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back 
Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ 
สพร. (DG Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหมไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ให้ส่วนราชการใช้ผลการจัดกลุ่มหน่วยงานตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุ่มหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใช้ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานดีข้ึน ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มใหม่ 
2. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานลดลง ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุ่มใดให้ใช้เกณฑ์การประเมินกลุ่มน้ัน

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 2 56.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)– 10 คะแนน

66.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)

71.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67) + 5 คะแนน

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

55.43 59.51 50.10 46.96 66.11

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.16

2.3.1 คะแนน EIT Public 

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)

คําอธิบาย :

• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

จากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการ

เขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และสวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey)

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Public เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 1 ผูรับบริการ หรือผูติดตอราชการดวยตนเอง ซ่ึงสวนราชการจะเปนผูประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการรวมถึงผูไดรับ

ผลกระทบ

จากนโยบายการปฏิบัติหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานโดยหนวยงานนําชองทางการเขาตอบแบบวัด EIT ทางระบบ 

ITAS ไปเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการเขามาตอบแบบวัดดวยตนเอง โดยจัดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางข้ันต่ําของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช กําหนด
• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครฐั รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ ในรอบปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568
นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Public ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)



ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.71

2.3.2 คะแนน EIT Survey 

คําอธิบาย :
• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ 
สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และ สวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Survey เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 2  โดยสํานักงาน ป.ป.ช. จะเปนผูวิเคราะหกลุมเปาหมาย คัดเลือก และจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

โดยมีกลุมตัวอยางท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลสวนท่ี 2 จํานวนรอยละ 20 ของจํานวนกลุมตัวอยางของสวนท่ี 1 แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 20 คน หรือตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือ

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Survey ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)



 

 

 

 

  
 
 
 
 

คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ระดับหน่วยงาน 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอุตุนิยมวทิยา 

 
1. คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ    ระหว่าง 

       นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา   ผู้รับคำรับรอง 
                                          กับ 

  นางปราณี  นิลพานิช    ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน  ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567  
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 

3. รายละเอียดของคำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่  
1.  การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  น้ำหนักร้อยละ 50   
2.  การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 50   

4. ข้าพเจ้า นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางปราณี  นิลพานิช ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบการประเมิน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ใน
เอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 
นางปราณี  นิลพานิช  ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้ 

5. ข้าพเจ้า นางปราณี  นิลพานิช  ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว 
ขอให้คำรับรองกับอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัด
ในแต่ละองค์ประกอบการประเมิน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

6. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ทำความเข้าใจคำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และเห็นพ้องต้องกันแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
 

  
             (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ)                         (นางปราณี  นิลพานิช)                    
             อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา                                   ผูอ้ำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน  
                             มกราคม 2568          มกราคม 2568 

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 24/01/2568
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รายละเอียดตัวชี้วดั



การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base)1

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base)

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ  กลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1 จำนวนรายงานการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ร้อยละ 25 

1.2 ร้อยละความสำเร็จของข้อเสนอแนะท่ีได้ปฏิบัติตามการสั่งการของหัวหน้าส่วนราชการ ร้อยละ 10

1.3 ร้อยละความพึงพอใจการให้คำแนะนำ ปรึกษาแก่ผู้รับบริการของกลุ่มตรวจสอบภายใน ร้อยละ 15

2

2.1 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0
2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 

รอยละ 30
ร้อยละ 5
ร้อยละ 10
รอยละ 15

2.2 การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) รอยละ 10
2.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย  ร้อยละ 5
2.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ร้อยละ 5

2.3 การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน รอยละ 10

2.3.1 คะแนน EIT Public ร้อยละ 5

2.3.2 คะแนน EIT Survey ร้อยละ 5
รอยละ 100

รอยละ 50

รอยละ 50



ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  จํานวนรายงานการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
น้ําหนัก

25

คําอธิบาย : แผนการตรวจสอบประจำปี หมายถึง แผนการปฏิบัติงานท่ีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดทำข้ึนไว้ล่วงหน้าเก่ียวกับเร่ืองท่ีจะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รวมท้ังงบประมาณท่ีใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  โดยต้องจัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบให้หัวหน้าส่วนราชการอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ

ขอบเขตการดําเนินงาน การดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย

1. กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา (การควบคุมพัสดุ)  จํานวน 1 รายงาน

2. หนวยงาน ตอ.ในสวนภูมิภาค ศน. ศต. ศอ. ศบ. และศล. (การบริหารสินทรัพย ) จํานวน  6 รายงาน

3 . การตรวจสอบเงินสวัสดิการ จํานวน 1 รายงาน

4. การตรวจสอบคาสาธารณูปโภคคางชําระของสวนราชการ จํานวน  4 รายงาน

5. รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6)

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

4 รายงาน 4 รายงาน 9 รายงาน 7 รายงาน 8 รายงาน 8 รายงาน 13 รายงาน

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : นางปราณี นิลพานิช

เบอรโทรติดตอ : 0950014224 (6106)เง่ือนไข (ถามี) : กรณีท่ีมีการปรับแผนการตรวจสอบระหว่างปีให้ใช้ผลการปฏิบัติงานท่ีทำได้จริงตามแผนฯ ท่ีได้มีการปรับข้ึนใหม่

เกณฑการประเมิน รอบ 6 เดือน 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

1 รายงาน 2 รายงาน 3 รายงาน

เกณฑการประเมิน รอบ 12 เดือน 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

8 รายงาน 10 รายงาน 13 รายงาน



ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  รอยละความสําเร็จของขอเสนอแนะท่ีไดปฏิบัตติามการสั่งการของหัวหนาสวนราชการ
น้ําหนัก

10

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : นางปราณี นิลพานิช

เบอรโทรติดตอ : 0950014224 (6106)

เกณฑการประเมิน รอบ 6 เดือน 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70

เกณฑการประเมิน รอบ 12 เดือน 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

27 ข้อ 15 ข้อ

เง่ือนไข (ถาม)ี :

 จำนวนข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 กรณีมีการทำหนังสือติดตามหน่วยรับตรวจแล้ว และกรมได้มีการสั่งการให้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะแล้ว แต่หน่วยรับตรวจไม่สามารถดำเนินการ

ตามข้อเสนอแนะได้ทันภายในเวลาท่ีกำหนด   และได้แจ้งปัญหาการดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร จะไม่นำมาคำนวณ

คําอธิบาย :

 ข้อเสนอแนะ หมายถึง ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น และข้อสังเกตในรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีเสนอหัวหน้าส่วนราชการสั่งการ

 พิจารณาจากข้อมูลท่ีหน่วยรับตรวจมีการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบตามท่ีหัวหน้าส่วนราชการสั่งการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 ข้อเสนอแนะท่ีต้องปฏิบัติตามการสั่งการของหัวหน้าส่วนราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีจำนวน 15 ข้อ ประกอบด้วย
1. กองสื่อสาร  จำนวน   7 ข้อ

2. กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา จำนวน  8 ข้อ

วิธีการเก็บขอมูล 

จัดทำหนังสือติดตามผลการดำเนินการถึงหน่วยรับตรวจ เพ่ือขอทราบผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ ท่ีหัวหน้าส่วนราชการสั่งการ  พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบผลการดำเนินการ (ถ้ามี) 

แหลงท่ีมาของขอมูล 

1. แผนการติดตามผลการตรวจสอบ 2. รายงานผลการติดตามผลการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พร้อมเอกสารประกอบ (ถ้ามี)



ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 รอยละความพึงพอใจการใหคําแนะนํา ปรึกษาแกผูรับบริการของกลุมตรวจสอบภายใน
น้ําหนัก
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ผูรับผิดชอบการรายงานผล : นางปราณี นิลพานิช

เบอรโทรติดตอ : 0950014224 (6106)

เกณฑการประเมิน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90

เง่ือนไข (ถาม)ี :

 จำนวนข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 กรณีมีการทำหนังสือติดตามหน่วยรับตรวจแล้ว และกรมได้มีการสั่งการให้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะแล้ว แต่หน่วยรับตรวจไม่สามารถดำเนินการ

ตามข้อเสนอแนะได้ทันภายในเวลาท่ีกำหนด   และได้แจ้งปัญหาการดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร จะไม่นำมาคำนวณ

คําอธิบาย :

 ผูรับบริการ หมายถึง บุคลากรของกรมอุตุนิยมวิทยาท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค ท่ีมาขอรับบริการคําปรึกษาและขอแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติงานจากกลุมตรวจสอบภายใน ท้ังท่ีมาติดตอดวยตนเอง โทรศัพท 
หรือชองทางออนไลนท่ี กลุมตรวจสอบใชในการติดตอสื่อสารกับผูรับบริการ

 การประเมินความพึงพอใจ พิจารณาจากผลการสํารวจความพึงพอใจท่ีกลุมตรวจสอบภายในมีแจกแบบสํารวจแกผูรับบริการเฉพาะดานการใหคําปรึกษาและขอแนะนํา

วิธีการเก็บข้อมูล : 1 แจกแบบสำรวจความพึงพอใจ ผู้รับบริการ ท่ีขอคำแนะนำ คำปรึกษา เก่ียวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน

2.รายงานสรุปการประเมินผลความพึงพอใจของผูรับบริการเก่ียวกับการใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะของกลุมตรวจสอบภายใน

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.64 85



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

208.52 318.37 298.31 430.09 459.29

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน

2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

คําอธิบาย   PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับ

เป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมิน

ความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมาย

อย่างยั่งยืน โดยพิจารณาจาก ผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) จาก

สำนักงาน ก.พ.ร.

• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซ่ึงเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมท้ัง 7 หมวด ประกอบด้วย  หมวด 

1 การนำองค์การหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ

และหมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ

ยุทธศาสตรชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

เปาหมายระดับแผนแมบทยอย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล
และมีความคลองตัว

แผนแมบทยอย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

ตัวชี้วัด: สัดส่วนของหน่วยงานที่มีเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 ที่อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงาน ก.พ.ร.

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พร.)



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

คําอธิบาย :
การยกระดับสู่ระบบราชการ 4.0 เป็นกลยุทธ์สำคัญท่ีกำหนดเพ่ือขับเคลื่อนทิศทางการพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา พ.ศ.2568 – 2570 ซ่ึงมีเป้าหมาย
ให้กรมอุตุนิยมวิทยามีผลการประเมินสถานะเป็นระบบราชการ 4.0 ระดับก้าวหน้า ซ่ึงการจะบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายนั้นจะต้องมีการขับเคลื่อนด้วยกลไกต่าง ๆ ท้ังนี้ กลไกท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือยกระดับสู่ระบบราชการ 4.0 ได้
ยึดหลักการของ PMQA 4.0 โดยมีการวิเคราะห์แล้วจึงกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานภายใต้การยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งพัฒนาให้องค์กรมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

น้ําหนัก
152.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ข้ันตอนการดําเนนิงาน
- ข้ันตอนท่ี 1 สำรวจความต้องการ ของ CS และ/หรือส่งเสริมการมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ CS ได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น/ข้อมูล แบบเป็นทางการ เช่น เวทีประชาคมรับฟังความคิดเห็น คณะกรรมการ/คณะทำงาน (ต้องมีCSเป็น

ส่วนหน่ึงของคณะฯด้วย) 
แล้วนำผลสำรวจ และ/หรือ ผลการรับฟังความคิดเห็นมาจัดลำดับประเด็นท่ีสำคัญ 

- ข้ันตอนท่ี 2 ค้นหา Pain point เช่ือมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวข้อง เช่ือมโยงกับองค์ความรู้ท่ีต้องใช้ในการจัดการ Pain point
- ข้ันตอนท่ี 3 ระบุหน่วยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวข้อง โดยอาจเก่ียวข้องในกระบวนงาน หรือเป็นผู้นำผลผลิตไปใช้งาน หรือเป็นผู้ได้รับประโยชน์จากผลลัพธ์ของกระบวนงาน
- ข้ันตอนท่ี 4 กำหนดข้ันตอน/วิธีการ กำหนดผลผลิต หรือผลลัพธ์ท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม ระบุผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถ้ามี) เช่น ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ ผลกระทบต่อสังคม ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ผลกระทบต่อสาธารณสุข
- ข้ันตอนท่ี 5 ดำเนินการตามวิธีการท่ีกำหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน 9 เดือน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค
- ข้ันตอนท่ี 6 สำรวจความพึงพอใจของ CS หลังจากท่ีได้มีการพัฒนา/ปรับปรุงตามความต้องการของ CS นำไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง/พัฒนา/สร้าง บริการท่ีตรงตามความต้องการ และเพ่ือนำไปใช้ในการกำหนดนโยบายต่อไป 

(To Involve)
- ข้ันตอนท่ี 7 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทำเป็นเล่มรายงานไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ .pdf และเผยแพร่สู่สาธารณะอย่างน้อย 1 ช่องทาง ท้ังน้ีรายงานประกอบด้วย 

(1) รายละเอียดของการดำเนินงานตลอดท้ังปี : ผลสำรวจหรือรายงานการประชุมหรือผลการวิเคราะห์จากการรับฟังความคิดเห็น, รายละเอียดการวิเคราะห์ Pain point การเช่ือมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวข้อง เช่ือมโยงกับองค์
ความรู้ท่ีต้องใช้ในการจัดการ Pain point, หน่วยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวข้อง,  ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ, ผลกระทบ (ถ้ามี)

(2) ผลผลิตหรือผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน 
(3) ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ท้ังน้ี รูปแบบของเล่มรายงานไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ .pdf หน่วยงานสามารถออกแบบเล่มรายงานได้เอง

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร

ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดนี้ผ่าน

https://bit.ly/KPIsFORM68
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เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- สำรวจความต้องการ ของ CS และ/หรือส่งเสริมการมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ CS ได้แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น/ข้อมูล แบบเป็นทางการ เช่น เวทีประชาคมรับฟังความคิดเห็น คณะกรรมการ/
คณะทำงาน (ต้องมีCSเป็นส่วนหน่ึงของคณะฯด้วย) แล้วนำผลสำรวจ และ/หรือ ผลการรับฟังความ
คิดเห็นมาจัดลำดับประเด็นท่ีสำคัญ (20 คะแนน)

- ค้นหา Pain point เช่ือมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวข้อง เช่ือมโยงกับองค์ความรู้ท่ีต้องใช้ในการจัดการ
Pain point (10 คะแนน)

- ระบุหน่วยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวข้อง โดยอาจเก่ียวข้องในกระบวนงาน หรือเป็นผู้นำ
ผลผลิตไปใช้งาน หรือเป็นผู้ได้รับประโยชน์จากผลลัพธ์ของกระบวนงาน (10 คะแนน)

- กำหนดข้ันตอน/วิธีการ กำหนดผลผลิตหรือผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้หลังจากการแก้ไข pain point ระบุ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถ้ามี) เช่น ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ ผลกระทบต่อสังคม ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
ผลกระทบต่อสาธารณสุข (10 คะแนน)

เง่ือนไข : 
1. ต้องดำเนินการแล้วเสร็จภายใน. มี.ค. 68 หากไม่เสร็จตามกำหนดปรับลดคะแนน 20 คะแนน 
2. การกำหนดผลผลิต : จะต้องกำหนดผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับท่ีเป็นรูปธรรม และสามารถนำมาเป็น

ต้นแบบให้แก่หน่วยงานอ่ืนได้ศึกษา/ นำไปใช้ประโยชน์
3. การกำหนดผลลัพธ์ : จะต้องกำหนดผลลัพธ์ท่ีสามารถวัดผลได้ เป็นผลลัพธ์ท่ีแสดงให้เห็นถึง

ประโยชน์/ มีการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนอย่างชัดเจน และสามารถเป็นต้นแบบให้หน่วยงานได้ศึกษา/ 
นำไปปรับใช้ต่อไป

- ดำเนินการตามวิธีการท่ีกำหนด 
- รายงานผลความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค
- รายงานผลความก้าวหน้ารอบ 9 เดือน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค
(คะแนนรวม 25 คะแนน)

เง่ือนไข :
1. หากไม่มีการรายงานผลความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน ในระบบ 

TMD e-Sar ตามระยะเวลาท่ีกำหนด ปรับลดคะแนนรอบละ 5 คะแนน 
2. กรณีท่ีไม่สามารถดำเนินการได้ให้รายละเอียดของสาเหตุน้ัน พร้อมเสนอ

วิธีการใหม่ ภายในเดือน พ.ค. 68 หากไม่เสนอในระยะเวลาปรับลด
คะแนน 15 คะแนน

- สำรวจความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย หลังจากท่ีได้มีการพัฒนา/
ปรับปรุงตามความต้องการของ CS (10 คะแนน)
- รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทำเป็นเล่ม
รายงานไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ .pdf และเผยแพร่สู่สาธารณะอย่างน้อย 
1 ช่องทาง (5 คะแนน)
- มีการแก้ไข pain point โดยนำเทคโนโลยีหรือเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้เป็นส่วนหน่ึงของการสร้าง/ พัฒนา/ ปรับปรุง (คะแนน 10 
คะแนน)

2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : กลุ่มตรวจสอบภายใน

เบอรโทรติดตอ : 6106
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น้ําหนัก

10

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ร้อยละ 100

2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 

คําอธิบาย

• กระบวนงานของกรมอุตุนิยมวิทยา หมายถึง กระบวนงานตามภารกิจหลัก จำนวน 12 กระบวนงาน และกระบวนงานตามภารกิจสนับสนุน จำนวน 17 กระบวนงาน (อ้างอิงข้อมูลจาก Data 

Dictionary ของกรมอุตุนิยมวิทยา ตามโครงการจ้างท่ีปรึกษาดำเนินการจัดทำกรอบธรรมาภบิาลข้อมูลของกรมอุตุนิยมวิทยา)

• การควบคุมกระบวนงาน คือ  การกำหนดตัวชี้วัดภายในกระบวนงาน (Leading Indicator) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ของกระบวนงาน (Lagging Indicator) ของทุกกระบวนงาน รวมท้ังมีการ

ติดตามการดำเนินงานของ Leading Indicator และ Lagging Indicator เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานของทุกกระบวนงาน นอกจากนี้ จะต้องมีการระบุผลผลิต/บริการ ผู้รับบริการ ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้องในแต่ละกระบวนงาน และสำรวจความต้องการ ความพึงพอใจ แล้วทำการวิเคราะห์ค้นหา pain point เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุง/พัฒนาหรือสร้างนวัตกรรม เพ่ือ

ยกระดับการบริการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เง่ือนไขการพิจารณาความสําเร็จ
1. ร้อยละของกระบวนงานท่ีมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน (ระบุข้ันตอน ระบุหน่วยงานรับผิดชอบในแต่ละข้ันตอน ระบุระยะเวลาดำเนินการ ระบุ

หน่วยงานท่ีมีการส่งต่อกระบวนงาน(ถ้ามี) ระบุผลผลิตสุดท้ายและหน่วยงานท่ีนำผลผลิตของกระบวนงานไปใช้)
2. มีการติดตามและรายงานผลความสำเร็จของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน)

ท้ังน้ี หากรายงานผลความสำเร็จของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน) ในระบบ TMD e-Sar
ไม่ตรงตามเวลาท่ีกำหนด ปรับลดคะแนน รอบละ 5 คะแนน

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : กลุ่มตรวจสอบภายใน

เบอรโทรติดตอ : 6106



ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 2 มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เทากับ 5

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป 

ลดลงอยางนอย 1 Pillar จากผลการดําเนินงานปท่ีดท่ีีสุด (ป 66 – 67)

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เท่ากับ 6

มีจำนวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เท่ากับผลการดำเนินงานปีท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เท่ากับ 7

มีจำนวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 1 Pillarจากผลการดำเนินงานปีท่ีดีท่ีสุด (ปี 

66 – 67)

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร . สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับ

ความพรอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองต้ังแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังส้ิน 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกจิ องคการมหาชน และหนวยงานรปูแบบอื่น) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6)
Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคล่ือนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ สพร. (DG 
Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหม ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.
รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

Pillar ระดับ
3 ขึ้นไป 2 

Pillar

Pillar ระดับ 3
ขึ้นไป  4 Pillar

Pillar 
ระดับ 3
ขึ้น ไป 3 

Pillar

Pillar ระดับ 3 
ขึ้น ไป  4 Pillar

Pillar ระดับ 3
ขึ้น ไป  6 Pillar

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ใหสวนราชการใชผลการจัดกลุมหนวยงานตามปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุมหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานดีขึ้น ใหใชเกณฑการประเมนิตามกลุมใหม 
2. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานลดลง ใหใชเกณฑการประเมินตามกลุมเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) กรมสงเสริมการเรียนรู สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุมใดใหใชเกณฑการประเมินกลุมนั้น

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)



ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับความพรอม

การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองตั้งแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังสิ้น 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO)
จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back 
Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ 
สพร. (DG Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหมไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ให้ส่วนราชการใช้ผลการจัดกลุ่มหน่วยงานตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุ่มหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใช้ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานดีข้ึน ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มใหม่ 
2. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานลดลง ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุ่มใดให้ใช้เกณฑ์การประเมินกลุ่มน้ัน

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 2 56.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)– 10 คะแนน

66.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)

71.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67) + 5 คะแนน

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

55.43 59.51 50.10 46.96 66.11

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)



ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.16

2.3.1 คะแนน EIT Public 

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)

คําอธิบาย :

• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

จากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการ

เขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และสวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey)

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Public เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 1 ผูรับบริการ หรือผูติดตอราชการดวยตนเอง ซ่ึงสวนราชการจะเปนผูประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการรวมถึงผูไดรับผลกระทบ

จากนโยบายการปฏิบัติหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานโดยหนวยงานนําชองทางการเขาตอบแบบวัด EIT ทางระบบ 

ITAS ไปเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการเขามาตอบแบบวัดดวยตนเอง โดยจัดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางข้ันต่ําของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช กําหนด
• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครฐั รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.

2568
นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Public ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)



ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.71

2.3.2 คะแนน EIT Survey 

คําอธิบาย :
• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ 
สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และ สวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Survey เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 2  โดยสํานักงาน ป.ป.ช. จะเปนผูวิเคราะหกลุมเปาหมาย คัดเลือก และจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

โดยมีกลุมตัวอยางท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลสวนท่ี 2 จํานวนรอยละ 20 ของจํานวนกลุมตัวอยางของสวนท่ี 1 แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 20 คน หรือตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือ

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Survey ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)



 
 

 
 
  
 
 
 
 

คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับหนวยงาน 
กองตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ  กรมอุตุนิยมวิทยา 

 
1. คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ    ระหวาง 

      นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา   ผูรับคำรับรอง 
                                           กับ 

นางสาวชลาลัย แจมผล    ผูอำนวยการกองตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ  ผูทำคำรับรอง 
2. คำรับรองนี้เปนคำรับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสำหรับระยะเวลา 1 ป  เริ่มตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567  

ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
3. รายละเอียดของการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 2 องคประกอบการประเมิน ไดแก  
1. การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักรอยละ 50   
2. การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักรอยละ 50     

4. ขาพเจา นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ ในฐานะผูบังคับบัญชาของ นางสาวชลาลัย แจมผล ไดพิจารณาและ
เห็นชอบกับการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบดวย 2 องคประกอบการประเมิน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยูใน
เอกสารประกอบทายคำรับรองนี้ และขาพเจายินดีจะใหคำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 
นางสาวชลาลัย แจมผล ใหเปนไปตามคำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้ 

5. ขาพเจา นางสาวชลาลัย แจมผล ผูอำนวยการกองตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ ไดทำความเขาใจคำรับรอง
ตามขอ 3 แลว ขอใหคำรับรองกับอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาวาจะมุงมั่นปฏิบัติราชการ ใหเกิดผลงานที่ด ีตาม
เปาหมายของตัวชี้วัดในแตละองคประกอบการประเมิน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  

6. ผูรับคำรับรองและผูทำคำรับรอง ไดทำความเขาใจคำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และเห็นพองตองกันแลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ 

 
 

  
              (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ)                         (นางสาวชลาลัย แจมผล )                    
              อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา                         ผูอำนวยการกองตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ  
               มกราคม ๒๕๖๘           มกราคม ๒๕๖๘ 

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 24/01/2568

๒๔

 



รายละเอียดตัวชี้วดั



การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base)1

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base)

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ กองตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1  ร้อยละความถูกต้องครบถ้วนของการตรวจอากาศท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน WMO ร้อยละ 15 

1.2  ร้อยละความครบถ้วนและทันเวลาของข้อมูลตรวจอากาศผิวพ้ืน ร้อยละ 10

1.3  ระดับความสำเร็จของการวิเคราะห์การบดบังลำบีมของสถานีเรดาร์ตรวจอากาศในสังกัด ตอ. ร้อยละ 15

1.4  ร้อยละความครบถ้วนและทันเวลาของข้อมูลตรวจอากาศชั้นบน   ร้อยละ 10

2

2.1 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0
2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 
2.1.4 การสานพลังระหวางเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว  

2.1.4.1 จํานวนจังหวัดท่ีมีเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวระดับท่ี 1
2.1.4.2 จํานวนจังหวัดท่ีมีเครือขายเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา

รอยละ 30
ร้อยละ 5
ร้อยละ 10
รอยละ 5

รอยละ 5
รอยละ 5

2.2 การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) รอยละ 10
2.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย  ร้อยละ 5
2.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ร้อยละ 5

2.3 การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน รอยละ 10

2.3.1 คะแนน EIT Public ร้อยละ 5

2.3.2 คะแนน EIT Survey ร้อยละ 5
รอยละ 100

รอยละ 50

รอยละ 50



คําอธิบาย

นิยาม :

รอยละความถูกตอง ครบถวนของการตรวจอากาศท่ีเปนไปตามมาตรฐาน WMO หมายถึง การตรวจอากาศของผูท่ีทําหนาท่ีตรวจอากาศประจําสถานีอุตุนิยมวิทยาท่ัวประเทศ ขอมูลท่ีทําการตรวจวัดเรียกวาขอมูลสารประกอบอุตนิุยมวิทยา เชน อุณหภูมิตางๆ 

ความเร็วลม ทิศทางลม ความช้ืนสัมพัทธ ปริมาณฝน ความกดอากาศ เมฆ ทัศนวิสัย ปรากฏการณธรรมชาติ ระดับนํ้า เปนตน

ขอบเขตการดําเนินงาน

ขาราชการประจํา สอต. จะตองทําการตรวจอากาศใหถูกตองครบถวนตามหลักอางอิงและหลักเกณฑการตรวจอากาศขององคการอุตุนิยมวิทยาโลก (World Meteorological Organization WMO) ดังน้ี.-

1) ขอมูลตรวจอากาศผิวพ้ืน มีขอมูล 9 ชุด ประกอบดวยชุดขอมูลของเวลา 01.00, 04.00, 07.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 22.00 น. และขอมูลรายวัน โดยตรวจสอบขอมูลผลการตรวจในระบบ METNET อางอิงตามหลักเกณฑการตรวจอากาศของ

องคการอุตุนิยมวิทยาโลก (World Meteorological Organization : WMO)

2) ขอมูลตรวจอากาศเพ่ือเกษตร มีขอมูล 9 ชุด เหมือนขอมูลตรวจอากาศผิวพ้ืน เพ่ิมการตรวจอุณหภูมิใตดิน ความช้ืน ในระดับตาง ๆ อุณหภูมิต่ําสุดยอดหญา ปริมาณนํ้าคาง ความยาวนานแสงแดด ไมโครไคลเมท 

3) ขอมูลอุตุนิยมวิทยาอุทก มีขอมูล 9 ชุด เหมือนขอมูลตรวจอากาศผวิพ้ืน ตรวจเพ่ิมการวัดระดับนํ้า วันละ 5 เวลา  07.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 น.   

วิธีการจัดเก็บขอมูล

กองตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศจะเปนผูรับผดิชอบการประเมินความถูกตอง ครบถวน ท้ังน้ีจะพิจารณาจากชุดขอมูลการตรวจอากาศในระบบบันทึกขอมูลของกรมอุตุนิยมวิทยา (METNET) ในการตรวจวัดในแตละวัน โดยเจาหนาท่ีควบคุมคุณภาพ 

(Quality control officer) ของกองตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ จะทําการตรวจสอบขอมูลท่ี สอต. ทําการตรวจอากาศมาในแตละวัน ซึ่งใน 1 วัน จะมีชุดขอมูลสารประกอบอุตุนิยมวิทยา 9 ชุดตามท่ีกลาวมาในเบ้ืองตนและเมื่อตรวจพบมีขอมูลผิดพลาดจะถูก

แกไขขอมูลใหถูกตองในระบบ Metnet ซึ่งขอมูลท่ีแกไขแลวจะปรากฏขอมูลท่ีถูกตองและช่ือผูตรวจสอบ 

เมื่อตรวจเสร็จแลวผูตรวจสอบตองทําการ “บันทึกการตรวจสอบ” เพ่ือยืนยันผลการตรวจสอบ พรอมสรุปขอมูลท่ีผานการตรวจสอบตามมาตรฐานเปนรายเดือน ซึ่งขอมูลท่ีผานการตรวจสอบแลวจะมีคุณภาพเปนไปตามหลักเกณฑการตรวจอากาศขององคการ

อุตุนิยมวิทยาโลก (World Meteorological Organization : WMO)

สูตรการคํานวณ    จํานวนชุดขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน ท่ีผานการตรวจสอบตามมาตรฐาน X 100

จํานวนชุดของขอมูลท่ีรายงานท้ังหมด

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  : รอยละความถูกตองครบถวนของการตรวจอากาศท่ีเปนไปตามมาตรฐาน WMO 
น้ําหนัก

15

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถาม)ี

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

99.44 99.46 99.39 99.63 99.62

เกณฑการประเมิน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

99.39 99.55 99.71
ผูรับผิดชอบการรายงานผล : กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ

เบอรโทรติดตอ :

เง่ือนไข (ถ้ามี)

การคำนวนร้อยละจะไม่นำเหตุการกรณีดังต่อไปน้ีมาใช้ในการคำนวน 

1) กรณีระบสื่อสารของกรมฯ ขัดข้อง สถานีอุตุนิยมวิทยาไม่สามารถส่งข่าวได้ จะไม่นำมาพิจารณา

2) กรณีเครื่องมือสื่อสารขัดข้อง สถานีอุตุนิยมวิทยาไม่สามารถส่งข่าวได้ จะไม่นำมาพิจารณา



คําอธิบาย

นิยาม

ร้อยละของความถูกต้องครบถ้วนทันเวลาของข้อมูลตรวจอากาศหมายถึง สถานีอุตุนิยมวิทยาเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของกองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ (ภาคกลางและภาคตะวันออก) จำนวน 33 สถานี ทำการส่งข้อมูลการตรวจอากาศผิวพ้ืนท่ีทำ

การเข้ารหัสแล้วให้ทันเวลาภายในระยะเวลา 20 นาที

ขอบเขตการดําเนินงาน

ข้าราชการท่ีปฏิบัติงานประจำสถานีอุตุนิยมวิทยาจะต้องทำการตรวจอากาศและทำการส่งข้อมูลการตรวจอากาศท่ีเข้ารหัสแล้วส่งเข้ามากรมอุตุนิยมวิทยาให้ทันภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ท้ังน้ีประเมินจากข้อมูลการตรวจอากาศผิวพ้ืน ดังนี้.-

 ข้อมูลการตรวจอากาศผิวพ้ืน ประกอบด้วยข้อมูล 9 ชุด มีข้อมูลของเวลา 01.00, 04.00, 07.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 22.00 น. และข้อมูลรายวัน    โดยตรวจสอบข้อมูลผลการตรวจในระบบ METNET อ้างอิงตามหลักเกณฑ์การตรวจอากาศของ

องค์การอุตุนิยมวิทยาโลก (World Meteorological Organization : WMO) ข้อมูลท่ีตรวจและบันทึกลงในระบบ METNET อาทิเช่น ผลตรวจ อุณหภูมิ เมฆ ฝน ความช้ืน ทัศนวิสัย ความกดอากาศ ความยางนานของแสงอาทิตย์  และการบันทึกลักษณะ

อากาศ เป็นต้น

วิธีการจัดเก็บขอมูล

กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศจะเป็นผู้รับผิดชอบการประเมินร้อยละของการส่งข้อมูลการตรวจอากาศทันเวลาของสถานีอุตุนิยมวิทยาในเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของกองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ (ภาคกลางและภาคตะวันออก)  ท้ังน้ีจะ

พิจารณาจากเวลาท่ี สอต.ทำการส่งข่าวแล้วมีการบันทึกเวลาไว้ในระบบMetnet โดยเก็บข้อมูลจากผลการตรวจอากาศดังน้ี.-

 ข้อมูลการตรวจอากาศผิวพ้ืน ประเมินความทันเวลาของการตรวจอากาศ 8 ครั้ง/วัน คือเวลา 00,03,06,09,12,15,18 และ 21 UTC ส่งข่าวภายใน 20 นาที 

สูตรการคํานวณ 

จำนวนครั้งของข้อมูลการตรวจอากาศท่ีมีความถูกต้องครบถ้วนและทันเวลา x 100

จำนวนครั้งท้ังหมดท่ีทำการตรวจอากาศ

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

99.33 99.44 99.42 99.45 99.28

ตัวช้ีวัดที่ 1.2  : รอยละความครบถวนและทันเวลาของขอมูลตรวจอากาศผิวพ้ืน น้ําหนัก
10

เกณฑการประเมิน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

99.28 99.38 99.48 

เง่ือนไข
1.กรณีระบสื่อสารของกรมฯ ขัดข้อง สถานีอุตุนิยมวิทยาไม่สามารถส่งข่าวได้ จะไม่นำมาพิจารณา
2. กรณีเครื่องมือสื่อสารขัดข้อง สถานีอุตุนิยมวิทยาไม่สามารถส่งข่าวได้ จะไม่นำมาพิจารณา

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ

เบอรโทรติดตอ :



ตัวช้ีวัดที่ 1.3  : ระดับความสําเร็จของการวิเคราะหการบดบังลําบีมของสถานเีรดารตรวจอากาศในสังกัด ตอ. น้ําหนัก
15

คําอธิบาย

นิยาม

การบดบังลำบีมของเรดาร์ตรวจอากาศ หมายถึง การท่ีมีวัตถุหรือสิ่งกีดขวางในทิศทางการยิงลำแสงของเรดาร์ ทำให้คลื่นเรดาร์ไม่สามารถส่งไปถึงพ้ืนท่ีตรวจจับได้เต็มท่ี ตัวอย่างเช่น ต้นไม้ เนินเขา หรืออาคารสูง ซึ่งสามารถบดบังลำบีมของเรดาร์ 

ทำให้การรับสัญญาณในพ้ืนท่ีบริเวณน้ันลดลง หรือเกิดช่องว่างในการรับข้อมูล ทำให้การประเมินสภาพอากาศไม่ครบถ้วนการบดบังลำบีมจะส่งผลให้การตรวจวัดความเข้มของฝนตก หรือการติดตามการเคลื่อนท่ีของเมฆทำได้ไม่สมบูรณ์ในพ้ืนท่ีท่ีถูกบดบัง

การจัดเตรียมไลบรารี หมายถึง การติดตั้งและตั้งค่าเคร่ืองมือหรือไลบรารีท่ีเก่ียวข้องสำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเรดาร์ทางอุตุนิยมวิทยาซึ่งเป็นข้ันตอนท่ีสำคัญ เน่ืองจากไลบรารีน้ีเป็นเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพในการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล

เรดาร์ ถูกพัฒนาข้ึนมาโดยเน้นการใช้งานในด้านข้อมูลเรดาร์สำหรับงานด้านอุตุนิยมวิทยา เช่น วิเคราะห์การบดบังลำบีมของเรดาร์ตรวจอากาศ เป็นต้น

ความสำเร็จของการวิเคราะห์การบดบังลำบีมของเรดาร์ตรวจอากาศในสังกัด ตอ. หมายถึง ความครบถ้วนของการวิเคราะห์ลำบีมของสถานีเรดาร์ตรวจอากาศในความความรับผิดชอบของ ตอ. (ภาคกลางและภาคตะวันออก) เพ่ือวิเคราะห์การบด

บังลำบีมในแต่ละมุมยกของสถานีเรดาร์ตรวจอากาศท่ีได้ตั้งค่าไว้โดย คม. โดยทำการวิเคราะห์สถานีเรดาร์ในสังกัด ตอ. จำนวน 4 สถานี ได้แก่ สถานีเรดาร์ตรวจอากาศสมุทรสงคราม สถานีเรดาร์ตรวจอากาศชัยนาท สถานีเรดาร์ตรวจอากาศเขาเขียวและ

สถานีเรดาร์ตรวจอากาศระยอง

ขอบเขตการดําเนินงาน

ส่วนเรดาร์ตรวจอากาศจะต้องทำการวิเคราะห์การบดบังลำบีมของเรดาร์ตรวจอากาศในสังกัดของ ตอ. โดยการประมวลผลข้อมูลแบบจำลองความสูงเชิงเลข (Digital Elevation Model) ความละเอียด 30 เมตร ด้วยโปรแกรมไพธอน ไลบรารี 

Wradlib ผลจากการศึกษาน้ีจะช่วยให้การทำงานของเรดาร์แต่ละสถานีเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและออกแบบรูปแบบการตรวจวัดท่ีเหมาะสมกับสถานีเรดาร์ ท้ังนี้ประเมินจากความครบถ้วนของสถานีท่ีทำการวิเคราะห์การบดบังลำบีมของเรดาร์ตรวจอากาศ

ของแต่ละมุมยก จำนวน 4 สถานี 

ข้ันตอนการวิเคราะห์การบดบังลำบีมของสถานีเรดาร์ตรวจอากาศในสังกัด ตอ.จะดำเนินการแผนการดำเนินการตามตัวช้ีวัดระหว่าง ต.ค. 67 – ก.ย. 68

โดยจะแบ่งเป็นช่วง 6 เดือนแรกจะดำเนินการวิเคราะห์ในสถานีเรดาร์ตรวจอากาศสมุทรสงครามและสถานีเรดาร์ตรวจอากาศชัยนาทและในช่วง 6 เดือนหลังจะดำเนินการวิเคราะห์ในสถานีเรดาร์ตรวจอากาศเขาเขียวและสถานีเรดาร์ตรวจอากาศระยอง 

โดยมีข้ันตอนการดำเนินการให้สำเร็จ ดังน้ี

1. จัดเตรียมไลบรารีและข้อมูลเรดาร์ตรวจอากาศของสถานีเรดาร์ตรวจอากาศในสังกัด ตอ. 

2. จัดเตรียมข้อมูลภูมิประเทศ(Digital Elevation Model - DEM) ในรัศมี 240 กิโลเมตร จะช่วยให้เราทราบถึงลักษณะของภูมปิระเทศท่ีอาจจะบดบังสัญญาณของเรดาร์                                                  3. 

ดำเนินการวิเคราะห์และคำนวณการบดบังลำบีมของสถานีเรดาร์ตรวจอากาศในสังกัด ตอ. ครบให้ถ้วนตามมุมยกของสถานีเรดาร์ตรวจอากาศ

4. สรุปผลลัพธ์การบดบังลำบีมแสดงในรูปแบบแผนท่ี สีของแต่ละจุดในภาพแสดงอัตราส่วนการบดบังลำบีมท่ีเกิดจากภูมิประเทศของตามมุมยกของสถานีเรดาร์ตรวจอากาศเพ่ือรายงานเสนอผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องทราบ

5. จัดทำรายงานเสนอผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้บริหารและผู้เก่ียวข้องเพ่ือทราบ

วิธีการจัดเก็บข้อมูล

กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศจะเป็นผู้รับผิดชอบการประเมิน ความสำเร็จของการวิเคราะห์การบดบังลำบีมของเรดาร์ตรวจอากาศในสังกัด ตอ. (ภาคกลางและภาคตะวันออก)  ท้ังน้ีจะพิจารณาจากความครบถ้วนของการวิเคราะห์การบดบัง

ลำบีมของสถานีเรดาร์ตรวจอากาศในสังกัด ตอ. ครบถ้วนท้ัง 4 สถานี 



ตัวช้ีวัดที่ 1.3  : ระดับความสําเร็จของการวิเคราะหการบดบังลําบีมของสถานเีรดารตรวจอากาศในสังกัด ตอ.

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

ผลจากการศึกษานี้จะช่วยให้การทำงานของเรดาร์แต่ละสถานีเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

และออกแบบรูปแบบการตรวจวัดที่เหมาะสมกับสถานีเรดาร์ ทั้งนี้ประเมินจากความ

ครบถ้วนของสถานีที่ทำการวิเคราะห์การบดบังลำบีมของเรดาร์ตรวจอากาศของแต่ละมุม

ยก จำนวน 4 สถานี และสามารถนำไปใช้ประกอบการหา สถานที่ในการติดต้ังเรดาร์ตรวจ

อากาศที่เหมาะสมได้

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถาม)ี

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- -

เกณฑการประเมิน รอบ 6 เดือน

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน 

(75)

เปาหมายขั้นสูง (100)

ติดตั้งไลบราลี่ และมีข้อมูล

ภูมิประเทศ (Digital 

Elevation Model –

DEM) ในรัศมี 240

กิโลเมตรของสถานีเรดาร์

ตรวจอากาศครบท้ัง 4 

สถานี

- รายงานผลการวิเคราะห์

และคำนวณการบดบังลำ

บีมของสถานีเรดาร์ตรวจ

อากาศในสังกัด ตอ. 

ครบถ้วนตามมุมยกของ

สถานีเรดาร์ตรวจอากาศ

เสร็จ 1 สถานี

เกณฑการประเมิน รอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน 

(75)

เปาหมายขั้นสูง (100)

รายงานผลการวิเคราะห์

และคำนวณการบดบังลำ

บีมของสถานีเรดาร์ตรวจ

อากาศในสังกัด ตอ. 

ครบถ้วนตามมุมยกของ

สถานีเรดาร์ตรวจอากาศ

เสร็จ 2 สถานี

รายงานผลการวิเคราะห์

และคำนวณการบดบังลำ

บีมของสถานีเรดาร์ตรวจ

อากาศในสังกัด ตอ. 

ครบถ้วนตามมุมยกของ

สถานีเรดาร์ตรวจอากาศ

เสร็จ 4 สถานี

จัดทำแผนท่ีแสดงการบด

บังลำบีมท่ีเกิดจากภูมิ

ประเทศตามมุมยกของ

สถานีเรดาร์ตรวจอากาศ

ครบท้ัง 4 สถานี

ท่ี กิจกรรม
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดเตรียมไลบรารแีละข้อมูลเรดาร์ตรวจอากาศของสถานีเรดาร์
ตรวจอากาศในสังกัด ตอ. 

2 จัดเตรียมข้อมูลภูมิประเทศ(Digital Elevation Model -
DEM) ในรัศมี 240 กิโลเมตร ของสถานีเรดาร์ตรวจอากาศใน
สังกัด ตอ. 

3 ดำเนินการวิเคราะห์และคำนวณการบดบังลำบีมของสถานี
เรดาร์ตรวจอากาศในสังกัด ตอ. 

4 จัดทำรายงานสรุปผลลัพธ์การวิเคราะห์และคำนวณการบดบัง
ลำบีมของสถานีเรดาร์ตรวจอากาศเสนอผู้บริหาร ได้ 2 สถานี

5 จัดทำรายงานสรุปผลลัพธ์การวิเคราะห์และคำนวณการบดบัง
ลำบีมของสถานีเรดาร์ตรวจอากาศเสนอผู้บริหาร ได้ 3 สถานี

6 จัดทำรายงานสรุปผลลัพธ์การวิเคราะห์และคำนวณการบดบัง
ลำบีมของสถานีเรดาร์ตรวจอากาศเสนอผู้บริหาร ได้ 4 สถานี

เง่ือนไข : -

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : ส่วนเรดาร์ตรวจอากาศ  

โทรติดต่อ :092-2639351 (ผส.รต.)



ตัวช้ีวัดที่ 1.4  : รอยละความครบถวนและทันเวลาของขอมูลตรวจอากาศช้ันบน น้ําหนัก
10

คําอธิบาย

นิยาม

รอยละของความถูกตองครบถวนทันเวลาของขอมลูตรวจอากาศช้ันบน หมายถึง สถานีอุตุนิยมวิทยาท่ีทําการตรวจอากาศช้ันบน ในเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของกองตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ (ภาคกลางและภาคตะวันออก) จํานวน 2 สถานี  

ไดแก 1. สวนตรวจอากาศช้ันบน บางนา กรมอุตุนิยมวิทยา 2. สถานีอุตุนิยมวิทยา จันทบุรี  ทําการสงขาวขอมูลการตรวจอากาศช้ันบนตามความสงูในระดับตาง ๆ ท่ีทําการเขารหัสแลวใหทันเวลาภายในระยะเวลา 1 ช่ัวโมง 15 นาที 

ขอบเขตการดําเนินงาน

ขาราชการท่ีปฏิบัติงานประจาํ สถานีอุตุนิยมวิทยาท่ีทําการตรวจอากาศช้ันบน ทําการสงขอมูลการตรวจอากาศช้ันบนท่ีเขารหัสแลวสงเขามากรมอุตุนิยมวิทยาผานระบบ Metnet ใหทันภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ท้ังน้ีประเมินจากขอมูลการตรวจ

อากาศช้ันบน ดังน้ี.-

 ขอมูลการตรวจอากาศช้ันบน ประกอบดวย .ขอมูล ความกดอากาศ อุณหภูมิ ความช้ืนสัมพัทธ ทิศทางและความเร็วลม

วิธีการจัดเก็บขอมูล

กองตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศจะเปนผูรับผดิชอบการประเมินรอยละของการสงขอมูลการตรวจอากาศทันเวลาของสถานีอุตุนิยมวิทยาในเขตพ้ืนท่ีความรบัผิดชอบของกองตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ (ภาคกลางและภาคตะวันออก)  ท้ังน้ีจะ

พิจารณาจากเวลาท่ี สอต.ทําการสงขาวแลวมีการบันทึกเวลาไวในระบบ โดยเก็บขอมูลจากผลการตรวจอากาศดังน้ี.-

1) ขอมูลการตรวจอากาศช้ันบนเปนการตรวจสารประกอบอุตุนิยมวิทยาตามความสูงในระดับตาง ๆ ภายใน 1 ช่ัวโมง 15 นาที 

สูตรการคํานวณ 

จํานวนครั้งของขอมูลการตรวจอากาศท่ีมีความถูกตองครบถวนและทันเวลา x 100

จํานวนครั้งท้ังหมดท่ีทําการตรวจอากาศช้ันบน

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

99.73 99.65 99.53 99.18 99

เกณฑการประเมิน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

99.18 99.45 99.72

เง่ือนไข  

การคำนวนร้อยละจะไม่นำเหตุการกรณีดังต่อไปน้ีมาใช้ในการคำนวน 
1) กรณีระบสื่อสารของกรมฯ ขัดข้อง สถานีอุตุนิยมวิทยาไม่สามารถส่งข่าวได้ จะไม่นำมาพิจารณา
2) กรณีเครื่องมือสื่อสารขัดข้อง สถานีอุตุนิยมวิทยาไม่สามารถส่งข่าวได้ จะไม่นำมาพิจารณา

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : กองตรวจและเฝ้าระวังสภาะอากาศ

โทรติดต่อ : 



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก
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ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

208.52 318.37 298.31 430.09 459.29

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน

2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

คําอธิบาย   PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของสวนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตรของสวนราชการกับ

เปาหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทางใหสวนราชการพัฒนาไปสูระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมิน

ความสามารถในการบริหารจัดการภายในหนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการบริหารจัดการภายในหนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมาย

อยางยั่งยืน โดยพิจารณาจาก ผลการประเมินสถานการณเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) จาก

สํานักงาน ก.พ.ร.

• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซ่ึงเปนคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมท้ัง 7 หมวด ประกอบดวย  หมวด 

1 การนําองคการหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและ

ผูมีสวนไดสวนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ

และหมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ

ยุทธศาสตรชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

เปาหมายระดับแผนแมบทยอย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล
และมีความคลองตัว

แผนแมบทยอย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

ตัวชี้วัด: สัดส่วนของหน่วยงานที่มีเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 ที่อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงาน ก.พ.ร.

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พร.)



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

คําอธิบาย :
การยกระดับสู่ระบบราชการ 4.0 เป็นกลยุทธ์สำคัญท่ีกำหนดเพ่ือขับเคลื่อนทิศทางการพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา พ.ศ.2568 – 2570 ซ่ึงมีเป้าหมาย
ให้กรมอุตุนิยมวิทยามีผลการประเมินสถานะเป็นระบบราชการ 4.0 ระดับก้าวหน้า ซ่ึงการจะบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายนั้นจะต้องมีการขับเคลื่อนด้วยกลไกต่าง ๆ ท้ังนี้ กลไกท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือยกระดับสู่ระบบราชการ 4.0 ได้
ยึดหลักการของ PMQA 4.0 โดยมีการวิเคราะห์แล้วจึงกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานภายใต้การยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งพัฒนาให้องค์กรมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

น้ําหนัก
102.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ข้ันตอนการดําเนนิงาน
- ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการ ของ CS และ/หรือสงเสริมการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสให CS ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น/ขอมูล แบบเปนทางการ เชน เวทีประชาคมรับฟงความคิดเห็น คณะกรรมการ/คณะทํางาน (ตองมีCS

เปนสวนหนึ่งของคณะฯดวย) 
แลวนําผลสํารวจ และ/หรือ ผลการรับฟงความคิดเห็นมาจัดลําดับประเด็นท่ีสําคัญ 

- ข้ันตอนท่ี 2 คนหา Pain point เชื่อมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เชื่อมโยงกับองคความรูท่ีตองใชในการจัดการ Pain point
- ข้ันตอนท่ี 3 ระบุหนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ โดยอาจเก่ียวของในกระบวนงาน หรือเปนผูนําผลผลิตไปใชงาน หรือเปนผูไดรับประโยชนจากผลลัพธของกระบวนงาน
- ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดข้ันตอน/วิธีการ กําหนดผลผลิต หรือผลลัพธท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม ระบุผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถามี) เชน ผลกระทบตอเศรษฐกิจ ผลกระทบตอสังคม ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ผลกระทบตอสาธารณสุข 
- ข้ันตอนท่ี 5 ดําเนินการตามวิธกีารท่ีกําหนด และมีการรายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน 9 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
- ข้ันตอนท่ี 6 สํารวจความพึงพอใจของ CS หลังจากท่ีไดมีการพัฒนา/ปรับปรุงตามความตองการของ CS นําไปใชประโยชนในการปรับปรุง/พัฒนา/สราง บริการท่ีตรงตามความตองการ และเพ่ือนําไปใชในการกําหนดนโยบายตอไป 

(To Involve)
- ข้ันตอนท่ี 7 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทําเปนเลมรายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf และเผยแพรสูสาธารณะอยางนอย 1 ชองทาง ท้ังนี้รายงานประกอบดวย 

(1) รายละเอียดของการดําเนินงานตลอดท้ังป : ผลสํารวจหรอืรายงานการประชุมหรอืผลการวิเคราะหจากการรับฟงความคิดเห็น, รายละเอียดการวิเคราะห Pain point การเชื่อมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เชื่อมโยงกับองค
ความรูท่ีตองใชในการจัดการ Pain point, หนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ,  ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ, ผลกระทบ (ถามี)

(2) ผลผลิตหรือผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
(3) ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 

ท้ังนี้ รูปแบบของเลมรายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf หนวยงานสามารถออกแบบเลมรายงานไดเอง

สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์ม

ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดนี้ผ่าน

https://bit.ly/KPIsFORM68

https://bit.ly/KPIsFORM68


ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- สํารวจความตองการ ของ CS และ/หรือสงเสริมการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสให CS ไดแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น/ขอมูล แบบเปนทางการ เชน เวทีประชาคมรับฟงความคิดเห็น คณะกรรมการ/
คณะทํางาน (ตองมีCSเปนสวนหน่ึงของคณะฯดวย) แลวนําผลสํารวจ และ/หรือ ผลการรับฟงความ
คิดเห็นมาจัดลําดับประเด็นท่ีสําคัญ (20 คะแนน)

- คนหา Pain point เช่ือมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เช่ือมโยงกับองคความรูท่ีตองใชในการ
จัดการ Pain point (10 คะแนน)

- ระบุหนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ โดยอาจเก่ียวของในกระบวนงาน หรือเปนผูนํา
ผลผลิตไปใชงาน หรือเปนผูไดรับประโยชนจากผลลัพธของกระบวนงาน (10 คะแนน)

- กําหนดข้ันตอน/วิธีการ กําหนดผลผลิตหรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดหลังจากการแกไข pain point ระบุ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถาม)ี เชน ผลกระทบตอเศรษฐกิจ ผลกระทบตอสังคม ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
ผลกระทบตอสาธารณสุข (10 คะแนน)

เง่ือนไข : 
1. ตองดําเนินการแลวเสร็จภายใน. มี.ค. 68 หากไมเสร็จตามกําหนดปรับลดคะแนน 20 คะแนน 
2. การกําหนดผลผลิต : จะตองกําหนดผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับท่ีเปนรูปธรรม และสามารถนํามาเปน

ตนแบบใหแกหนวยงานอ่ืนไดศึกษา/ นําไปใชประโยชน
3. การกําหนดผลลัพธ : จะตองกําหนดผลลัพธท่ีสามารถวัดผลได เปนผลลัพธท่ีแสดงใหเห็นถึง

ประโยชน/ มีการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนอยางชัดเจน และสามารถเปนตนแบบใหหนวยงานไดศึกษา/ 
นําไปปรับใชตอไป

- ดําเนินการตามวิธีการท่ีกําหนด 
- รายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
- รายงานผลความกาวหนารอบ 9 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
(คะแนนรวม 25 คะแนน)

เง่ือนไข :
1. หากไมมีการรายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน ในระบบ 

TMD e-Sar ตามระยะเวลาท่ีกําหนด ปรบัลดคะแนนรอบละ 5 คะแนน 
2. กรณีท่ีไมสามารถดาํเนินการไดใหรายละเอียดของสาเหตุน้ัน พรอมเสนอ

วิธีการใหม ภายในเดือนพ.ค. 68 หากไมเสนอในระยะเวลาปรบัลดคะแนน 
15 คะแนน

- สํารวจความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย หลังจากท่ีไดมีการพัฒนา/
ปรับปรุงตามความตองการของ CS (10 คะแนน)
- รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทําเปนเลม
รายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf และเผยแพรสูสาธารณะอยางนอย 
1 ชองทาง (5 คะแนน)
- มีการแกไข pain point โดยนําเทคโนโลยีหรือเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใชเปนสวนหน่ึงของการสราง/ พัฒนา/ ปรับปรุง (คะแนน 10 
คะแนน)

2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : กองตรวจและเฝ้าระวังสภาะอากาศ

โทรติดต่อ : 



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

5

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ร้อยละ 100

2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 

คําอธิบาย

• กระบวนงานของกรมอุตุนิยมวิทยา หมายถึง กระบวนงานตามภารกิจหลัก จํานวน 12 กระบวนงาน และกระบวนงานตามภารกิจสนับสนุน จํานวน 17 กระบวนงาน (อางอิงขอมูลจาก Data 

Dictionary ของกรมอุตุนิยมวิทยา ตามโครงการจางท่ีปรึกษาดําเนินการจัดทํากรอบธรรมาภบิาลขอมูลของกรมอุตุนิยมวิทยา)

• การควบคุมกระบวนงาน คือ  การกําหนดตัวชี้วัดภายในกระบวนงาน (Leading Indicator) และตัวชี้วัดผลลัพธของกระบวนงาน (Lagging Indicator) ของทุกกระบวนงาน รวมท้ังมีการ

ติดตามการดําเนินงานของ Leading Indicator และ Lagging Indicator เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานของทุกกระบวนงาน นอกจากนี้ จะตองมีการระบุผลผลิต/บริการ ผูรับบริการ ผูมี

สวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของในแตละกระบวนงาน และสํารวจความตองการ ความพึงพอใจ แลวทําการวิเคราะหคนหา pain point เพ่ือนําไปสูการปรับปรุง/พัฒนาหรือสรางนวัตกรรม เพ่ือ

ยกระดับการบริการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

เง่ือนไขการพิจารณาความสําเร็จ
1. รอยละของกระบวนงานท่ีมีการออกแบบกระบวนงานไดครบถวน (ระบุข้ันตอน ระบุหนวยงานรับผิดชอบในแตละข้ันตอน ระบุระยะเวลาดําเนินการ ระบุ

หนวยงานท่ีมีการสงตอกระบวนงาน(ถามี) ระบุผลผลิตสุดทายและหนวยงานท่ีนําผลผลิตของกระบวนงานไปใช)
2. มีการติดตามและรายงานผลความสาํเร็จของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน)

ท้ังนี้ หากรายงานผลความสําเรจ็ของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน) ในระบบ TMD e-Sar
ไมตรงตามเวลาท่ีกําหนด ปรับลดคะแนน รอบละ 5 คะแนน

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : กองตรวจและเฝ้าระวังสภาะอากาศ

เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ : 



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

5

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

1 จังหวัด 2 จังหวัด 3 จังหวัด

2.1.4 การสานพลังระหวางเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว
2.1.4.1 จํานวนจังหวัดท่ีมีเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวระดับท่ี 1 

คําอธิบาย :
 เครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว หมายถึง กลุ่มคน องค์กรท่ีมีเป้าหมายร่วมกัน มารวมตัวกันด้วยความสมัครใจ เพ่ือทำกิจกรรมร่วมกับกรมอุตุนิยมวิทยาให้บรรลุเป้าหมาย 

 ประเภทเครือข่ายร่วมทำงาน เช่น เครือข่ายเกษตร เครือข่ายประมง เครือข่ายผู้นำชุมชน เครือข่ายพ่อค้า/แม่ค้า เครือข่ายพ่อบ้าน/แม่บ้าน เครือข่ายนักเรียน/นักศึกษา 

 การจำแนกระดับเครือข่าย 

ระดับท่ี 1 เครือข่ายระดับ To Inform หมายถึง เครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน ท่ีลงทะเบียนยืนยันตัวตนกับกรมอุตุนิยมวิทยา และเข้ารับการอบรม 1. วิชาความสำคัญของเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและ

แผ่นดินไหว และ 2. วิชาความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ (Natural Disaster) โดยมีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

ระดับท่ี 2 เครือข่ายระดับ To Consult หมายถึง เครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชนท่ีผ่านระดับท่ี 1 To Inform และต้องผ่านการทดสอบรายวิชาตามลักษณะการทำงานของเครือข่ายท่ีได้ลงทะเบียนไว้ ได้แก่ 

(2.1) ทำหน้าท่ีตรวจวัดข้อมูลอุณหภูมิอากาศ ความชื้นสัมพัทธ์ ปริมาณน้ำฝน และส่งข้อมูลลักษณะอากาศสำคัญท่ีเกิดข้ึนในท้องถ่ินให้กับกรมอุตุนิยมวิทยา ต้องผ่านรายวิชาเทคนิคการตรวจอากาศสำหรับ

เครือข่าย 

(2.2) ทำหน้าท่ีเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านอุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยาสู่ชุมชนต้องผ่านรายวิชาเทคนิคการประชาสัมพันธ์สำหรับเครอืข่าย

 เครือข่ายท่ีเข้ารับการอบรมระดับ 1 สามารถเป็นได้ท้ังเครือข่ายเดิม และเครือข่ายใหม่ท่ีสร้างในปี 2568 ในกรณีท่ีท่านได้เคยมีการอบรมเครือข่ายตามหลักสูตรแล้ว สามารถให้ผู้ท่ีผ่านการอบรมทำการทดสอบได้โดยไม่ต้อง

เข้ารับการอบรมซ้ำและหากเคยผ่านการทดสอบแล้วผลคะแนนจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

เง่ือนไข ตัวชี้วัดนี้จะไม่ได้นับจำนวนเครือข่ายมาใช้ในการประเมินผล

สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์ม

ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดนี้ผ่าน

https://bit.ly/KPIsFORM68

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ

เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ : .......................................... 

https://bit.ly/KPIsFORM68


ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

52.1.4 การสานพลังระหวางเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว

2.1.4.2 จํานวนจังหวัดท่ีมีเครือขายเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนนิงานของกรมอุตุนยิมวิทยา

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

1 จังหวัด 2 จังหวัด 3 จังหวัด

คําอธิบาย :
ตามหลักเกณฑการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 หมวด 1 (การนําองคการ) มีเปาหมาย สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการแกไขปญหารวมกับเครือขาย คํานึงถึงผลกระทบตอสังคมท่ีเกิดจากการดําเนินการของ
สวนราชการและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนท้ังระยะสั้นและระยะยาวอยางตอเนื่อง โดยสรางกลไกในการเฝาระวังผลกระทบตอสังคมท่ีเกิดจากการดําเนินการของสวนราชการผานเครือขายเฝาระวังเพ่ือการแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว
และทันเหตุการณใชเทคโนโลยีอัจฉริยะเพ่ือการติดตามการเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว รวบรวม
ในสวนของกรมอุตุนิยมวิทยาไดใหความสําคัญในมิติของการเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน โดยมีการกําหนดมาตรการจัดการผลกระทบดังกลาว และติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง ประกอบกับ
กรมอุตุนิยมวิทยามีเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสนับสนุนการดําเนินงานของกรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหเปนไปตามหลักการของหลักเกณฑการประเมินสถานการณ
เปนระบบราชการ 4.0 จึงไดมีการขับเคลื่อนในเรื่องดังกลาว โดยกําหนดรายละเอียดการดําเนินการดังนี้

(1) สรางชองทางในการแจงขอมูลการเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยาสําหรับเครือขายท่ีหนวยงานรับผิดชอบ
(2) จัดทําข้ันตอนการดําเนินงานการเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยาของกอง/ ศูนยฯ พรอม Flow chart
(3) พิจารณาความเหมาะสมของเครือขายในแตละจังหวัดท่ีอยูในความรับผิดชอบ และคัดเลือกจังหวัดท่ีจะกําหนดเปนเครือขายเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา 
(4) ประชาสัมพันธชองทางรับแจงขอมูล
(5) รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์ม

ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดนี้ผ่าน

https://bit.ly/KPIsFORM68

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : กองตรวจและเฝ้าระวังสภาะอากาศ 

เบอร์โทรติดต่อ :

https://bit.ly/KPIsFORM68


ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุมท่ี 2 มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เทากับ 5

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป 

ลดลงอยางนอย 1 Pillar จากผลการดําเนินงานปท่ีดท่ีีสุด (ป 66 – 67)

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เทากับ 6

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป
เทากับผลการดําเนินงานปท่ีดีท่ีสุด (ป 66 – 67)

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เทากับ 7

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป
เพ่ิมข้ึนอยางนอย 1 Pillarจากผลการดําเนินงานปท่ีดีท่ีสุด (ป 66 – 67)

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร . สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับ

ความพรอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองต้ังแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังส้ิน 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกจิ องคการมหาชน และหนวยงานรปูแบบอื่น) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6)
Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคล่ือนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ สพร. (DG 
Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหม ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.
รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

Pillar ระดับ
3 ขึ้นไป 2 

Pillar

Pillar ระดับ 3
ขึ้นไป  4 Pillar

Pillar 
ระดับ 3
ขึ้น ไป 3 

Pillar

Pillar ระดับ 3 
ขึ้น ไป  4 Pillar

Pillar ระดับ 3 
ขึ้น ไป  6 Pillar

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ใหสวนราชการใชผลการจัดกลุมหนวยงานตามปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุมหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานดีขึ้น ใหใชเกณฑการประเมนิตามกลุมใหม 
2. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานลดลง ใหใชเกณฑการประเมินตามกลุมเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) กรมสงเสริมการเรียนรู สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุมใดใหใชเกณฑการประเมินกลุมนั้น

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับความพรอม

การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองตั้งแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังสิ้น 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO)
จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back 
Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ 
สพร. (DG Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหมไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ให้ส่วนราชการใช้ผลการจัดกลุ่มหน่วยงานตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุ่มหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใช้ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานดีข้ึน ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มใหม่ 
2. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานลดลง ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุ่มใดให้ใช้เกณฑ์การประเมินกลุ่มน้ัน

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 2 56.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)– 10 คะแนน

66.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)

71.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67) + 5 คะแนน

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

55.43 59.51 50.10 46.96 66.11

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.16

2.3.1 คะแนน EIT Public 

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)

คําอธิบาย :

• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

จากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการ

เขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และสวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey)

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Public เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 1 ผูรับบริการ หรือผูติดตอราชการดวยตนเอง ซ่ึงสวนราชการจะเปนผูประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการรวมถึงผูไดรับผลกระทบ

จากนโยบายการปฏิบัติหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานโดยหนวยงานนําชองทางการเขาตอบแบบวัด EIT ทางระบบ 

ITAS ไปเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการเขามาตอบแบบวัดดวยตนเอง โดยจัดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางข้ันต่ําของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช กําหนด
• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครฐั รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.

2568
นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Public ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)



ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.71

2.3.2 คะแนน EIT Survey 

คําอธิบาย :
• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ 
สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และ สวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Survey เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 2  โดยสํานักงาน ป.ป.ช. จะเปนผูวิเคราะหกลุมเปาหมาย คัดเลือก และจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

โดยมีกลุมตัวอยางท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลสวนท่ี 2 จํานวนรอยละ 20 ของจํานวนกลุมตัวอยางของสวนท่ี 1 แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 20 คน หรือตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือ

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Survey ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)



คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับหนวยงาน 
กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา  กรมอุตุนิยมวิทยา 

1. คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ    ระหวาง
นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ    อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา  ผูรับคำรับรอง 

  กับ 
นายประสาน สังวาลเดช   ผูอำนวยการกองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา ผูทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เปนคำรับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสำหรับระยะเวลา 1 ป  เริ่มตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568

3. รายละเอียดของคำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 2 องคประกอบการประเมิน ไดแก
1. การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  น้ำหนักรอยละ 50
2. การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักรอยละ 50

4. ขาพเจา นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ  ในฐานะผูบังคับบัญชาของ นายประสาน สังวาลเดช ไดพิจารณาและ
เห็นชอบกับการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบดวย 2 องคประกอบการประเมิน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยูใน
เอกสารประกอบทายคำรับรองนี้ และขาพเจายินดีจะใหคำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ
นายประสาน สังวาลเดช ใหเปนไปตามคำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้

5. ขาพเจา นายประสาน สังวาลเดช  ผูอำนวยการกองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา ไดทำความเขาใจคำรับรองตามขอ 3
แลว ขอใหคำรับรองกับอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาวาจะมุงมั่นปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายของ
ตัวชี้วัด  ในแตละองคประกอบการประเมิน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

6. ผูรับคำรับรองและผูทำคำรับรอง ไดทำความเขาใจคำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  และเห็นพองตองกันแลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ

 (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ)                   (นายประสาน สังวาลเดช)       
      อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา                ผูอำนวยการกองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 
         มกราคม 2568   มกราคม 2568 ๒๑

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 24/01/2568

๒๔

 



รายละเอียดตัวชี้วดั



การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base)1

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base)

การประเมินผลการปฏิบัตริาชการของ กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1  ร้อยละความพึงพอใจของการให้บริการข้อมูลภูมิอากาศแก่กลุ่มเป้าหมายเพ่ือการนำไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 10

1.2  ร้อยละการรับรู้ข้อมูลการคาดหมายลักษณะอากาศเพ่ือการท่องเท่ียว ร้อยละ 10

1.3  จำนวนจังหวัดท่ีมีการคาดการณ์อัตราการระบายอากาศ ร้อยละ 20

1.4  ร้อยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของกรมอุตุนิยมวิทยา ร้อยละ 10

2

2.1 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0
2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 

รอยละ 30
ร้อยละ 5
ร้อยละ 15
รอยละ 10

2.2 การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) รอยละ 10
2.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย  ร้อยละ 5
2.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ร้อยละ 5

2.3 การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน รอยละ 10

2.3.1 คะแนน EIT Public ร้อยละ 5

2.3.2 คะแนน EIT Survey ร้อยละ 5
รอยละ 100

รอยละ 50

รอยละ 50



คําอธิบาย :
• บริการขอมูลภูมิอากาศ หมายถึง  การใหบริการขอมูลและความรูเกี่ยวกับภูมิอากาศ เพื่อชวยใหบุคคล องคกร และรัฐบาลสามารถตัดสินใจไดอยางมีขอมูลเกี่ยวกับความเส่ียงและ

โอกาสที่เกี่ยวของกับภูมิอากาศ บริการนี้เปนสะพานเชื่อมระหวางวิทยาศาสตรภูมิอากาศกับการประยุกตใชในภาคสวนตางๆ 
• บริการขอมูลภูมิอากาศ ในการประเมินประกอบดวย:

1. ขอมูลภูมิอากาศ: ขอมูลอากาศในอดีต ขอมูลอากาศปจจุบัน และการคาดการณในอนาคตของอุณหภูมิ ปริมาณน้ําฝน เหตุการณรุนแรง และตัวแปรภูมิอากาศอื่นๆ
2. การวิเคราะหภูมิอากาศ: การวิเคราะหเชิงสถิติเกี่ยวกับสภาพอากาศ แนวโนมสูศูนยกลาง ความแปรปรวน แนวโนม และผลกระทบของภูมิอากาศตอภาคสวนตางๆ เชน 

เกษตรกรรม ทรัพยากรน้ํา พลังงาน และสาธารณสุข
3. การพยากรณภูมิอากาศ: คาดการณสภาพภูมิอากาศในระยะนาน รายเดือน ราย 3 เดือน รายฤดูกาล 

ขอมูลภูมิอากาศสามารถนําไปใชประโยชนเพื่อการวางแผน ประกอบอาชีพ/ การศึกษา วิจัย/ การใชชีวิตประจําวัน/ เพื่อการเผยแพรหรือบอกตอ โดยมีการเผยแพรผานชองทางการ
ส่ือสารตาง ๆ เชน เว็บไซตกรมอุตุนิยมวิทยา แพลตฟอรมออนไลน แอปพลิเคชั่น  เครือขายอุตุนิยมวิทยา สถานีวิทยุกระจายเสียงกรมอุตุนิยมวิทยา 
• กลุมเปาหมาย : ผูรับบริการขอมูลภูมิอากาศของกรมอตุุนิยมวทิยา ไดแก หนวยงานราชการ/ รัฐวิสาหกิจ/ บริษัทเอกชน/ครู อาจารย/ นักเรียน นักศึกษา/ เกษตรกร/ ชาวประมง/ 

ประชาชนทั่วไป 
• การเก็บขอมูล : ใชวิธีการสํารวจความพงึพอใจจากแบบสอบถาม แบบ Online ดวย google form โดยกําหนดจํานวนกลุมเปาหมาย ไมตํ่ากวา 1,000 คน 
• สูตรการคํานวณ : คํานวณจากคาเฉล่ีย (Mean) ของความพึงพอใจที่ผูรับบริการมีตอการใหบริการขอมลูภูมิอากาศของกรมอุตุนิยมวทิยา

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - 93.63 84.29 85 86 87 88 89

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : รอยละความพึงพอใจของการใหบริการขอมูลภูมิอากาศแกกลุมเปาหมายเพ่ือการนําไปใชประโยชน

9

รหัส : 180301

ยุทธศาสตรชาติ : การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

ตอสิ่งแวดลอม

แผนแมบท : ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอยางยั่งยืน

แผนแมบทยอย : 18.3 การสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ี

เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ

เปาหมายระดับแผนแมบทยอย : 180301 การปลอยกาซเรือน

กระจกของประเทศไทยลดลง

คาเปาหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

- ลดลงไมนอยกวา

รอยละ 20 จาก

กรณีปกติ

ลดลงไมนอยกวา

รอยละ 30 จาก

กรณีปกติ

ลดลงไมนอยกวา

รอยละ 40 จาก

กรณีปกติ

เง่ือนไข : (ถามี)

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : กลุมวิจัย และพัฒนาสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา 

กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา

โทรติดตอ : 7130

V03F05 การใหบริการขอมูลภูมิอากาศของ

ประเทศ และระบบฐานขอมูลความเสี่ยงเชิง

พ้ืนท่ีตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

ผลการทบทวน การให้บริการข้อมูลภูมิอากาศ
และกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ

วางกรอบการดำเนินงานของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568

แบบประเมินความพึงพอใจฯ ท่ีจะใช้ในการ
ประเมินฯ

ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ

สรุปรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
ผู้รับบริการรอบ 6 เดือน โดยมีผลความพึงพอใจ

เบ้ืองต้น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

หมายเหตุ :

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

ร้อยละ 84.29 ร้อยละ 88.96 ร้อยละ 93.63

น้ําหนัก
10



แผนการดําเนินการตามตวัช้ีวัด  (ต.ค. 67 – ก.ย. 68)

ท่ี กิจกรรม
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การวิเคราะห ทบทวนภารกิจการใหบริการขอมูลภูมิอากาศและกลุมผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสีย

2 วางแผนการดําเนนิการสํารวจความพึงพอใจของการใหบริการขอมูลภูมิอากาศแก

กลุมเปาหมายเพื่อการนําไปใชประโยชน

3 ปรับปรุงแบบสํารวจความพึงพอใจของการใหบริการขอมูลภูมิอากาศแก

กลุมเปาหมายเพื่อการนําไปใชประโยชน 

4 นําเสนอแบบสํารวจความพึงพอใจของการใหบริการขอมูลภูมิอากาศแก

กลุมเปาหมายเพื่อการนําไปใชประโยชน  ตอหัวหนาสวนราชการเพื่อใหความ

เห็นชอบ

5 สํารวจและประเมินผลความพึงพอใจและไมพึงพอใจตอการปรับปรุง/พัฒนาการ

ใหบริการ/กระบวนการผานชองทางอิเล็กทรอนิกส

6 ติดตาม วิเคราะห รายงานสรุปผลสํารวจ เสนอผานชองทางอิเล็กทรอนกิสให

ผูบริหารและผูเก่ียวของทราบ 2 คร้ัง ตามรอบการประเมิน

7 จัดทํารายงานฉบับสมบรูณเสนอผานชองทางอิเล็กทรอนิกสใหผูบริหารและ

ผูเก่ียวของเพื่อทราบและนําความคิดเห็นจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียไป

ปรับปรุง/พัฒนาการใหบริการ/กระบวนการ

10

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : รอยละความพึงพอใจของการใหบริการขอมูลภูมิอากาศแกกลุมเปาหมายเพ่ือการนําไปใชประโยชน



รายละเอียดตัวชี้วัดตัวช้ีวัดmท่ี 1.2 รอยละการรับรูขอมูลการคาดหมายลักษณะอากาศเพ่ือการทองเท่ียว

คําอธิบาย :

• การรับรู้ข้อมูลการคาดหมายลักษณะอากาศเพ่ือการท่องเท่ียว หมายถึง การรับรู้ข้อมูลการคาดหมายลักษณะอากาศเพ่ือใช้ประโยชน์ในการวางแผนท่องเท่ียว/ประกอบกิจการท่ีเก่ียวข้องโดยการเข้าถึงสื่อต่าง ๆ ผ่านช่องทางท่ีกรม

อุตุนิยมวิทยา ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ของผู้รับบริการ เช่น นักท่องเท่ียว ผู้ประกอบการ 

• ข้อมูลการคาดหมายลักษณะอากาศเพ่ือการท่องเท่ียว หมายถึง ข้อมูลการคาดหมายลักษณะอากาศรายจังหวัดล่วงหน้าท้ังท่ีเป็นข้อมูลรายวัน ล่วงหน้า 7 วัน และเป็นรายสัปดาห์ ล่วงหน้า 4 สัปดาห์ โดยมีการคาดหมายตัวแปรทาง

อุตุนิยมวิทยาท่ีใช้สำหรับรองรับการวางแผนเพ่ือการท่องเท่ียว ของผู้รับบริการได้แก่ การคาดหมายอุณหภูมิตํ่าสุด อุณหภูมิสูงสุด การกระจายของฝน  จำนวนวันท่ีมีฝนตก เป็นต้น รวมถึงข้อมูลสถิติภูมิอากาศท่ีเก่ียวข้องด้วย
• กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง ผู้รับบริการการคาดหมายลักษณะอากาศเพ่ือการท่องเท่ียวท่ีกรมอุตุนิยมวิทยาเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ
• การเก็บข้อมูล : ใช้วิธีการสำรวจการรับรู้ข้อมูลของผู้รับบริการท้ังชาวไทยและต่างชาติ จากแบบสอบถาม แบบ Online ด้วย google form

สูตรการคำนวณ : คำนวณจากค่าเฉลี่ย (Mean) ของการเข้าถึงสื่อประเภทต่าง ๆ ของผู้รับบริการ ท่ีร่วมตอบแบบสอบถาม

แหล่งข้อมูล : ส่วนพยากรณ์อากาศ กองพยากรณ์อากาศ, ศูนย์ภูมิอากาศ กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา และกลุ่มวิจัยและพัฒนาสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - - - - - - -

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

ร้อยละ 70 ร้อยละ 71 ร้อยละ 72

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

ร้อยละ 70 ร้อยละ 71 ร้อยละ 72

น้ําหนัก
10

เง่ือนไข : ข้ึนกับการพยากรณ์อากาศรายสัปดาห์จากส่วนพยากรณ์อากาศ กองพยากรณ์

อากาศ  การคาดหมายลักษณะอากาศเพ่ือการท่องเท่ียวจากศูนย์ภูมิอากาศ กองพัฒนา

อุตุนิยมวิทยา และช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ของกรมอุตุนิยมวิทยา

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : กลุ่มวิจัยและพัฒนาสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา กองบริการ
ดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา
โทรติดต่อ : 7130



รายละเอียดตัวชี้วัดตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : จํานวนจังหวัดท่ีมีการคาดการณอัตราการระบายอากาศ

คําอธิบาย :

• อัตราระบายอากาศ (Ventilation Rate  : VR) เปนปจจัยหนึง่ที่สามารถนาํไปใชในการคาดการณแนวโนมฝุน PM 2.5 ได โดยอัตราการระบายอากาศเปนผลคูณระหวางความสูงชั้น

บรรยากาศใกลผิวพื้นกับความเร็วลมเฉล่ียในชั้นบรรยากาศใกลผิวพื้น ซ่ึงบอกความสามารถของการยกตัวและเคล่ือนที่ไดของมวลอากาศ จากการศึกษาพบวา อัตราระบายอากาศ มี

ความสัมพันธในทางตรงขามอยางชัดเจนและมนีัยสําคัญตอคาฝุน PM2.5  ดังนั้นอัตราระบายอากาศจึงเปนปจจัยที่สําคัญตอการคาดการณแนวโนมคาฝุนละอองในอากาศใกลผิวพื้น

• ประโยชนที่ไดรับ การคาดการณแนวโนมอตัราการระบายอากาศที่สงผลตอความเขมขนของฝุน PM2.5 ในพื้นที่เปาหมาย ตามมาตรการแกไขปญหาฝุน PM 2.5  พ.ศ. 2568 สามารถ

ชวยใหการบริหารจัดการ เพื่อลดมลพิษจากฝุนละอองขนาดเล็กได

• เกณฑคุณภาพอัตราระบายอากาศ แบงเปน 5 ระดับ ดังนี้

1.อัตราการระบายอากาศดีที่สุด มากกวา 16,000 m2/s             2. อัตราการระบายอากาศดีมาก คาระหวาง 8,000 - 15,999 m2/s

3. อัตราการระบายอากาดี คาระหวาง 4,000 - 7,999 m2/s 4. อัตราการระบายอากาศออน คาระหวาง 2,000 - 3,999 m2/s

5. อัตราการระบายอากาศไมดี คานอยกวา 2,000 m2/s

• วิธีการดำเนินการ  : มีการรายงานขอมลูการคาดการณอัตราระบายอากาศในระดับจังหวดัเปนราย 3 ชั่วโมงและรายวนั และแผนที่ VR  ลวงหนา 10 วัน ผานทางหนาเวบ็ไซตกรม

อุตุนิยมวิทยา  

• พื้นที่ขอบเขตดำเนินการ : พื้นที่เปาหมาย ตามมาตรการแกไขปญหาฝุน PM 2.5  พ.ศ.2568 รวม 49 จังหวัด

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - - - - - 49 51 55

รหัส : 180402

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน

แผนแม่บทย่อย : 18.4 การจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อมและสารเคมีในภาคเกษตรท้ังระบบให้เป็นไปตาม

มาตรฐาน

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : 180402 คุณภาพอากาศและ

เสียงอยู่ในระดับมาตรฐานของประเทศไทย

คาเปาหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

Pillar 4 การบริหารจัดการในภาพรวม

4.5 การประเมิน และคาดการณ

การลดผลกระทบตอเศรษฐกิจสิ่งแวดลอม

และสุขภาพ

เปาหมาย ป 2568 : 49 จังหวัด

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

40 จังหวัด 42 จังหวัด 45 จังหวัด

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

47 จังหวัด 49 จังหวัด
(พื้นที่เป้าหมายตามมาตรการแก้ไขปัญหาฝุ่น PM 2.5)

51 จังหวัด
(พื้นที่เป้าหมายตามมาตรการแก้ไขปัญหาฝุ่น PM 2.5)+ 

เพิ่ม 2 จังหวัดที่นอกเหนือพื้นที่เป้าหมาย

น้ําหนัก
20

เง่ือนไข : ไม่มี

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : ศูนยโอโซนและรังสี 

โทรติดต่อ 6180

6



ตัวช้ีวัดท่ี 1.4  : รอยละความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของกรมอุตุนิยมวิทยา
น้ําหนัก

10
คําอธิบาย

แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) หมายถึง กรอบแนวทาง /แผนปฏิบัติการ (Action Plan) สำหรับรายบุคคล เพ่ือพัฒนาตนเองในด้านความรู้ ทักษะ สมรรถนะ จากจุดท่ีอยู่ไปสู่จุดท่ีต้องการ อย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ 

เป็นข้อตกลงการเรียนรู้ “Learning Agreement” ระหว่าง “หัวหน้า” กับ “ลูกน้อง” เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ขีดความสามารถปฏิบัติงานในปัจจุบัน ให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึนสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร และเพ่ือ

เตรียมความพร้อมของบุคลากรให้มีคุณสมบัติ ความสามารถ และศักยภาพในการทำงานสำหรับตำแหน่งงานท่ีสูงข้ึนในอนาคต โดย IDP เป็นการพัฒนาจุดอ่อน (weakness) และสร้างจุดแข็ง (Strength) ให้มีมากข้ึน 

พร้อมนำไปประยุกต์ใช้ในงาน ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และสิ่งสำคัญ แผนพัฒนารายบุคคล ต้องมาจากการสื่อสารแบบสองทาง (Two Way Communication) ระหว่างผู้บังคับบัญชาและ

ผู้ใต้บังคับบัญชา (ผู้รับการพัฒนา) เพ่ือร่วมกำหนดประเด็นในการพัฒนา นำไปสู่การดำเนินการตามแผน และประเมินผล อย่างเป็นลำดับ ข้ันตอน

ขอบเขตการดําเนินงาน 1. เอกสารการประชาสัมพันธ์ การจัดประชุมชี้แจง อธิบายให้คำปรึกษา แนะแนวทางการจัดทำแผน IDP ให้บุคลากรใน ลก. กองต่าง ๆ และศูนย์ภูมิภาค

2. จัดทำการสำรวจการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ตามแนวทางการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

3. รายงานผลการสำรวจการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล เสนอกรมทราบ

วิธีการจัดเก็บขอมูล เก็บจากการจัดทำ IDP ของบุคลากรภายในกรมอุตุนิยมวิทยา และการรายงานผลการพัฒนาตามแผน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน

สูตรการคํานวณ     

จำนวนบุคลากรท่ีจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล x 100

จำนวนบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาท้ังหมด

ประโยชนท่ีไดรับ

บุคลากรมีการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล และมีการดำเนินการตามแผนสำเร็จตามท่ีกำหนดไว้  จะส่งผลให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถและเป็นการพัฒนาท่ีตรงกับความต้องการและความจำเป็นของตัวบุคลากรเอง  

ตลอดจนส่งผลต่อการปฏิบัติงานท่ีองค์การต้องการและคาดหวัง และทำให้การให้บริการประชาชนมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากข้ึน



ตัวช้ีวัดท่ี 1.4  : รอยละความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของกรมอุตุนิยมวิทยา

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline)  ค่าเป้าหมาย

ปี 2565 2566 2567 2566 2567 2568* 2569 2570

รอบประเมิน 6 เดือน 12 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 6 เดือน 12 เดือน

ทำแผน - - 61.80 65.82 90.78 90.96

พัฒนาตามแผน - 32.85 6.95 50.55 43.79 87.36

เง่ือนไข : ไม่มี

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : :  สถาบันอุตุนิยมวิทยา กองบริการดิจิทัอุตุนิยมวิทยา

โทรติดต่อ :6108

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

บุคลากรมีการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ร้อยละ 76.29 บุคลากรมีการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ร้อยละ 83.53 บุคลากรมีการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ร้อยละ 90.78

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ร้อยละ 68.95 ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ร้อยละ 78.15 ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ร้อยละ 87.36



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

208.52 318.37 298.31 430.09 459.29

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน

2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

คําอธิบาย   PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับ

เป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมิน

ความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมาย

อย่างยั่งยืน โดยพิจารณาจาก ผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) จาก

สำนักงาน ก.พ.ร.

• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซ่ึงเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมท้ัง 7 หมวด ประกอบด้วย  หมวด 

1 การนำองค์การหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ

และหมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ

ยุทธศาสตรชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

เปาหมายระดับแผนแมบทยอย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล
และมีความคลองตัว

แผนแมบทยอย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

ตัวชี้วัด: สัดส่วนของหน่วยงานที่มีเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 ที่อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงาน ก.พ.ร.

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พร.)



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

คําอธิบาย :
การยกระดับสู่ระบบราชการ 4.0 เป็นกลยุทธ์สำคัญท่ีกำหนดเพ่ือขับเคลื่อนทิศทางการพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา พ.ศ.2568 – 2570 ซ่ึงมีเป้าหมาย
ให้กรมอุตุนิยมวิทยามีผลการประเมินสถานะเป็นระบบราชการ 4.0 ระดับก้าวหน้า ซ่ึงการจะบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายนั้นจะต้องมีการขับเคลื่อนด้วยกลไกต่าง ๆ ท้ังนี้ กลไกท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือยกระดับสู่ระบบราชการ 4.0 ได้
ยึดหลักการของ PMQA 4.0 โดยมีการวิเคราะห์แล้วจึงกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานภายใต้การยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งพัฒนาให้องค์กรมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

น้ําหนัก
152.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ข้ันตอนการดําเนนิงาน
- ข้ันตอนท่ี 1 สำรวจความต้องการ ของ CS และ/หรือส่งเสริมการมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ CS ได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น/ข้อมูล แบบเป็นทางการ เช่น เวทีประชาคมรับฟังความคิดเห็น คณะกรรมการ/คณะทำงาน (ต้องมีCSเป็น

ส่วนหน่ึงของคณะฯด้วย) 
แล้วนำผลสำรวจ และ/หรือ ผลการรับฟังความคิดเห็นมาจัดลำดับประเด็นท่ีสำคัญ 

- ข้ันตอนท่ี 2 ค้นหา Pain point เช่ือมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวข้อง เช่ือมโยงกับองค์ความรู้ท่ีต้องใช้ในการจัดการ Pain point
- ข้ันตอนท่ี 3 ระบุหน่วยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวข้อง โดยอาจเก่ียวข้องในกระบวนงาน หรือเป็นผู้นำผลผลิตไปใช้งาน หรือเป็นผู้ได้รับประโยชน์จากผลลัพธ์ของกระบวนงาน
- ข้ันตอนท่ี 4 กำหนดข้ันตอน/วิธีการ กำหนดผลผลิต หรือผลลัพธ์ท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม ระบุผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถ้ามี) เช่น ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ ผลกระทบต่อสังคม ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ผลกระทบต่อสาธารณสุข
- ข้ันตอนท่ี 5 ดำเนินการตามวิธีการท่ีกำหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน 9 เดือน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค
- ข้ันตอนท่ี 6 สำรวจความพึงพอใจของ CS หลังจากท่ีได้มีการพัฒนา/ปรับปรุงตามความต้องการของ CS นำไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง/พัฒนา/สร้าง บริการท่ีตรงตามความต้องการ และเพ่ือนำไปใช้ในการกำหนดนโยบายต่อไป 

(To Involve)
- ข้ันตอนท่ี 7 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทำเป็นเล่มรายงานไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ .pdf และเผยแพร่สู่สาธารณะอย่างน้อย 1 ช่องทาง ท้ังน้ีรายงานประกอบด้วย 

(1) รายละเอียดของการดำเนินงานตลอดท้ังปี : ผลสำรวจหรือรายงานการประชุมหรือผลการวิเคราะห์จากการรับฟังความคิดเห็น, รายละเอียดการวิเคราะห์ Pain point การเช่ือมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวข้อง เช่ือมโยงกับองค์
ความรู้ท่ีต้องใช้ในการจัดการ Pain point, หน่วยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวข้อง,  ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ, ผลกระทบ (ถ้ามี)

(2) ผลผลิตหรือผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน 
(3) ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ท้ังน้ี รูปแบบของเล่มรายงานไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ .pdf หน่วยงานสามารถออกแบบเล่มรายงานได้เอง

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร

ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดนี้ผ่าน

https://bit.ly/KPIsFORM68

https://bit.ly/KPIsFORM68


ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- สำรวจความต้องการ ของ CS และ/หรือส่งเสริมการมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ CS ได้แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น/ข้อมูล แบบเป็นทางการ เช่น เวทีประชาคมรับฟังความคิดเห็น คณะกรรมการ/
คณะทำงาน (ต้องมีCSเป็นส่วนหน่ึงของคณะฯด้วย) แล้วนำผลสำรวจ และ/หรือ ผลการรับฟังความ
คิดเห็นมาจัดลำดับประเด็นท่ีสำคัญ (20 คะแนน)

- ค้นหา Pain point เช่ือมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวข้อง เช่ือมโยงกับองค์ความรู้ท่ีต้องใช้ในการจัดการ
Pain point (10 คะแนน)

- ระบุหน่วยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวข้อง โดยอาจเก่ียวข้องในกระบวนงาน หรือเป็นผู้นำ
ผลผลิตไปใช้งาน หรือเป็นผู้ได้รับประโยชน์จากผลลัพธ์ของกระบวนงาน (10 คะแนน)

- กำหนดข้ันตอน/วิธีการ กำหนดผลผลิตหรือผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้หลังจากการแก้ไข pain point ระบุ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถ้ามี) เช่น ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ ผลกระทบต่อสังคม ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
ผลกระทบต่อสาธารณสุข (10 คะแนน)

เง่ือนไข : 
1. ต้องดำเนินการแล้วเสร็จภายใน. มี.ค. 68 หากไม่เสร็จตามกำหนดปรับลดคะแนน 20 คะแนน 
2. การกำหนดผลผลิต : จะต้องกำหนดผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับท่ีเป็นรูปธรรม และสามารถนำมาเป็น

ต้นแบบให้แก่หน่วยงานอ่ืนได้ศึกษา/ นำไปใช้ประโยชน์
3. การกำหนดผลลัพธ์ : จะต้องกำหนดผลลัพธ์ท่ีสามารถวัดผลได้ เป็นผลลัพธ์ท่ีแสดงให้เห็นถึง

ประโยชน์/ มีการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนอย่างชัดเจน และสามารถเป็นต้นแบบให้หน่วยงานได้ศึกษา/ 
นำไปปรับใช้ต่อไป

- ดำเนินการตามวิธีการท่ีกำหนด 
- รายงานผลความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค
- รายงานผลความก้าวหน้ารอบ 9 เดือน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค
(คะแนนรวม 25 คะแนน)

เง่ือนไข :
1. หากไม่มีการรายงานผลความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน ในระบบ 

TMD e-Sar ตามระยะเวลาท่ีกำหนด ปรับลดคะแนนรอบละ 5 คะแนน 
2. กรณีท่ีไม่สามารถดำเนินการได้ให้รายละเอียดของสาเหตุน้ัน พร้อมเสนอ

วิธีการใหม่ ภายในเดือนพ.ค.68 หากไม่เสนอในระยะเวลาปรับลดคะแนน 
15 คะแนน

- สำรวจความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย หลังจากท่ีได้มีการพัฒนา/
ปรับปรุงตามความต้องการของ CS (10 คะแนน)
- รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทำเป็นเล่ม
รายงานไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ .pdf และเผยแพร่สู่สาธารณะอย่างน้อย 
1 ช่องทาง (5 คะแนน)
- มีการแก้ไข pain point โดยนำเทคโนโลยีหรือเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้เป็นส่วนหน่ึงของการสร้าง/ พัฒนา/ ปรับปรุง (คะแนน 10 
คะแนน)

2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : :  กองบริการดิจิทัอุตุนิยมวิทยา



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

10

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ร้อยละ 100

2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 

คําอธิบาย

• กระบวนงานของกรมอุตุนิยมวิทยา หมายถึง กระบวนงานตามภารกิจหลัก จำนวน 12 กระบวนงาน และกระบวนงานตามภารกิจสนับสนุน จำนวน 17 กระบวนงาน (อ้างอิงข้อมูลจาก Data 

Dictionary ของกรมอุตุนิยมวิทยา ตามโครงการจ้างท่ีปรึกษาดำเนินการจัดทำกรอบธรรมาภบิาลข้อมูลของกรมอุตุนิยมวิทยา)

• การควบคุมกระบวนงาน คือ  การกำหนดตัวชี้วัดภายในกระบวนงาน (Leading Indicator) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ของกระบวนงาน (Lagging Indicator) ของทุกกระบวนงาน รวมท้ังมีการ

ติดตามการดำเนินงานของ Leading Indicator และ Lagging Indicator เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานของทุกกระบวนงาน นอกจากนี้ จะต้องมีการระบุผลผลิต/บริการ ผู้รับบริการ ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้องในแต่ละกระบวนงาน และสำรวจความต้องการ ความพึงพอใจ แล้วทำการวิเคราะห์ค้นหา pain point เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุง/พัฒนาหรือสร้างนวัตกรรม เพ่ือ

ยกระดับการบริการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เง่ือนไขการพิจารณาความสําเร็จ
1. ร้อยละของกระบวนงานท่ีมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน (ระบุข้ันตอน ระบุหน่วยงานรับผิดชอบในแต่ละข้ันตอน ระบุระยะเวลาดำเนินการ ระบุ

หน่วยงานท่ีมีการส่งต่อกระบวนงาน(ถ้ามี) ระบุผลผลิตสุดท้ายและหน่วยงานท่ีนำผลผลิตของกระบวนงานไปใช้)
2. มีการติดตามและรายงานผลความสำเร็จของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน)

ท้ังน้ี หากรายงานผลความสำเร็จของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน) ในระบบ TMD e-Sar
ไม่ตรงตามเวลาท่ีกำหนด ปรับลดคะแนน รอบละ 5 คะแนน

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล  กองบริการดิจิทัอุตุนิยมวิทยา



ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 2 มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เทากับ 5

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป 

ลดลงอยางนอย 1 Pillar จากผลการดําเนินงานปท่ีดท่ีีสุด (ป 66 – 67)

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เท่ากับ 6

มีจำนวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เท่ากับผลการดำเนินงานปีท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เท่ากับ 7

มีจำนวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 1 Pillarจากผลการดำเนินงานปีท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร . สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับ

ความพรอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองต้ังแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังส้ิน 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกจิ องคการมหาชน และหนวยงานรปูแบบอื่น) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6)
Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคล่ือนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ สพร. (DG 
Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหม ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.
รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

Pillar ระดับ
3 ขึ้นไป 2 

Pillar

Pillar ระดับ 3
ขึ้นไป  4 Pillar

Pillar 
ระดับ 3
ขึ้น ไป 3 

Pillar

Pillar ระดับ 3 
ขึ้น ไป  4 Pillar

Pillar ระดับ 3
ขึ้น ไป  6 Pillar

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ใหสวนราชการใชผลการจัดกลุมหนวยงานตามปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุมหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานดีขึ้น ใหใชเกณฑการประเมนิตามกลุมใหม 
2. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานลดลง ใหใชเกณฑการประเมินตามกลุมเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) กรมสงเสริมการเรียนรู สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุมใดใหใชเกณฑการประเมินกลุมนั้น

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับความพรอม

การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองตั้งแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังสิ้น 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO)
จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back 
Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ 
สพร. (DG Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหมไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ให้ส่วนราชการใช้ผลการจัดกลุ่มหน่วยงานตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุ่มหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใช้ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานดีข้ึน ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มใหม่ 
2. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานลดลง ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุ่มใดให้ใช้เกณฑ์การประเมินกลุ่มน้ัน

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 2 56.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)– 10 คะแนน

66.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)

71.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67) + 5 คะแนน

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

55.43 59.51 50.10 46.96 66.11

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.16

2.3.1 คะแนน EIT Public 

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)

คําอธิบาย :

• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

จากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการ

เขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และสวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey)

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Public เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 1 ผูรับบริการ หรือผูติดตอราชการดวยตนเอง ซ่ึงสวนราชการจะเปนผูประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการรวมถึงผูไดรับผลกระทบ

จากนโยบายการปฏิบัติหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานโดยหนวยงานนําชองทางการเขาตอบแบบวัด EIT ทางระบบ 

ITAS ไปเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการเขามาตอบแบบวัดดวยตนเอง โดยจัดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางข้ันต่ําของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช กําหนด
• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครฐั รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.

2568
นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Public ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)



ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.71

2.3.2 คะแนน EIT Survey 

คําอธิบาย :
• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ 
สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และ สวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Survey เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 2  โดยสํานักงาน ป.ป.ช. จะเปนผูวิเคราะหกลุมเปาหมาย คัดเลือก และจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

โดยมีกลุมตัวอยางท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลสวนท่ี 2 จํานวนรอยละ 20 ของจํานวนกลุมตัวอยางของสวนท่ี 1 แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 20 คน หรือตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือ

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Survey ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)



 

 

 

 

 

 
 
 
 

คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับหน่วยงาน 
กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว   กรมอุตุนิยมวิทยา 

 
1. คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ    ระหว่าง 

     นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ       อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา   ผู้รับคำรับรอง 
                                          กับ 

นายนัฐวุฒิ  แดนดี รองอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา ฝ่ายวิชาการ ผู้ทำคำรับรอง 
 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว  

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567  
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 

3. รายละเอียดของคำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่  
1. การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  น้ำหนักร้อยละ 50  
2. การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 50   

4. ข้าพเจ้า นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายนัฐวุฒิ  แดนดี  ได้พิจารณาและเห็นชอบ
กับการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบการประเมิน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้าย
คำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายนัฐวุฒิ  แดนดี ให้
เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้ 

5. ข้าพเจ้า นายนัฐวุฒิ  แดนดี  รองอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา ฝ่ายวิชาการ รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองเฝ้า
ระวังแผ่นดินไหว  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัด  ในแต่ละองค์ประกอบการประเมิน  เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

6. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ไดท้ำความเข้าใจคำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  และเห็นพ้องต้องกันแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 
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รายละเอียดตัวชี้วดั



การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base)1

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base)

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ กองเฝาระวังแผนดินไหว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1  รอยละความสําเร็จในการแจงขาวแผนดินไหวและสนึามิ ถูกตอง ตามเกณฑและมาตรฐานการปฏิบัติงาน รอยละ 15 

1.2  ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือการวางเครือขายตรวจวัดแผนดินไหวตาม (Aftershocks) รอยละ 15

1.3  รอยละความตระหนักรูของประชาชนในการปองกันตนจากภัยแผนดนิไหวและสนึามิ รอยละ 10

1.4  รอยละของความเชื่อม่ันของประชาชนตอการแจงขาวแผนดินไหวและสนึามิ รอยละ 10

2

2.1 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0
2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 
2.1.4 การสานพลังระหวางเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว  

2.1.4.1 จํานวนจังหวัดท่ีมีเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวระดับท่ี 1
2.1.4.2 จํานวนจังหวัดท่ีมีเครือขายเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา

รอยละ 30
ร้อยละ 5
ร้อยละ 10
รอยละ 5

รอยละ 5
รอยละ 5

2.2 การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) รอยละ 10
2.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย  ร้อยละ 5
2.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ร้อยละ 5

2.3 การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน รอยละ 10

2.3.1 คะแนน EIT Public ร้อยละ 5

2.3.2 คะแนน EIT Survey ร้อยละ 5
รอยละ 100

รอยละ 50

รอยละ 50



ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  รอยละความสําเร็จในการแจงขาวแผนดินไหวและสนึามิ ถูกตอง ตามเกณฑและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

คําอธิบาย :
• การแจ้งข่าวแผ่นดินไหวตามเกณฑ์และมาตรฐานเวลาการปฏิบัติงาน หมายถึง การแจ้งข่าวแผ่นดินไหวท่ีมีศูนย์กลางท่ีคาดว่าจะส่งผลกระทบต่อประเทศไทยท่ีมีความถูกต้องสมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์ท่ี

กำหนดให้กับผู้รับบริการตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานเวลาการปฏิบัติงาน (SOP) ท่ีกำหนดไว้ในรูปแบบต่างๆ  เช่น  SMS, อักษรวิ่ง, การออกประกาศข่าว เป็นต้น โดยส่งข้อมูลข่าวสารผ่านเครือข่ายการ
สื่อสารในช่องทางต่างๆ ให้ทันเหตุการณ์ เพ่ือลดผลกระทบจากภัยพิบัติและความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึนต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ขอบเขตการดําเนินงาน : 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : สวนเฝาระวังและติดตามแผนดินไหวและสึนามิ

เบอรโทรติดตอ : 023994547

น้ําหนัก
15

สูตรการคํานวณ  : รอยละของการแจงขาวแผนดินไหวตามเกณฑ และมาตรฐานเวลาการปฎิบัติงาน

จํานวนครั้งท่ีมีการแจงขาวแผนดินไหวผานชองทางตามเกณฑ SOP x 100

จํานวนครั้งท่ีมีการแจงขาวแผนดินไหวตามเกณฑท้ังหมด

การแจงขาวแผนดินไหวเริ่มนับจากคลื่นเดินทางมาถึงสถานี

ภายในประเทศ

มาตรฐานเวลาการปฏิบัติงาน (SOP) (นาท)ี

(ปรับปรุงใหม ป 2567)

วิเคราะหโดยวิธีอัตโนมัติและการทวนสอบ 6

วิเคราะหโดยเจาหนาที่ปฏิบตัิงาน 13

สงขอความสั้น SMS 15

อักษรวิ่งโทรทัศน 17

สงขอมูลผานทาง line 18

สงขอมูลผานทาง Application 19

Twitter 19

Face book 20

การออกประกาศแผนดินไหว 20

เง่ือนไข  :ในกรณีท่ีเกิดขอขัดของจากเหตุการณท่ีไมสามารถควบคุมได เชน ฟาผา ไฟฟาขัดของ ระบบสื่อสาร ขัดของ และทําใหจํานวนสถานีท่ีใหขอมูลมีนอยกวา 4 สถานี เนื่องจากคามาตรฐานในการคํานวณจําเปนตองใช
ขอมูลจากสถานีอยางนอย 4 สถานี จึงจะสามารถนําขอมูลมาใชในการคํานวณคาได จะสงผลกระทบโดยตรงตอการแจงขาวแผนดินไหวและสึนามิ

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

99.72 99.83 99.74 99.90
93.10

(ใช SOP ปรับปรุงป
67)

99.00
(แผนป67)

เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน และ12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

รอยละ 93.58 รอยละ 93.75 รอยละ 94



ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือการวางเครือขายตรวจวัดแผนดินไหวตาม (Aftershocks)

คําอธิบาย :
• เครือข่ายตรวจวัดแผ่นดินไหวตาม (Aftershocks) หมายถึง การติดตั้งเครื่องตรวจวัดแผ่นดินไหวชนิด Mobile station ท่ีจะติดตั้งหลังจากเกิดแผ่นดินไหวขนาดท่ีส่งผลกระทบต่อประชาชน
เม่ือมีเหตุการณ์แผ่นดินไหวท่ีมีผลกระทบต่อประชาชนเกิดข้ึน สิ่งท่ีจะสร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชน คือระบบตรวจวัดสามารถวิเคราะห์ตรวจวัดแผ่นดินไหวละเอียด ถูกต้องแม่นยำ และรายงานผลรวดเร็วเพ่ิมข้ึน 

และอีกปัจจัยท่ีทำให้เพ่ิมประสิทธิภาพได้คือ การติดตั้งเครือข่ายตรวจวัดแผ่นดินไหวตาม (Aftershocks) ในบริเวณใกล้จุดศูนย์กลางแผ่นดินไหว เพ่ือให้ระบบเครือข่ายสามารถตรวจวัดแผ่นดินไหวขนาดน้อยกว่า 1.5 ได้ 
• การจัดทำคู่มือการวางเครือข่ายตรวจวัดแผ่นดินไหว เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในแต่ละชุด มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะ เท่ากันทุกชุด สามารถสร้างเครือข่ายตรวจวัดแผ่นดินไหวตามได้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพเท่ากัน

ขอบเขตการดําเนินงาน : จัดทำคู่มือการวางระบบเครือข่ายตรวจวัดแผ่นดินไหวตาม (Aftershocks) พร้อมวางแผนติดตั้งเครือข่ายในบริเวณท่ีเกิดภัยแผ่นดินไหว ในประเทศไทย

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : 

ส่วนวิเคราะห์และพัฒนาระบบตรวจวัดแผ่นดินไหว

เบอรโทรติดตอ : 02-3994547

น้ําหนัก
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เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

แต่งตั้งคณะทำงาน วิเคราะห์ ค้นหา Pain Point ปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง
กับการวางเครือข่ายตรวจวัดแผ่นดินไหว
- จัดทำกรอบแนวทาง แผนการดำเนินงานผ่านความเห็นชอบ
คณะกรรมการ/คณะทำงาน

คณะทำงาน จัดทำแผนดำเนินการ จัดทำ(ร่าง)คู่มือการวางเครือข่ายตรวจวัด
แผ่นดินไหวตาม (Aftershocks) ผ่านความเห็นชอบจากคณะทำงาน

จัดทำคู่มือการวางระบบเครือข่ายตรวจวัดแผ่นดินไหวตาม
(Aftershocks) ผ่านความเห็นชอบจากกรมอุตุนิยมวิทยา
- เผยแพร่คู่มือผ่าน Intranet หรือเว็บไซต์กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- 2 เครือข่าย

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

อบรม/ประชุม สรางความเขาใจแกผูปฏิบัติงาน/ผูท่ีเก่ียวของในการ
ดําเนินการตามคูมือการวางระบบเครือขายตรวจวัดแผนดินไหว
ตาม (Aftershocks)

ดําเนินการติดตั้งเครือขายตรวจวัดแผนดินไหวตาม (Aftershocks)
จํานวน 1 ระบบเครือขาย

ดําเนินการติดตั้งเครือขายตรวจวัดแผนดินไหวตาม (Aftershocks)
จํานวน 2 ระบบเครือขาย

เง่ือนไข  : การติดตั้งเครือข่ายตรวจวัดแผ่นดินไหวตามได้ จะต้องมีเหตุการณ์แผ่นดินไหวท่ีมีผลกระทบต่อประเทศไทยเกิดข้ึน 



แผนการดําเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 67 – ก.ย. 68)

ท่ี กิจกรรม
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 แตงตั้งคณะทํางาน กําหนดหนา ขอบเขตของงาน

2 วิเคราะห คนหา Painpoint ปจจัยที่เก่ียวของกับการวางเครือขายตรวจวัด

แผนดินไหว 

3 จัดทํากรอบแนวทาง แผนการดําเนินงานผานความเห็นชอบคณะกรรมการ/

คณะทํางาน

4 จัดทําคูมือการวางระบบเครือขายตรวจวัดแผนดินไหวตาม Aftershocks ฉบับ

สมบูรณและเสนอคณะกรรมการ/คณะทํางาน

5 เสนอคูมือการวางระบบเครือขายตรวจวัดแผนดินไหวตาม Aftershocks) ขอ

ความเห็นชอบจากกรมอุตุนยิมวิทยา เผยแพรคูมือผาน Intranet หรือเว็บไซต

กองเฝาระวังแผนดินไหว

6 อบรม/ประชุม สรางความเขาใจแกผูปฏิบตัิงาน/ผูที่เก่ียวของในการดําเนนิการ

ตามคูมือการวางระบบเครือขายตรวจวัดแผนดินไหวตาม Aftershocks

7 ดําเนินการติดตั้งเครือขายตรวจวัดแผนดินไหวตาม Aftershocks

8 รายงานผลการติดตั้งเครือขายตรวจวัดแผนดินไหวตาม Aftershocks

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือการวางเครือขายตรวจวัดแผนดินไหวตาม (Aftershocks)



ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 รอยละความตระหนักรูของประชาชนในการปองกันตนจากภัยแผนดินไหวและสึนามิ

คําอธิบาย :
การตระหนักรูในการปองกันตนจากภัยแผนดินไหว หมายถึง ความสามารถในการเขาใจ และปรับทัศนคติหรือพฤติกรรมดานการปองกันตนจากภัยแผนดนิไหว    โดยเปนการใชกระบวนการ ในการทําใหเกิดความสํานึก ซึ่งเปนสภาวะทางจิตใจ ท่ี

เก่ียวของกับสภาวะ ท่ีบุคคลไดรับความรู  ความเขาใจในเหตุการณและไดประสบการณตางๆ โดยมีกิจกรรมสําหรับขับเคลื่อนเพ่ือให เกิดความตระหนักรูของประชาชน และมีการประเมนิคาและตระหนักถึงความสําคัญของตนเองท่ีมีตอ
การปองกันตนจากภัยแผนดนิไหว

กลุมเปาหมาย : ประชาชนท่ัวไป หนวยงานราชการ  กลุมนักเรียน/นักศึกษา 
ขอบเขตการดําเนินงาน : ดําเนินการจัดทําชุดความรู  เปนเรื่องเก่ียวกับแผนดินไหวและสึนาม ิพรอมเผยแพรตามชองทางของกองเฝาระวังแผนดินไหว
การเก็บขอมูล : ใชการวิจัยเชิงปริมาณดวยการเก็บแบบสอบถาม Online โดยใชวิธีเฉพาะเจาะจงเพ่ือใหไดกลุมเปาหมาย ซึ่งการสํารวจครั้งน้ีกําหนดจํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวา 200.คน ดําเนินการในรูปของคณะกรรมการ/คณะทํางาน 
สูตรการคํานวณ : คํานวณจากคาเฉลี่ย (Mean) ของความตระหนักรูของประชาชนในการปองกันตนจากภัยแผนดินไหวและสึนามิ

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : ส่วนประมวลผลข้อมูลและสถิติแผ่นดินไหว

เบอรโทรติดตอ : 02-3994547

น้ําหนัก
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เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน แบบสำรวจ พร้อมกำหนด 
กลุ่มเป้าหมาย (ความรู้หรือประเด็นที สำคัญท่ีจะต้องให้ประชาชน
ตระหนักรู้ ช่องทางการสื่อสาร กลุ่มเป้าหมาย ระยะการดำเนินงาน)

มีการจัดทำแผนการให้ความรู้ การฝึกซ้อมการปฏิบัติให้ประชาชน  การผลิตสื่อ
เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ท้ังแบบ ออฟไลน์ แบบออนไลน์สำหรับประชาชน
เก่ียวกับการป้องกันจากภัยแผ่นดินไหว

เผยแพร่ความรู้ผ่านตามช่องทางการสื่อสารท่ีกำหนด เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

75 75

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80

เง่ือนไข : การตระหนักรูการปองกันตนจากภัยแผนดินไหว จะเปนชุดความรูคนละชุดจากป 2567 



แผนการดําเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 67 – ก.ย. 68)

ท่ี กิจกรรม
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางาน 

• สรุปผลการดําเนินการความตระหนักรูของประชาชนเก่ียวกับการเตรียมความพรอม 

การปองกันแผนดินไหวและสึนามิ  ในงบประมาณผานมา 

• จัดทํากรอบแนวทางการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568

2 จัดทํารางแผนงาน/กิจกรรม (หากมี) ในการสรางความตระหนักรูของประชาชน

เก่ียวกับการเตรียมความพรอม การปองกันแผนดินไหวและสึนามิ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568

• กําหนดกลุมเปาหมาย เชน  ประชาชนท่ัวไป หนวยราชการท่ีเก่ียวของ กลุม

นักเรียน/นักศึกษา เปนตน 

• กําหนดความรูหรือประเด็นสําคัญใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

• รูปแบบ ชองทางการสื่อสาร 

3 ปรับปรุงแผนการใหความรู การฝกซอมการปฏิบัตใิหประชาชน  การปรับปรุงสื่อเพ่ือ

สรางความตระหนักรูท้ังแบบ ออฟไลน แบบออนไลนสําหรับประชาชนเก่ียวกับการ

ปองกันจากภัยแผนดินไหว

4 ดําเนินการตามแผนงาน/กิจกรรม(หากม)ี ในการสรางความตระหนักรูของชาชนเก่ียว 

กับการเตรียมความพรอม การปองกันแผนดินไหวและสึนาม ิ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ท่ีผานการเห็นชอบและอนุมัติจากกรม

5 ดําเนินการเสริมสรางความตระหนักรูฯ (แบบสํารวจออนไลน/ลงพ้ืนท่ีสําหรบักิจกรรม

หากมี)

6 ประมวลผลจากการสาํรวจฯ และจัดทํารายงานสรุปเสนอกรม

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 รอยละความตระหนักรูของประชาชนในการปองกันตนจากภัยแผนดินไหวและสึนามิ



ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 รอยละของความเช่ือมั่นของประชาชนตอการแจงขาวแผนดินไหวและสึนามิ

8

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว

เบอรโทรติดตอ : 

น้ําหนัก
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คําอธิบาย :
• กลุมเปาหมายการสํารวจความเชื่อม่ันของประชาชนตอการแจงขาวแผนดินไหวและสนึามิ : ประชาชนท่ัวไป นักวิชาการ นักวิจัย วิศวกร เจาหนาท่ีดานภัยพิบัติภาครัฐ เอกชน นักทองเท่ียว กลุมอาชีพตางๆในพ้ืนท่ีเสี่ยง 

เปนตน
• ประเด็นความเชื่อม่ันของประชาชน จําแนกออกเปน 3 ประเด็นดังนี้ 
(1) ดานเนื้อหาและความถูกตองแมนยําตอตําแหนงเหตุการณและพ้ืนท่ีไดรับผลกระทบ 
(2) ดานความรวดเร็วทันเหตุการณและเขาถึงงาย 
(3) ดานการใชประโยชนเม่ือไดรับขาว
• การเก็บขอมูล : ใชการวิจัยเชิงปริมาณดวยการเก็บแบบสอบถาม Online โดยใชวิธีเฉพาะเจาะจงเพ่ือใหไดกลุมเปาหมาย

ซ่ึงการสํารวจครั้งนี้กําหนดจํานวนกลุมเปาหมาย ไมนอยกวา 200 คน  ดําเนินการในรูปของคณะทํางาน 
• สูตรการคํานวณ : คํานวณจากคาเฉลี่ย (Mean) ของความเชื่อม่ันของประชาชนตอการแจงขาวแผนดินไหวและสึนามิ ซ่ึงเปนการแสดงระดับความคิดเห็นแบบ Likert’s Scale

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - - - - - 83
(เป้าตามเอกสางบประมาณ)

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

แผนการดําเนินงานการสํารวจความเช่ือมั่นของประชาชนตอการแจง

ขาวแผนดินไหวและสนึามิ  โดยผานความเห็นชอบของคณะทํางาน/

คณะกรรมการ

แบบสํารวจฯ ท่ีใชในการประเมินฯ ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนา
สวนราชการ

- ผลการสํารวจความเช่ือมั่นฯ รอบ 6 เดือน
- บทวิเคราะหเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน/ขอเสนอเพ่ือ
การพัฒนาสําหรับ 6 เดือนหลัง

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

- รอยละ 80
- คัดเลือกขอเสนอแนะมาพัฒนา ปรับปรุงการทํางาน

รอยละ 85 - รอยละ 90
- ผลของขอเสนอแนะท่ีนํามาพัฒนาปรบัปรุง
การดําเนินงาน



แผนการดําเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 67 – ก.ย. 68)

ท่ี กิจกรรม
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําแบบสํารวจ ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการแจง

ขาวแผนดินไหวและสึนามิ และกําหนดกรอบ แผนการดําเนินงาน

2 คณะทํางานประชุมจัดทําแบบสํารวจ และไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวน

ราชการ

3 ทําการสํารวจดวยวิธีออนไลน เชน เฟสบุค ,x ,line ,เวปไชตกองเฝาระวังแผนดินไหว

4 จัดทํารายงานการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน และรวบรวม วิเคราะหเพ่ือการพัฒนา

ปรับปรุงการดําเนินงาน/ขอเสนอเพ่ือการพัฒนาสําหรับ 6 เดือนหลัง

5 คัดเลือกขอเสนอแนะมาพัฒนา ปรับปรุงการทํางาน

6 ทําการสํารวจดวยวิธีออนไลน เชน เฟสบุค ,x ,line ,เวปไชตกองเฝาระวังแผนดินไหว

7 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานจากการพัฒนา ปรับปรุงขอเสนอแนะในรอบ 12 

เดือน

15

ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 รอยละของความเช่ือมั่นของประชาชนตอการแจงขาวแผนดินไหวและสึนามิ



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

208.52 318.37 298.31 430.09 459.29

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน

2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

คําอธิบาย   PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของสวนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตรของสวนราชการกับ

เปาหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทางใหสวนราชการพัฒนาไปสูระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมิน

ความสามารถในการบริหารจัดการภายในหนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการบริหารจัดการภายในหนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมาย

อยางยั่งยืน โดยพิจารณาจาก ผลการประเมินสถานการณเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) จาก

สํานักงาน ก.พ.ร.

• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซ่ึงเปนคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมท้ัง 7 หมวด ประกอบดวย  หมวด 

1 การนําองคการหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและ

ผูมีสวนไดสวนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ

และหมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ

ยุทธศาสตรชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

เปาหมายระดับแผนแมบทยอย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล
และมีความคลองตัว

แผนแมบทยอย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

ตัวชี้วัด: สัดส่วนของหน่วยงานที่มีเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 ที่อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงาน ก.พ.ร.

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พร.)



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

คําอธิบาย :
การยกระดับสู่ระบบราชการ 4.0 เป็นกลยุทธ์สำคัญท่ีกำหนดเพ่ือขับเคลื่อนทิศทางการพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา พ.ศ.2568 – 2570 ซ่ึงมีเป้าหมาย
ให้กรมอุตุนิยมวิทยามีผลการประเมินสถานะเป็นระบบราชการ 4.0 ระดับก้าวหน้า ซ่ึงการจะบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายนั้นจะต้องมีการขับเคลื่อนด้วยกลไกต่าง ๆ ท้ังนี้ กลไกท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือยกระดับสู่ระบบราชการ 4.0 ได้
ยึดหลักการของ PMQA 4.0 โดยมีการวิเคราะห์แล้วจึงกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานภายใต้การยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งพัฒนาให้องค์กรมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

น้ําหนัก
102.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ข้ันตอนการดําเนนิงาน
- ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการ ของ CS และ/หรือสงเสริมการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสให CS ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น/ขอมูล แบบเปนทางการ เชน เวทีประชาคมรับฟงความคิดเห็น คณะกรรมการ/คณะทํางาน (ตองมีCS

เปนสวนหนึ่งของคณะฯดวย) 
แลวนําผลสํารวจ และ/หรือ ผลการรับฟงความคิดเห็นมาจัดลําดับประเด็นท่ีสําคัญ 

- ข้ันตอนท่ี 2 คนหา Pain point เชื่อมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เชื่อมโยงกับองคความรูท่ีตองใชในการจัดการ Pain point
- ข้ันตอนท่ี 3 ระบุหนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ โดยอาจเก่ียวของในกระบวนงาน หรือเปนผูนําผลผลิตไปใชงาน หรือเปนผูไดรับประโยชนจากผลลัพธของกระบวนงาน
- ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดข้ันตอน/วิธีการ กําหนดผลผลิต หรือผลลัพธท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม ระบุผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถามี) เชน ผลกระทบตอเศรษฐกิจ ผลกระทบตอสังคม ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ผลกระทบตอสาธารณสุข 
- ข้ันตอนท่ี 5 ดําเนินการตามวิธกีารท่ีกําหนด และมีการรายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน 9 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
- ข้ันตอนท่ี 6 สํารวจความพึงพอใจของ CS หลังจากท่ีไดมีการพัฒนา/ปรับปรุงตามความตองการของ CS นําไปใชประโยชนในการปรับปรุง/พัฒนา/สราง บริการท่ีตรงตามความตองการ และเพ่ือนําไปใชในการกําหนดนโยบายตอไป 

(To Involve)
- ข้ันตอนท่ี 7 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทําเปนเลมรายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf และเผยแพรสูสาธารณะอยางนอย 1 ชองทาง ท้ังนี้รายงานประกอบดวย 

(1) รายละเอียดของการดําเนินงานตลอดท้ังป : ผลสํารวจหรอืรายงานการประชุมหรอืผลการวิเคราะหจากการรับฟงความคิดเห็น, รายละเอียดการวิเคราะห Pain point การเชื่อมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เชื่อมโยงกับองค
ความรูท่ีตองใชในการจัดการ Pain Point, หนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ,  ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ, ผลกระทบ (ถามี)

(2) ผลผลิตหรือผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
(3) ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 

ท้ังนี้ รูปแบบของเลมรายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf หนวยงานสามารถออกแบบเลมรายงานไดเอง

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร

ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดนี้ผ่าน

https://bit.ly/KPIsFORM68

https://bit.ly/KPIsFORM68


ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- สํารวจความตองการ ของ CS และ/หรือสงเสริมการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสให CS ไดแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น/ขอมูล แบบเปนทางการ เชน เวทีประชาคมรับฟงความคิดเห็น คณะกรรมการ/
คณะทํางาน (ตองมีCSเปนสวนหน่ึงของคณะฯดวย) แลวนําผลสํารวจ และ/หรือ ผลการรับฟงความ
คิดเห็นมาจัดลําดับประเด็นท่ีสําคัญ (20 คะแนน)

- คนหา Pain point เช่ือมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เช่ือมโยงกับองคความรูท่ีตองใชในการ
จัดการ Pain point (10 คะแนน)

- ระบุหนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ โดยอาจเก่ียวของในกระบวนงาน หรือเปนผูนํา
ผลผลิตไปใชงาน หรือเปนผูไดรับประโยชนจากผลลัพธของกระบวนงาน (10 คะแนน)

- กําหนดข้ันตอน/วิธีการ กําหนดผลผลิตหรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดหลังจากการแกไข pain point ระบุ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถาม)ี เชน ผลกระทบตอเศรษฐกิจ ผลกระทบตอสังคม ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
ผลกระทบตอสาธารณสุข (10 คะแนน)

เง่ือนไข : 
1. ตองดําเนินการแลวเสร็จภายใน. มี.ค.68 หากไมเสร็จตามกําหนดปรับลดคะแนน 20 คะแนน 
2. การกําหนดผลผลิต : จะตองกําหนดผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับท่ีเปนรูปธรรม และสามารถนํามาเปน

ตนแบบใหแกหนวยงานอ่ืนไดศึกษา/ นําไปใชประโยชน
3. การกําหนดผลลัพธ : จะตองกําหนดผลลัพธท่ีสามารถวัดผลได เปนผลลัพธท่ีแสดงใหเห็นถึง

ประโยชน/ มีการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนอยางชัดเจน และสามารถเปนตนแบบใหหนวยงานไดศึกษา/ 
นําไปปรับใชตอไป

- ดําเนินการตามวิธีการท่ีกําหนด 
- รายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
- รายงานผลความกาวหนารอบ 9 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
(คะแนนรวม 25 คะแนน)

เง่ือนไข :
1. หากไมมีการรายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน ในระบบ 

TMD e-Sar ตามระยะเวลาท่ีกําหนด ปรบัลดคะแนนรอบละ 5 คะแนน 
2. กรณีท่ีไมสามารถดาํเนินการไดใหรายละเอียดของสาเหตุน้ัน พรอมเสนอ

วิธีการใหม ภายในเดือน พ.ค.68 หากไมเสนอในระยะเวลาปรบัลดคะแนน 
15 คะแนน

- สํารวจความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย หลังจากท่ีไดมีการพัฒนา/
ปรับปรุงตามความตองการของ CS (10 คะแนน)
- รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทําเปนเลม
รายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf และเผยแพรสูสาธารณะอยางนอย 
1 ชองทาง (5 คะแนน)
- มีการแกไข pain point โดยนําเทคโนโลยีหรือเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใชเปนสวนหน่ึงของการสราง/ พัฒนา/ ปรับปรุง (คะแนน 10 
คะแนน)

2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล :  คณะทํางาน ISO กองเฝาระวังแผนดินไหว
โทรติดตอ : 023994547



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
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เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ร้อยละ 100

2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 

คําอธิบาย

• กระบวนงานของกรมอุตุนิยมวิทยา หมายถึง กระบวนงานตามภารกิจหลัก จํานวน 12 กระบวนงาน และกระบวนงานตามภารกิจสนับสนุน จํานวน 17 กระบวนงาน (อางอิงขอมูลจาก Data 

Dictionary ของกรมอุตุนิยมวิทยา ตามโครงการจางท่ีปรึกษาดําเนินการจัดทํากรอบธรรมาภบิาลขอมูลของกรมอุตุนิยมวิทยา)

• การควบคุมกระบวนงาน คือ  การกําหนดตัวชี้วัดภายในกระบวนงาน (Leading Indicator) และตัวชี้วัดผลลัพธของกระบวนงาน (Lagging Indicator) ของทุกกระบวนงาน รวมท้ังมีการ

ติดตามการดําเนินงานของ Leading Indicator และ Lagging Indicator เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานของทุกกระบวนงาน นอกจากนี้ จะตองมีการระบุผลผลิต/บริการ ผูรับบริการ ผูมี

สวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของในแตละกระบวนงาน และสํารวจความตองการ ความพึงพอใจ แลวทําการวิเคราะหคนหา pain point เพ่ือนําไปสูการปรับปรุง/พัฒนาหรือสรางนวัตกรรม เพ่ือ

ยกระดับการบริการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

เง่ือนไขการพิจารณาความสําเร็จ
1. ร้อยละของกระบวนงานท่ีมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน (ระบุข้ันตอน ระบุหน่วยงานรับผิดชอบในแต่ละข้ันตอน ระบุระยะเวลาดำเนินการ ระบุ

หน่วยงานท่ีมีการส่งต่อกระบวนงาน(ถ้ามี) ระบุผลผลิตสุดท้ายและหน่วยงานท่ีนำผลผลิตของกระบวนงานไปใช้)
2. มีการติดตามและรายงานผลความสำเร็จของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน)

ท้ังน้ี หากรายงานผลความสำเร็จของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน) ในระบบ TMD e-Sar
ไม่ตรงตามเวลาท่ีกำหนด ปรับลดคะแนน รอบละ 5 คะแนน

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : นายโสภณ ชัยลา นายคมเพชร เพชคงสกุล น.ส. ชุติมณฑน พรอมสุข น.ส.วนัชพร รุงแจง

โทรติดตอ : 02- 3994547



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

5

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

1 จังหวัด 2 จังหวัด 3 จังหวัด

2.1.4 การสานพลังระหวางเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว
2.1.4.1 จํานวนจังหวัดท่ีมีเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวระดับท่ี 1 

คําอธิบาย :
 เครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว หมายถึง กลุ่มคน องค์กรท่ีมีเป้าหมายร่วมกัน มารวมตัวกันด้วยความสมัครใจ เพ่ือทำกิจกรรมร่วมกับกรมอุตุนิยมวิทยาให้บรรลุเป้าหมาย 

 ประเภทเครือข่ายร่วมทำงาน เช่น เครือข่ายเกษตร เครือข่ายประมง เครือข่ายผู้นำชุมชน เครือข่ายพ่อค้า/แม่ค้า เครือข่ายพ่อบ้าน/แม่บ้าน เครือข่ายนักเรียน/นักศึกษา 

 การจำแนกระดับเครือข่าย 

ระดับท่ี 1 เครือข่ายระดับ To Inform หมายถึง เครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน ท่ีลงทะเบียนยืนยันตัวตนกับกรมอุตุนิยมวิทยา และเข้ารับการอบรม 1. วิชาความสำคัญของเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและ

แผ่นดินไหว และ 2. วิชาความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ (Natural Disaster) โดยมีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

ระดับท่ี 2 เครือข่ายระดับ To Consult หมายถึง เครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชนท่ีผ่านระดับท่ี 1 To Inform และต้องผ่านการทดสอบรายวิชาตามลักษณะการทำงานของเครือข่ายท่ีได้ลงทะเบียนไว้ ได้แก่ 

(2.1) ทำหน้าท่ีตรวจวัดข้อมูลอุณหภูมิอากาศ ความชื้นสัมพัทธ์ ปริมาณน้ำฝน และส่งข้อมูลลักษณะอากาศสำคัญท่ีเกิดข้ึนในท้องถ่ินให้กับกรมอุตุนิยมวิทยา ต้องผ่านรายวิชาเทคนิคการตรวจอากาศสำหรับ

เครือข่าย 

(2.2) ทำหน้าท่ีเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านอุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยาสู่ชุมชนต้องผ่านรายวิชาเทคนิคการประชาสัมพันธ์สำหรับเครอืข่าย

 เครือข่ายท่ีเข้ารับการอบรมระดับ 1 สามารถเป็นได้ท้ังเครือข่ายเดิม และเครือข่ายใหม่ท่ีสร้างในปี 2568 ในกรณีท่ีท่านได้เคยมีการอบรมเครือข่ายตามหลักสูตรแล้ว สามารถให้ผู้ท่ีผ่านการอบรมทำการทดสอบได้โดยไม่ต้อง

เข้ารับการอบรมซ้ำและหากเคยผ่านการทดสอบแล้วผลคะแนนจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

เง่ือนไข ตัวชี้วัดนี้จะไม่ได้นับจำนวนเครือข่ายมาใช้ในการประเมินผล

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร

ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดนี้ผ่าน

https://bit.ly/KPIsFORM68

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : คณะทำงานเครือข่ายฯ กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว

โทรติดต่อ : 023994547

https://bit.ly/KPIsFORM68


ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

52.1.4 การสานพลังระหวางเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว

2.1.4.2 จํานวนจังหวัดท่ีมีเครือขายเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนนิงานของกรมอุตุนยิมวิทยา

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

1 จังหวัด 2 จังหวัด 3 จังหวัด

คําอธิบาย :
ตามหลักเกณฑการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 หมวด 1 (การนําองคการ) มีเปาหมาย สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการแกไขปญหารวมกับเครือขาย คํานึงถึงผลกระทบตอสังคมท่ีเกิดจากการดําเนินการของ
สวนราชการและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนท้ังระยะสั้นและระยะยาวอยางตอเนื่อง โดยสรางกลไกในการเฝาระวังผลกระทบตอสังคมท่ีเกิดจากการดําเนินการของสวนราชการผานเครือขายเฝาระวังเพ่ือการแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว
และทันเหตุการณใชเทคโนโลยีอัจฉริยะเพ่ือการติดตามการเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว รวบรวม
ในสวนของกรมอุตุนิยมวิทยาไดใหความสําคัญในมิติของการเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน โดยมีการกําหนดมาตรการจัดการผลกระทบดังกลาว และติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง ประกอบกับ
กรมอุตุนิยมวิทยามีเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสนับสนุนการดําเนินงานของกรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหเปนไปตามหลักการของหลักเกณฑการประเมินสถานการณ
เปนระบบราชการ 4.0 จึงไดมีการขับเคลื่อนในเรื่องดังกลาว โดยกําหนดรายละเอียดการดําเนินการดังนี้

(1) สรางชองทางในการแจงขอมูลการเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยาสําหรับเครือขายท่ีหนวยงานรับผิดชอบ
(2) จัดทําข้ันตอนการดําเนินงานการเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยาของกอง/ ศูนยฯ พรอม Flow chart
(3) พิจารณาความเหมาะสมของเครือขายในแตละจังหวัดท่ีอยูในความรับผิดชอบ และคัดเลือกจังหวัดท่ีจะกําหนดเปนเครือขายเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา 
(4) ประชาสัมพันธชองทางรับแจงขอมูล
(5) รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร

ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดนี้ผ่าน

https://bit.ly/KPIsFORM68

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : คณะทำงานเครือข่ายฯ กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว

โทรติดต่อ : 023994547

https://bit.ly/KPIsFORM68


ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 2 มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เทากับ 5

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป 

ลดลงอยางนอย 1 Pillar จากผลการดําเนินงานปท่ีดท่ีีสุด (ป 66 – 67)

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เท่ากับ 6

มีจำนวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เท่ากับผลการดำเนินงานปีท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เท่ากับ 7

มีจำนวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 1 Pillarจากผลการดำเนินงานปีท่ีดีท่ีสุด (ปี 

66 – 67)

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร . สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับ

ความพรอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองต้ังแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังส้ิน 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกจิ องคการมหาชน และหนวยงานรปูแบบอื่น) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6)
Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคล่ือนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ สพร. (DG 
Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหม ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.
รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

Pillar ระดับ
3 ขึ้นไป 2 

Pillar

Pillar ระดับ 3
ขึ้นไป  4 Pillar

Pillar 
ระดับ 3
ขึ้น ไป 3 

Pillar

Pillar ระดับ 3 
ขึ้น ไป  4 Pillar

Pillar ระดับ 3
ขึ้น ไป  6 Pillar

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ใหสวนราชการใชผลการจัดกลุมหนวยงานตามปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุมหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานดีขึ้น ใหใชเกณฑการประเมนิตามกลุมใหม 
2. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานลดลง ใหใชเกณฑการประเมินตามกลุมเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) กรมสงเสริมการเรียนรู สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุมใดใหใชเกณฑการประเมินกลุมนั้น

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับความพรอม

การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองตั้งแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังสิ้น 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO)
จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back 
Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ 
สพร. (DG Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหมไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ให้ส่วนราชการใช้ผลการจัดกลุ่มหน่วยงานตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุ่มหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใช้ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานดีข้ึน ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มใหม่ 
2. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานลดลง ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุ่มใดให้ใช้เกณฑ์การประเมินกลุ่มน้ัน

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 2 56.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)– 10 คะแนน

66.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)

71.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67) + 5 คะแนน

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

55.43 59.51 50.10 46.96 66.11

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.16

2.3.1 คะแนน EIT Public 

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)

คําอธิบาย :

• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

จากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการ

เขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และสวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey)

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Public เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 1 ผูรับบริการ หรือผูติดตอราชการดวยตนเอง ซ่ึงสวนราชการจะเปนผูประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการรวมถึงผูไดรับผลกระทบ

จากนโยบายการปฏิบัติหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานโดยหนวยงานนําชองทางการเขาตอบแบบวัด EIT ทางระบบ 

ITAS ไปเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการเขามาตอบแบบวัดดวยตนเอง โดยจัดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางข้ันต่ําของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช กําหนด
• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครฐั รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.

2568
นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Public ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)



ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.71

2.3.2 คะแนน EIT Survey 

คําอธิบาย :
• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ 
สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และ สวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Survey เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 2  โดยสํานักงาน ป.ป.ช. จะเปนผูวิเคราะหกลุมเปาหมาย คัดเลือก และจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

โดยมีกลุมตัวอยางท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลสวนท่ี 2 จํานวนรอยละ 20 ของจํานวนกลุมตัวอยางของสวนท่ี 1 แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 20 คน หรือตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือ

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Survey ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)



 

 

 

 

 

 
 
 
 

คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับหน่วยงาน 
กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา  กรมอุตุนิยมวทิยา 

 
1. คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ    ระหว่าง 

       นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา   ผู้รับคำรับรอง 
                                          กับ 

 นายวัฒนา  กันบัว   ผู้อำนวยการกองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา ผู้ทำคำรับรอง  

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567  
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 

3. รายละเอียดของคำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่  
1. การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  น้ำหนักร้อยละ 50  
2. การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 50   

4. ข้าพเจ้า นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายวัฒนา  กันบัว ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการ
ประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบการประเมิน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายวัฒนา กันบัว ให้เป็นไปตาม  
คำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

5. ข้าพเจ้า นายวัฒนา กันบัว  ผู้อำนวยการกองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว ขอให้
คำรับรองกับอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัด  ในแต่
ละองค์ประกอบการประเมิน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

6. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ไดท้ำความเข้าใจคำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  และเห็นพ้องต้องกันแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
 
 

                                                                     
             (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ)                       (นายวัฒนา กันบัว)                    
                  อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา                  ผู้อำนวยการกองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา  
           มกราคม 2568                             มกราคม 2568 

  
 

วัฒนา กันบัว
  ๒๐


  ๒๐

 นายวัฒนา กันบัว
 20/01/2568

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 24/01/2568

๒๔

 



รายละเอียดตัวชี้วดั



การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base)1

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base)

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1  รอยละของความตระหนักรูของประชาชนเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รอยละ 5

1.2  รอยละความถูกตองของการคาดหมายลักษณะอากาศเพ่ือการทองเท่ียว รอยละ 5

1.3   รอยละความสําเร็จของการหาความนาจะเปนและรอบการเกิดซํ้าของตัวแปรทางอุตุนิยมวิทยา สําหรับพ้ืนท่ีภาคเหนือ รอยละ 15

1.4   ความสําเร็จของการบริหารจัดการงานวิจัยเพ่ือเสนอขอรับทุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) จากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (ววน.)

รอยละ 10

1.5   ระดับความสําเร็จการพัฒนาระบบพยากรณน้ําตนทุนเหนือเข่ือน รอยละ 15

2

2.1 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0
2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 

รอยละ 30
ร้อยละ 5
ร้อยละ 15
รอยละ 10

2.2 การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) รอยละ 10
2.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย  ร้อยละ 5
2.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ร้อยละ 5

2.3 การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน รอยละ 10

2.3.1 คะแนน EIT Public ร้อยละ 5

2.3.2 คะแนน EIT Survey ร้อยละ 5

รอยละ 100

รอยละ 50

รอยละ 50



คําอธิบาย :
• กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชนท่ัวไป หนวยราชการ  กลุมนักเรียน/นักศึกษา  
• ความตระหนักรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ และปรับทัศนคติหรือพฤติกรรมเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ เป็นแนวคิดที่ใช้ในกระบวนการกระทำให้เกิดจากความสำนึก เป็นสภาวะทางจิตใจที่เกี ่ยวข้องกับสภาวะที่บุคคลได้รับความรู ้และได้
ประสบการณ์ต่าง ๆ โดยมีกิจกรรมขับเคลื่อนเพ่ือให้เกิดความตระหนักรู้ของประชาชน แล้วมีการประเมินค่าและตระหนักถึงความสำคัญของตนเองท่ีมีต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์กรมอุตุนิยมวิทยา แพลตฟอร์มออนไลน์ แอปพลิเคชั่น เครือข่าย สถานี
วิทยุกระจายเสียงกรมอุตุนิยมวิทยา 

• การเก็บข้อมูล : ใช้การวิจัยเชิงปริมาณด้วยการเก็บแบบสอบถาม Online โดยใช้วิธีเฉพาะเจาะจงเพ่ือให้ได้กลุ่มเป้าหมาย
ซึ่งการสำรวจครั้งน้ีกำหนดจำนวนกลุ่มเป้าหมาย 1,000 คน ดำเนินการโดย คณะทำงาน 

• สูตรการคำนวณ : คำนวณจากค่าเฉลี่ย (Mean) ของความตระหนักรู้ของประชาชนเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - 80.17 79.95 77 79 81 83

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 รอยละของความตระหนักรูของประชาชนเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ

7

รหัส : 180301

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน

แผนแม่บทย่อย : 18.3 การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ี

เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : 180301อันดับของประเทศท่ีมี

ดัชนีความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ (อันดับ)

คาเปาหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

- ไม่น้อยกว่า 40 ไม่น้อยกว่า 50 ไม่นอยกวา่ 60

เง่ือนไข : ไม่มี 

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : ศูนย์ภูมิอากาศ กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา

โทรติดต่อ :

V03F03 ขอมูลดานการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ และการสรางความ

ตระหนักรูใหทุกภาคสวน

เกณฑการประเมิน รอบ 6 เดือน

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

ร่างแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การสร้าง
ความตระหนักรู้ของประชาชนเก่ียวกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้ประชาชน
ทั่วไป ในรูปแบบออนไลน์ หรือ กิจกรรม 
CSR ได้รับความเห็นชอบจากอธิบดี

ผลการดำเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม การสร้างความตระหนักรู้ของ
ประชาชนเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เกณฑการประเมิน รอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

รอยละ 79.95 รอยละ 80.06 รอยละ 81

น้ําหนัก
5



แผนการดําเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 67 – ก.ย. 68)

ที่ กิจกรรม
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน 

• สรุปผลการดำเนินการความตระหนักรู้ของประชาชนเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

• จัดทำกรอบแนวทางการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2 จัดทํารางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การสรางความตระหนักรูของประชาชนเก่ียวกับ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

• กําหนดกลุมเปาหมาย เชน  ประชาชนท่ัวไป หนวยราชการท่ีเก่ียวของ กลุมนักเรียน/

นักศึกษา เปนตน 

• กําหนดความรูหรือประเด็นสําคัญใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

• รูปแบบ ชองทางการสื่อสาร 

3 จัดทำโครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้แก่ ประชาชน

ท่ัวไป ในรูปแบบออนไลน์ หรือ กิจกรรม CSR เสนออธิบดีอนุมัติ

4 ดำเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การสร้างความตระหนักรู้ของประชาชน

เก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีผ่านการ

เห็นชอบและอนุมัติจากกรม  

5 ดําเนินการสํารวจความตระหนักรูฯ (แบบสํารวจออนไลน/ลงพ้ืนท่ี)

6 ประมวลผลจากการสาํรวจฯ และจัดทํารายงานสรุปเสนอกรม

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 รอยละของความตระหนักรูของประชาชนเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

3



รายละเอียดตัวชี้วัดตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละความถูกตองของการคาดหมายลักษณะอากาศเพ่ือการทองเท่ียว

คําอธิบาย :

• นิยาม : เปนการคาดหมายลักษณะอากาศรายจังหวัดลวงหนา เปนรายสัปดาห โดยจะคาดหมายตัวแปรทางอุตุนิยมวิทยาท่ีรองรับการวางแผนเพ่ือการทองเท่ียว ซ่ึง

ไดแก การคาดหมายอุณหภูมิต่ําสุด อุณหภูมิสูงสุด และจํานวนวันท่ีมีฝนตก

• ขอบเขตการดําเนินงาน : เมืองหลัก 12 จังหวัด ไดแก จังหวัดเชียงใหม นครราชสีมา กาญจนบุรี กรุงเทพมหานคร ฉะเชิงเทรา ชลบุรี(พัทยา) ประจวบคีรีขันธ     

(หัวหิน) สุราษฎรธานี (เกาะสมุย)  สงขลา พังงา ภูเก็ต กระบ่ี (เกาะลันตา)

เมืองนาเท่ียว 12 จังหวัด ไดแก จังหวัดแมฮองสอน เชียงราย ตาก เลย นครพนม อุบลราชธานี นครสวรรค ลพบุรี สระแกว ตราด  ชุมพร ตรัง

• เกณฑการประเมินความถูกตอง : ประเมินความถูกตองของการพยากรณโดยใชวิธีการของ Hit rate ซ่ึงจะประเมินเปนรายจังหวัด แบบรายสัปดาห โดยท่ี

1. ความถูกตองของการพยากรณจํานวนวันท่ีมีฝนตก หมายถึง การพยากรณจํานวนวันท่ีมีฝนตกแบบรายสัปดาหโดยการเปรียบเทียบคาการพยากรณในชวง 2

สัปดาหแรกกับผลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมวิทยาและสถานีฝนอาํเภอ ของจังหวัดน้ัน

2. ความถูกตองของการพยากรณอุณหภูมิหมายถึง การพยากรณอุณหภูมิแบบรายสัปดาหมีความคลาดเคล่ือนนอยกวา 2 องศาเซลเซียสโดยการเปรียบเทียบคาการ

พยากรณ ในชวง 2 สัปดาหแรกกับผลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมวิทยา ของจังหวัดน้ัน

• การประเมินความถูกตองของการพยากรณใน 2 สัปดาหแรกเน่ืองจากการคาดหมายสภาพอากาศจะมีความไมแนนอน (uncertainty) ของคาการพยากรณเพ่ิมขึ้น

ตามระยะเวลาท่ีเพ่ิมขึ้น ดังน้ันคาการพยากรณใน 2 สัปดาหหลังใชเพ่ือดูแนวโนม ของสภาพอากาศไดเทาน้ัน

• สูตรการคํานวณ   :    (จํานวนครั้งท่ีคาดหมายไดถูกตอง x 100) 

จํานวนครั้งท่ีออกการคาดหมายท้ังหมด

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - - - - - 71 72 73

รหัส : 050602

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 5 การท่องเท่ียว

แผนแม่บทย่อย : 5.6 การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเท่ียว

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : 050602 โครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือ

สนับสนุนการท่องเท่ียวคุณภาพและมาตรฐานดีข้ึน

คาเปาหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

1 ใน 50 1 ใน 45 1 ใน 40 1 ใน 35

V01F01 ความปลอดภัยและมาตรฐาน

ของโครงสรางพ้ืนฐานเช่ือมโยงการ

เดินทางทองเท่ียว

เกณฑการประเมิน รอบ 6 เดือน

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

ร้อยละ 70 ร้อยละ 71 ร้อยละ 72

เกณฑการประเมิน รอบ 12 เดือน 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

ร้อยละ 70 ร้อยละ 71 ร้อยละ 72

น้ําหนัก
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เง่ือนไข : ไม่มี

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : ศูนย์ภูมิอากาศ กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา

โทรติดต่อ :

5



ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 รอยละความสําเร็จในการหาความนาจะเปนและรอบการเกิดซ้ําของตัวแปรทางอุตุนิยมวิทยา สําหรับพ้ืนท่ีภาคเหนือ

6

คําอธิบาย :
• การหาความนาจะเปนและรอบการเกิดซ้าํของตัวแปรทางอุตุนิยมวิทยา ไดแก ปริมาณนํ้าฝนรวมรายเดือน อุณหภูมิสูงสุดรายเดือน อุณหภูมิต่ําสุดรายเดือน และความเร็วลมสูงสุดรายเดือน ท่ีระดับความนาจะเปนรอยละ 1, 2, 3, 4, 5, 10, 

15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50, 55, 60, 65, 70, 75, 80, 85, 90, 95 และ 99 และรอบการเกิดซ้าํปท่ี 1.01, 1.05, 1.11, 1.18, 1.25, 1.33, 1.43, 1.54, 1.67, 1.82, 2, 2.22, 2.5, 2.86, 3.33, 4, 5, 6.67, 10, 20, 25, 33.33, 50 และ 
100 สําหรับพ้ืนท่ีภาคเหนือ

• ขอมูลจากสถานีอุตุนิยมวิทยาบริเวณภาคเหนือ
• การหาคาความนาจะเปนและรอบการเกิดซ้ําของตัวแปรทางอุตุนิยมวิทยาจะใชแบบจําลองแบบจําลองอุตุนิยมวิทยาเกษตร Rainbow ถูกพัฒนาข้ึนโดยองคการอาหารและเกษตรแหงสหประชาชาติ (Food and Agriculture Organization 

of the United Nations ; FAO) รวมกับองคการอุตุนิยมวิทยาโลก (World Meteorological Organization, WMO)
• จัดทําเอกสารวิชาการ ตารางและไฟลขอมูลรปูแบบ csv เผยแพรบนเว็บไซตของกลุมอุตุนิยมวิทยาเกษตร (http://www.arcims.tmd.go.th/) และหนวยงานท่ีเก่ียวของ
• ขอมูลความนาจะเปนและรอบการเกิดซ้าํของตัวแปรทางอุตุนิยมวิทยา สามารถนําไปใชประโยชนในดานตาง ๆ เชน การศึกษาวิจัย การวางแผนทางดานการเกษตร ดานอุตสาหกรรม ดานการทองเท่ียว และการบริหารจัดการนํ้าในพ้ืนท่ี 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : ส่วนอุตุนิยมวิทยาเกษตร กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา

เบอรโทรติดตอ : 0 2366 9337

นํ้าหนัก
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เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

• ศึกษาเอกสาร/งานวิจัยท่ีเก่ียวของ
• วางแผนกระบวนการทํางาน

ประมวลผลขอมูลตรวจวัดจากสถานีอุตุนิยมวิทยาบริเวณภาคเหนือ
เพ่ือจัดทําขอมูลสําหรับโปรแกรม

จัดทําขอมูลหาความนาจะเปนและรอบการเกิดซ้ําของตัวแปรทาง
อุตุนิยมวิทยาในรูปแบบตาราง

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - - - 100

สูตรการคํานวณ (ถาม)ี : .คำนวณจากระดับความสำเร็จตามข้ันตอนการดำเนินงานท่ีกำหนดตามเป้าหมาย

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

• สรางขอมูล API ในรูปแบบ CSV
• วิเคราะหและสรุปผลเพ่ือจัดทําเอกสารวิชาการ

เอกสารวิชาการการหาความนาจะเปนและรอบการเกิดซ้ําของตัวแปรทาง
อุตุนิยมวิทยา บริเวณภาคเหนือ

เผยแพรเอกสารวิชาการและขอมูลบนเว็บไซตของกลุมอุตนิุยมวิทยา
เกษตร (http://www.arcims.tmd.go.th/) และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

http://www.arcims.tmd.go.th/


แผนการดําเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 67 – ก.ย. 68)

ที่ กิจกรรม
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ศึกษาเอกสาร/งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

2 วางแผนกระบวนการทำงาน

ศึกษาการใช้โปรแกรม Rainbow 

3 ประมวลผลข้อมูลตรวจวัดจากสถานีอุตุนิยมวิทยาบริเวณภาคเหนือ

เพ่ือจัดทำข้อมูลสำหรับโปรแกรม Rainbow (*DTA)

4 จัดทําขอมูลหาความนาจะเปนและรอบการเกิดซ้ําของตัวแปรทางอุตุนิยมวิทยา

ในรูปแบบตาราง

5 สร้างข้อมูล API ในรูปแบบ CSV

6 วิเคราะห์และสรุปผลเพ่ือจัดทำเอกสารวิชาการ

7 จัดทำเอกสารวิชาการการหาความน่าจะเป็นและรอบการเกิดซ้ำของตัวแปรทาง

อุตุนิยมวิทยา บริเวณภาคเหนือ

8 เผยแพร่เอกสารวิชาการและข้อมูลบนเว็บไซต์ของกลุ่มอุตุนิยมวิทยาเกษตร 

(http://www.arcims.tmd.go.th/) และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 รอยละความสําเร็จในการหาความนาจะเปนและรอบการเกิดซ้ําของตัวแปรทางอุตุนิยมวิทยา สําหรับพ้ืนท่ีภาคเหนือ

3



ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 ความสําเร็จของการบริหารจัดการงานวิจัยเพ่ือเสนอขอรับทุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) จากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม (ววน.)

8

คําอธิบาย :
โครงการวิจัย หมายถึง โครงการวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) จากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.)

การอบรมการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย หมายถึง กิจกรรมการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมทักษะการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อนำไปใช้ในการยื่นข้อเสนอขอรับทุนสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(ววน.) แก่บุคลากรของกรมอุตุนิยมวิทยา

คูมือการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย หมายถึง เอกสารวิชาการสำหรับใช้ประกอบการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย  

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : ส่วนวิจัยและพัฒนา กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา 

เบอรโทรติดตอ : 0 2366 9337

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถาม)ี

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - - -

น้ําหนัก
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เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

- อบรมให้ความรู้ความเข้าใจในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุน
สนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) จากกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.)

- ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ผ่านตามเกณฑ์ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (กำหนดเกณฑ์
ความรู้ท่ีร้อยละ 70)

- คู่มือการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยสำหรับขอรับทุนสนับสนุนงานมูลฐาน 
(Fundamental Fund) จากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(ววน.) ได้รับความเห็นชอบจากกรมฯ พร้อมเผยแพร่

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

งานวิจัยที่เสนอขอรับทุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) จากกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
สูตรการคำนวณ 
(จำนวนงานวิจัยฯที่เป็นไปตามเกณฑ์ x 100)/จำนวนงานวิจัยฯทั้งหมด

งานวิจัยที่เสนอขอรับทุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) จากกองทุนส่งเสริม

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
สูตรการคำนวณ 
(จำนวนงานวิจัยฯที่เป็นไปตามเกณฑ์ x 100)/จำนวนงานวิจัยฯทั้งหมด

งานวิจัยที่เสนอขอรับทุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) จากกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
สูตรการคำนวณ 
(จำนวนงานวิจัยฯที่เป็นไปตามเกณฑ์ x 100)/จำนวนงานวิจัยฯทั้งหมด



แผนการดําเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 67 – ก.ย. 68)

ท่ี กิจกรรม
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ขออนุมัติจัดทำโครงการ (โดยใช้งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากกองทุน ววน.
งบประมาณปี 2568 สามารถดำเนินการได้หลังจากกรมได้จัดทำคำรับรองกับ 
สกสว. เรียบร้อยแล้ว)

2 จัดหาวิทยากรผู้เชี่ยวชาญเก่ียวกับการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยไม่น้อยกว่า 1 คน

3 จัดหาบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมจำนวนไม่น้อยกว่า 30 คน

4 จัดเตรียมความพร้อมก่อนการจัดฝึกอบรม เช่น จัดเตรียมเอกสาร คู่มือ ข้อมูล

รวมถึงสถานท่ีจัดฝึกอบรม เป็นต้น 

5 ดำเนินการจัดฝึกอบรม

6 จัดทำ (ร่าง) คู่มือการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย

7 เผยแพร่เอกสารวิชาการ

3

ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 ความสําเร็จของการบริหารจัดการงานวิจัยเพ่ือเสนอขอรับทุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) จากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม (ววน.)



ตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบพยากรณน้ําตนทุนเหนือเขื่อน

10

คําอธิบาย : - ทําการคํานวณหาปริมารนํ้าตนทุนท่ีอยูเหนือเข่ือนแตละเข่ือน จํานวน 26 เข่ือน ไดแก เข่ือนศรีนครินทร เข่ือนบางลาง เข่ือนอุบลรัตน เข่ือนสิริกิติ์ เข่ือนจุฬาภรณ เข่ือนทาทุงนา เข่ือนภูมิพล เข่ือนสิรินธร เข่ือนรัชชประภา 
เข่ือนวชิราลงกรณ  เข่ือนหวยกุม เข่ือนลํานางรอง เข่ือนก่ิวลม เข่ือนปาสักชลสิทธ์ิ เข่ือนลําตะคอง เข่ือนลําแซะ เข่ือนแมกวง เข่ือนลําพระเพลิง เข่ือนกระเสียว  เข่ือนลําปาว  เข่ือนลําตะเพิน เข่ือนปราณบุรี เข่ือนหวย
หลวง เข่ือนทับเสลา เข่ือนแมจาง เข่ือนแกงกระจาน

- ประมวลผลโดยใชคาปริมาณฝนท่ีตกในพ้ืนท่ีเหนือเข่ือนและทําการคูณกับพ้ืนท่ีเหนือเข่ือนเพ่ือใหไดปรมิาณนํ้าตนทุนท่ีเกิดข้ึน
- ขอบเขตของพ้ืนท่ี : จํานวน 26 เข่ือน  
- ขอบเขตเวลา : ทําการประมวลผลรายวัน

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : สวนอุตุนิยมวิทยาอุทก กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา

เบอรโทรติดตอ :

น้ําหนัก
15 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถาม)ี

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

สูตรการคํานวณ (ถาม)ี : Q=PxA Q คือ ปริมาณน้ำต้นทุน

P คือ ปริมาณฝน

A คือ พ้ืนท่ีรับน้ำเหนือเข่ือน 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

- ศึกษาข้อมูล และการดำเนินงานท่ีผ่านมาของระบบพยากรณ์น้ำต้นทุน
เหนือเข่ือน
- ทบทวนวรรณกรรมและรวบรวมผลงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์
เพ่ือพัฒนาระบบพยากรณ์น้ำต้นทุนเหนือเข่ือน

จัดหาและติดดั้งโปรแกรมท่ีเก่ียวข้อง และทำการประมวลผลข้อมูลเบ้ืองต้น บริหารจัดการข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ
ใช้เป็นปัจจัยประกอบในการประมวลผลเพ่ือหาพ้ืนท่ีเหนือเข่ือน

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

วิเคราะหขอมูลเพ่ือหาพ้ืนท่ีเหนือเข่ือน วิเคราะหเพ่ือหาปริมาณฝนเหนือเข่ือน - วิเคราะหเพ่ือหาปริมาณนํ้าตนทุนเหนือเข่ือน
- ตนแบบการพัฒนาระบบพยากรณนํ้าตนทุนเหนือเข่ือนกอนนําไปตอยอด

เพ่ือทดสอบความถูกตองในระยะตอไป



แผนการดําเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 67 – ก.ย. 68)

ที่ กิจกรรม
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ทำการทบทวนวรรณกรรมและรวบรวมผลงานท่ีเก่ียงข้อ่ง

2 ดำเนินการลงโปรแกรมท่ีเก่ียวข้อง

3 ดำเนินการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

4 ดำเนินการหาพ้ืนท่ีเหนือเข่ือน

5 ดำเนินการหาปริมาณฝนเหนือเข่ือน

6 ดำเนินการหาปริมาณน้ำต้นทุนเหนือเข่ือน

ตัวช้ีวัด 1.5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบพยากรณนํ้าตนทุนเหนือเข่ือน

3



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

208.52 318.37 298.31 430.09 459.29

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน

2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

คําอธิบาย   PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของสวนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตรของสวนราชการกับ

เปาหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทางใหสวนราชการพัฒนาไปสูระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมิน

ความสามารถในการบริหารจัดการภายในหนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการบริหารจัดการภายในหนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมาย

อยางยั่งยืน โดยพิจารณาจาก ผลการประเมินสถานการณเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) จากสํานักงาน ก.พ.ร.

• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซ่ึงเปนคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมท้ัง 7 หมวด ประกอบดวย  หมวด 

1 การนําองคการหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและ

ผูมีสวนไดสวนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ

และหมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ

ยุทธศาสตรชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

เปาหมายระดับแผนแมบทยอย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล
และมีความคลองตัว

แผนแมบทยอย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

ตัวชี้วัด: สัดส่วนของหน่วยงานที่มีเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 ที่อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สํานักงาน ก.พ.ร.

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กลุมพัฒนาระบบบริหาร (พร.)



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

คําอธิบาย :
การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 เปนกลยุทธสําคัญท่ีกําหนดเพ่ือขับเคลื่อนทิศทางการพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา ภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา พ.ศ.2568 – 2570 ซ่ึงมีเปาหมาย
ใหกรมอุตุนิยมวิทยามีผลการประเมินสถานะเปนระบบราชการ 4.0 ระดับกาวหนา ซ่ึงการจะบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายนั้นจะตองมีการขับเคลื่อนดวยกลไกตาง ๆ ท้ังนี้ กลไกท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือยกระดับสูระบบราชการ 4.0 ได
ยึดหลักการของ PMQA 4.0 โดยมีการวิเคราะหแลวจึงกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานภายใตการยึดประชาชนเปนศูนยกลาง และมุงพัฒนาใหองคกรมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

น้ําหนัก
152.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ข้ันตอนการดําเนนิงาน
- ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการ ของ CS และ/หรือสงเสริมการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสให CS ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น/ขอมูล แบบเปนทางการ เชน เวทีประชาคมรับฟงความคิดเห็น คณะกรรมการ/คณะทํางาน (ตองมีCS

เปนสวนหนึ่งของคณะฯดวย) 
แลวนําผลสํารวจ และ/หรือ ผลการรับฟงความคิดเห็นมาจัดลําดับประเด็นท่ีสําคัญ 

- ข้ันตอนท่ี 2 คนหา Pain point เชื่อมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เชื่อมโยงกับองคความรูท่ีตองใชในการจัดการ Pain point
- ข้ันตอนท่ี 3 ระบุหนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ โดยอาจเก่ียวของในกระบวนงาน หรือเปนผูนําผลผลิตไปใชงาน หรือเปนผูไดรับประโยชนจากผลลัพธของกระบวนงาน
- ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดข้ันตอน/วิธีการ กําหนดผลผลิต หรือผลลัพธท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม ระบุผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถามี) เชน ผลกระทบตอเศรษฐกิจ ผลกระทบตอสังคม ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ผลกระทบตอสาธารณสุข 
- ข้ันตอนท่ี 5 ดําเนินการตามวิธกีารท่ีกําหนด และมีการรายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน 9 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
- ข้ันตอนท่ี 6 สํารวจความพึงพอใจของ CS หลังจากท่ีไดมีการพัฒนา/ปรับปรุงตามความตองการของ CS นําไปใชประโยชนในการปรับปรุง/พัฒนา/สราง บริการท่ีตรงตามความตองการ และเพ่ือนําไปใชในการกําหนดนโยบายตอไป 

(To Involve)
- ข้ันตอนท่ี 7 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทําเปนเลมรายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf และเผยแพรสูสาธารณะอยางนอย 1 ชองทาง ท้ังนี้รายงานประกอบดวย 

(1) รายละเอียดของการดําเนินงานตลอดท้ังป : ผลสํารวจหรอืรายงานการประชุมหรอืผลการวิเคราะหจากการรับฟงความคิดเห็น, รายละเอียดการวิเคราะห Pain point การเชื่อมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เชื่อมโยงกับองค
ความรูท่ีตองใชในการจัดการ Pain point, หนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ,  ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ, ผลกระทบ (ถามี)

(2) ผลผลิตหรือผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
(3) ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 

ท้ังนี้ รูปแบบของเลมรายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf หนวยงานสามารถออกแบบเลมรายงานไดเอง

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร

ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดนี้ผ่าน

https://bit.ly/KPIsFORM68

https://bit.ly/KPIsFORM68


ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- สํารวจความตองการ ของ CS และ/หรือสงเสริมการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสให CS ไดแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น/ขอมูล แบบเปนทางการ เชน เวทีประชาคมรับฟงความคิดเห็น คณะกรรมการ/
คณะทํางาน (ตองมีCSเปนสวนหน่ึงของคณะฯดวย) แลวนําผลสํารวจ และ/หรือ ผลการรับฟงความ
คิดเห็นมาจัดลําดับประเด็นท่ีสําคัญ (20 คะแนน)

- คนหา Pain point เช่ือมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เช่ือมโยงกับองคความรูท่ีตองใชในการ
จัดการ Pain point (10 คะแนน)

- ระบุหนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ โดยอาจเก่ียวของในกระบวนงาน หรือเปนผูนํา
ผลผลิตไปใชงาน หรือเปนผูไดรับประโยชนจากผลลัพธของกระบวนงาน (10 คะแนน)

- กําหนดข้ันตอน/วิธีการ กําหนดผลผลิตหรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดหลังจากการแกไข pain point ระบุ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถาม)ี เชน ผลกระทบตอเศรษฐกิจ ผลกระทบตอสังคม ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
ผลกระทบตอสาธารณสุข (10 คะแนน)

เง่ือนไข : 
1. ตองดําเนินการแลวเสร็จภายใน. มี.ค. .68 หากไมเสร็จตามกําหนดปรับลดคะแนน 20 คะแนน 
2. การกําหนดผลผลิต : จะตองกําหนดผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับท่ีเปนรูปธรรม และสามารถนํามาเปน

ตนแบบใหแกหนวยงานอ่ืนไดศึกษา/ นําไปใชประโยชน
3. การกําหนดผลลัพธ : จะตองกําหนดผลลัพธท่ีสามารถวัดผลได เปนผลลัพธท่ีแสดงใหเห็นถึง

ประโยชน/ มีการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนอยางชัดเจน และสามารถเปนตนแบบใหหนวยงานไดศึกษา/ 
นําไปปรับใชตอไป

- ดําเนินการตามวิธีการท่ีกําหนด 
- รายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
- รายงานผลความกาวหนารอบ 9 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
(คะแนนรวม 25 คะแนน)

เง่ือนไข :
1. หากไมมีการรายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน ในระบบ 

TMD e-Sar ตามระยะเวลาท่ีกําหนด ปรบัลดคะแนนรอบละ 5 คะแนน 
2. กรณีท่ีไมสามารถดาํเนินการไดใหรายละเอียดของสาเหตุน้ัน พรอมเสนอ

วิธีการใหม ภายในเดือนพ.ค. 68 หากไมเสนอในระยะเวลาปรบัลดคะแนน 
15 คะแนน

- สํารวจความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย หลังจากท่ีไดมีการพัฒนา/
ปรับปรุงตามความตองการของ CS (10 คะแนน)
- รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทําเปนเลม
รายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf และเผยแพรสูสาธารณะอยางนอย 
1 ชองทาง (5 คะแนน)
- มีการแกไข pain point โดยนําเทคโนโลยีหรือเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใชเปนสวนหน่ึงของการสราง/ พัฒนา/ ปรับปรุง (คะแนน 10 
คะแนน)

2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา

โทรติดต่อ :



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

10

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ร้อยละ 100

2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 

คําอธิบาย

• กระบวนงานของกรมอุตุนิยมวิทยา หมายถึง กระบวนงานตามภารกิจหลัก จํานวน 12 กระบวนงาน และกระบวนงานตามภารกิจสนับสนุน จํานวน 17 กระบวนงาน (อางอิงขอมูลจาก Data 

Dictionary ของกรมอุตุนิยมวิทยา ตามโครงการจางท่ีปรึกษาดําเนินการจัดทํากรอบธรรมาภบิาลขอมูลของกรมอุตุนิยมวิทยา)

• การควบคุมกระบวนงาน คือ  การกําหนดตัวชี้วัดภายในกระบวนงาน (Leading Indicator) และตัวชี้วัดผลลัพธของกระบวนงาน (Lagging Indicator) ของทุกกระบวนงาน รวมท้ังมีการ

ติดตามการดําเนินงานของ Leading Indicator และ Lagging Indicator เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานของทุกกระบวนงาน นอกจากนี้ จะตองมีการระบุผลผลิต/บริการ ผูรับบริการ ผูมี

สวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของในแตละกระบวนงาน และสํารวจความตองการ ความพึงพอใจ แลวทําการวิเคราะหคนหา pain point เพ่ือนําไปสูการปรับปรุง/พัฒนาหรือสรางนวัตกรรม เพ่ือ

ยกระดับการบริการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

เง่ือนไขการพิจารณาความสําเร็จ
1. ร้อยละของกระบวนงานท่ีมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน (ระบุข้ันตอน ระบุหน่วยงานรับผิดชอบในแต่ละข้ันตอน ระบุระยะเวลาดำเนินการ ระบุ

หน่วยงานท่ีมีการส่งต่อกระบวนงาน(ถ้ามี) ระบุผลผลิตสุดท้ายและหน่วยงานท่ีนำผลผลิตของกระบวนงานไปใช้)
2. มีการติดตามและรายงานผลความสำเร็จของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน)

ท้ังน้ี หากรายงานผลความสำเร็จของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน) ในระบบ TMD e-Sar
ไม่ตรงตามเวลาท่ีกำหนด ปรับลดคะแนน รอบละ 5 คะแนน

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา

โทรติดต่อ :6136



ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 2 มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เทากับ 5

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป 

ลดลงอยางนอย 1 Pillar จากผลการดําเนินงานปท่ีดท่ีีสุด (ป 66 – 67)

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เท่ากับ 6

มีจำนวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เท่ากับผลการดำเนินงานปีท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เท่ากับ 7

มีจำนวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 1 Pillarจากผลการดำเนินงานปีท่ีดีท่ีสุด (ปี 

66 – 67)

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร . สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับ

ความพรอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองต้ังแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังส้ิน 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกจิ องคการมหาชน และหนวยงานรปูแบบอื่น) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6)
Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคล่ือนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ สพร. (DG 
Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหม ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.
รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

Pillar ระดับ
3 ขึ้นไป 2 

Pillar

Pillar ระดับ 3
ขึ้นไป  4 Pillar

Pillar 
ระดับ 3
ขึ้น ไป 3 

Pillar

Pillar ระดับ 3 
ขึ้น ไป  4 Pillar

Pillar ระดับ 3
ขึ้น ไป  6 Pillar

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ใหสวนราชการใชผลการจัดกลุมหนวยงานตามปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุมหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานดีขึ้น ใหใชเกณฑการประเมนิตามกลุมใหม 
2. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานลดลง ใหใชเกณฑการประเมินตามกลุมเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) กรมสงเสริมการเรียนรู สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุมใดใหใชเกณฑการประเมินกลุมนั้น

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับความพรอม

การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองตั้งแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังสิ้น 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO)
จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back 
Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ 
สพร. (DG Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหมไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ให้ส่วนราชการใช้ผลการจัดกลุ่มหน่วยงานตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุ่มหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใช้ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานดีข้ึน ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มใหม่ 
2. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานลดลง ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุ่มใดให้ใช้เกณฑ์การประเมินกลุ่มน้ัน

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 2 56.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)– 10 คะแนน

66.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)

71.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67) + 5 คะแนน

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

55.43 59.51 50.10 46.96 66.11

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.16

2.3.1 คะแนน EIT Public 

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)

คําอธิบาย :

• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

จากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการ

เขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และสวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey)

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Public เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 1 ผูรับบริการ หรือผูติดตอราชการดวยตนเอง ซ่ึงสวนราชการจะเปนผูประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการรวมถึงผูไดรับผลกระทบ

จากนโยบายการปฏิบัติหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานโดยหนวยงานนําชองทางการเขาตอบแบบวัด EIT ทางระบบ 

ITAS ไปเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการเขามาตอบแบบวัดดวยตนเอง โดยจัดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางข้ันต่ําของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช กําหนด
• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครฐั รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.

2568
นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Public ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)



ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.71

2.3.2 คะแนน EIT Survey 

คําอธิบาย :
• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ 
สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และ สวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Survey เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 2  โดยสํานักงาน ป.ป.ช. จะเปนผูวิเคราะหกลุมเปาหมาย คัดเลือก และจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

โดยมีกลุมตัวอยางท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลสวนท่ี 2 จํานวนรอยละ 20 ของจํานวนกลุมตัวอยางของสวนท่ี 1 แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 20 คน หรือตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือ

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Survey ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)



 
 
 
 
 
 
 

 
คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับหนวยงาน 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมอุตุนิยมวทิยา 
 
1. คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ    ระหวาง 
      นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ   อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา   ผูรับคำรับรอง 

                                          กับ 
 นางสาวปริยาภรณ ดอนสิงหะ    ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร ผูทำคำรับรอง                     

2. คำรับรองนี้เปนคำรับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสำหรับระยะเวลา 1 ป  เริ่มตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 

3. รายละเอียดของคำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบดวย 2 องคประกอบการประเมิน ไดแก  
1. การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักรอยละ 50   
2. การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักรอยละ 50   

4. ขาพเจา นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ  ในฐานะผูบังคับบัญชาของ นางสาวปริยาภรณ ดอนสิงหะ  ไดพิจารณา
และเห็นชอบกับการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 2 องคประกอบการประเมิน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามท่ี
ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคำรับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคำแนะนำ  กำกับ และตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการของ นางสาวปริยาภรณ ดอนสิงหะ  ใหเปนไปตามคำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้ 

5. ขาพเจา นางสาวปริยาภรณ ดอนสิงหะ ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร ไดทำความเขาใจคำรับรอง  ตาม
ขอ 3 แลว ขอใหคำรับรองกับอธิบดี กรมอุตุนิยมวิทยาวาจะมุงมั่นปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานที่ดี ตาม
เปาหมายของตัวชี้วัดในแตละองคประกอบการประเมิน เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  

6. ผูรับคำรับรองและผูทำคำรับรอง ไดทำความเขาใจคำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และเห็นพองตองกันแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ 

 
 
 
 

             (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ)                        (นางสาวปริยาภรณ ดอนสิงหะ)                    
                    อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา                              ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร                  
      มกราคม 2568             มกราคม 2568 
                                                                                                        
 

      มก

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 24/01/2568
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รายละเอียดตัวชี้วดั



การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base)1

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base)

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ กลุมพัฒนาระบบบริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1 จํานวนหนวยงานท่ีมีผลการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568
ตั้งแตระดับมาตรฐานข้ึนไป

รอยละ 20

1.2   ความสําเรจ็ของการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของกรมอุตุนิยมวิทยา รอยละ 20

1.3   รอยละความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรพัฒนาระบบราชการของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอยละ 10

2

2.1 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0
2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 

รอยละ 30
ร้อยละ 5
ร้อยละ 15
รอยละ 10

2.2 การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) รอยละ 10
2.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย  ร้อยละ 5
2.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ร้อยละ 5

2.3 การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน รอยละ 10

2.3.1 คะแนน EIT Public ร้อยละ 5

2.3.2 คะแนน EIT Survey ร้อยละ 5

รอยละ 100

รอยละ 50

รอยละ 50



ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 จํานวนหนวยงานท่ีมีผลการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ตั้งแตระดับมาตรฐานข้ึนไป   น้ําหนัก
20

หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานภายใต้สังกัดของกรมอุตุนิยมวิทยา ท่ีปรากฎตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

การประเมิน พิจารณาจากผลการดำเนินงานของหน่วยงานเทียบกับค่าเป้าหมาย ใน 3 ระดับ ได้แก่ ค่าเป้าหมายข้ันต้น (50) ค่าเป้าหมายมาตรฐาน (75) ค่าเป้าหมายข้ันสูง (100) โดยการคำนวณคะแนนผลการดำเนินงานจะเทียบบัญญัติไตรยางศ์ แล้วถ่วงด้วย

น้ำหนักของตัวช้ีวัดน้ัน ซึ่งน้ำหนักทุกตัวช้ีวัด รวมกันเท่ากับ 100 เพ่ือเป็นการประเมินผลในภาพรวม โดยแบ่งเกณฑ์การประเมิน เป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับคุณภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับต้องปรับปรุง ดังน้ี

ขั้นตอนการดําเนินงาน  ดังนี้

1. การกำหนดกรอบการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ระดับหน่วยงาน พร้อมปฏิทินงาน

2. มีคณะกรรมการพิจารณา กำหนดตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และน้ำหนัก ของทุกหน่วยงานภายในกรมอุตุนิยมวิทยา                                

3. จัดประชุมช้ีแจงกรอบแนวทางการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดในการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการ

4. การจัดทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (template) และจัดให้มีการลงนามในคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระหว่างอธิบดี 

และผู้อำนวยการกอง/ศูนย์/กลุ่ม

5. การติดตามประเมินผล การดำเนินงานรอบ 6 เดือน  9 เดือน และรอบ 12 เดือน ผ่านระบบTMD e-SAR 

เกณฑ์การประเมนิ แบ่งออกเป็นดงันี้

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - 15 15

เกณฑการประเมิน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

14 15 16

ผูรับผิดชอบการรายงานผล :กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

เบอรโทรติดตอ : 6499

เง่ือนไข รอบ 6 เดือน การประเมิน เฉพาะองค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)

คําอธิบาย



ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ความสําเร็จของการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของกรมอุตุนิยมวิทยา

4

น้ําหนัก
20

คําอธิบาย

การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผู้กำกับดูแล ฝ่ายบริหารและบุคลากรของหน่วยรับตรวจจัดให้มีข้ึนเพ่ือสร้างความมั่นใจอยา่งสมเหตุสมผลว่า การดำเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล

และประสิทธิภาพของการดำเนินงาน ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี

การควบคุมภายในของกรมอุตุนิยมวิทยา ดำเนินการตามกรอบแนวทางของหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ซึ่งมีองค์ประกอบการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ 17

หลักการ ดังน้ี  

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) ประกอบด้วย 5 หลักการ 

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) ประกอบด้วย 4 หลักการ

3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  ประกอบด้วย 3 หลักการ

4. สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) ประกอบดว้ย   3 หลักการ

5. กิจกรรมการตดิตามผล (Monitoring  Activities) ประกอบด้วย 2 หลักการ

ขอบเขตการดำเนินงาน 1. การประเมินความเสี่ยงตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน  2.วางแผนการควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 3. ติดตามผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน 

4. ประเมินผลการควบคุมภายในรอบ 12 เดือน  

เกณฑการประเมิน รอบ 6 เดือน

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

- ประเมินความเสี่ยงทุกภารกิจหลักตามกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการ ปี2560

- จัดทำ (ร่าง) แผนการควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แล้วเสร็จภายใน ธันวาคม 2567

- คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานกรมอุตุนิยมวิทยาเห็นชอบ
แผนการควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และนำเสนอกรมเห็นชอบ
- เผยแพร่ แผนการควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านช่องทาง 
intranet และ internet และ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

- จัดทำรายงานควบคุมภายใน (ข้อมูล ณ กุมภาพันธ์ 2568) เสนอคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานกรมอุตุนิยมวิทยา พร้อมข้อสังเกต/ สอบทาน
ของ ตส. เสนอคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานกรม
อุตุนิยมวิทยา 

เกณฑการประเมิน รอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- แจ้งให้ทุกหน่วยงานรับทราบและปฏิบัติตามมตคิณะกรรมการ

ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานกรมอุตุนิยมวิทยา

มีการติดตามการดำเนินงานอย่างน้อย 2ครั้ง/ปี มีการติดตามการดำเนินงานอย่างน้อย 2ครั้ง/ปี พร้อมท้ังให้ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะใน

การปรับปรุงงาน

ผูรับผิดชอบการรายงานผล :กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

เบอรโทรติดตอ : 6499



แผนการดําเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 67 – ก.ย. 68)

ที่ กิจกรรม
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ดำเนินการประเมินความเส่ียงทุกภารกิจหลักตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ปี2560

2 จัดทำ (ร่าง) แผนการควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้วเสร็จภายใน 

ธันวาคม 2567

3 คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานกรมอุตุนิยมวิทยาเห็นชอบ

แผนการควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเสนอกรมเห็นชอบ

4 เผยแพร่ แผนการควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านช่องทาง 

intranet และ internet และ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

5 จัดทำรายงานควบคุมภายใน (ข้อมูล ณ กุมภาพันธ์ 2568) เสนอคณะกรรมการ

ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานกรมอุตุนิยมวิทยา พร้อมข้อสังเกต/ สอบ

ทานของ ตส. เสนอคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานกรม

อุตุนิยมวิทยา 

6 แจ้งให้ทุกหน่วยงานรับทราบและปฏิบัติตามมติคณะกรรมการประเมินผลการควบคุม

ภายในของหน่วยงานกรมอุตุนิยมวิทยา 

7 ติดตามผลการดำเนินงานพร้อมท้ังให้ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ความสําเร็จของการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของกรมอุตุนิยมวิทยา

3



ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 รอยละความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรพัฒนาระบบราชการของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

6

น้ําหนัก
10

เกณฑการประเมิน รอบ 6 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

ร้อยละ 50 ร้อยละ 55 ร้อยละ 60

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

เกณฑการประเมิน รอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80

เง่ือนไข : 1. กรณีตัววัดท่ีไม่มีการดำเนินการให้นำมานับรวมจำนวนท้ังหมดด้วยไม่มียกเว้น
2. กรณีตัววัดท่ีไม่ดำเนินการเน่ืองจากปัจจัยภายนอก เช่น นโยบายผู้บริหาร ให้ยกเว้นการนับจำนวน

กรมอุตุนิยมวิทยาได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา พ.ศ.2568-2570 ตามแนวทางการพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 ของสำนักงาน ก.พ.ร. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 ของกรม

อุตุนิยมวิทยา ซึ่งสอดคล้องตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งมีเป้าหมายให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส โดยในการจัดทำแผนดังกล่าว มีการวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายในองค์กรและภายนอกองค์กร โดยเปิดให้บุคลากรและเครือข่ายฯ มีส่วนร่วมในการให้ความคิดเห็น และ

วิเคราะห์ข้อมูลในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา พ.ศ.2568-2570 ท้ังน้ี แผนยุทธศาสตร์พัฒนาระบบราชการของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ 11ตัวช้ีวัด (รายละเอียด

ตามLink : https://bit.ly/tmdsod_2025)

ความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์พัฒนาระบบราชการของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พิจารณาจาก ตัวช้ีวัดท่ีสามารถดำเนินการได้ตามค่าเป้าหมายท่ีกำหนด

สูตรการคำนวณ

ตัวช้ีวัดฯ ท่ีสามารถดำเนินการได้ตามค่าเป้าหมายท่ีกำหนด X 100

ตัวช้ีวัดฯ ท้ังหมดภายใต้ แผนยุทธศาสตร์พัฒนาระบบราชการของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

เบอรโทรติดตอ : 6499

คําอธิบาย



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

208.52 318.37 298.31 430.09 459.29

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน

2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

คําอธิบาย   PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของสวนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตรของสวนราชการกับ

เปาหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทางใหสวนราชการพัฒนาไปสูระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมิน

ความสามารถในการบริหารจัดการภายในหนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการบริหารจัดการภายในหนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมาย

อยางยั่งยืน โดยพิจารณาจาก ผลการประเมินสถานการณเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) จากสํานักงาน ก.พ.ร.

• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซ่ึงเปนคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมท้ัง 7 หมวด ประกอบดวย  หมวด 

1 การนําองคการหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและ

ผูมีสวนไดสวนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ

และหมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ

ยุทธศาสตรชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

เปาหมายระดับแผนแมบทยอย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล
และมีความคลองตัว

แผนแมบทยอย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

ตัวชี้วัด: สัดส่วนของหน่วยงานที่มีเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 ที่อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สํานักงาน ก.พ.ร.

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กลุมพัฒนาระบบบริหาร (พร.)



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

คําอธิบาย :
การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 เปนกลยุทธสําคัญท่ีกําหนดเพ่ือขับเคลื่อนทิศทางการพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา ภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา พ.ศ.2568 – 2570 ซ่ึงมีเปาหมาย
ใหกรมอุตุนิยมวิทยามีผลการประเมินสถานะเปนระบบราชการ 4.0 ระดับกาวหนา ซ่ึงการจะบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายนั้นจะตองมีการขับเคลื่อนดวยกลไกตาง ๆ ท้ังนี้ กลไกท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือยกระดับสูระบบราชการ 4.0 ได
ยึดหลักการของ PMQA 4.0 โดยมีการวิเคราะหแลวจึงกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานภายใตการยึดประชาชนเปนศูนยกลาง และมุงพัฒนาใหองคกรมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

น้ําหนัก
152.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ข้ันตอนการดําเนนิงาน
- ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการ ของ CS และ/หรือสงเสริมการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสให CS ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น/ขอมูล แบบเปนทางการ เชน เวทีประชาคมรับฟงความคิดเห็น คณะกรรมการ/คณะทํางาน (ตองมีCS

เปนสวนหนึ่งของคณะฯดวย) 
แลวนําผลสํารวจ และ/หรือ ผลการรับฟงความคิดเห็นมาจัดลําดับประเด็นท่ีสําคัญ 

- ข้ันตอนท่ี 2 คนหา Pain point เชื่อมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เชื่อมโยงกับองคความรูท่ีตองใชในการจัดการ Pain point
- ข้ันตอนท่ี 3 ระบุหนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ โดยอาจเก่ียวของในกระบวนงาน หรือเปนผูนําผลผลิตไปใชงาน หรือเปนผูไดรับประโยชนจากผลลัพธของกระบวนงาน
- ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดข้ันตอน/วิธีการ กําหนดผลผลิต หรือผลลัพธท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม ระบุผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถามี) เชน ผลกระทบตอเศรษฐกิจ ผลกระทบตอสังคม ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ผลกระทบตอสาธารณสุข 
- ข้ันตอนท่ี 5 ดําเนินการตามวิธกีารท่ีกําหนด และมีการรายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน 9 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
- ข้ันตอนท่ี 6 สํารวจความพึงพอใจของ CS หลังจากท่ีไดมีการพัฒนา/ปรับปรุงตามความตองการของ CS นําไปใชประโยชนในการปรับปรุง/พัฒนา/สราง บริการท่ีตรงตามความตองการ และเพ่ือนําไปใชในการกําหนดนโยบายตอไป 

(To Involve)
- ข้ันตอนท่ี 7 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทําเปนเลมรายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf และเผยแพรสูสาธารณะอยางนอย 1 ชองทาง ท้ังนี้รายงานประกอบดวย 

(1) รายละเอียดของการดําเนินงานตลอดท้ังป : ผลสํารวจหรอืรายงานการประชุมหรอืผลการวิเคราะหจากการรับฟงความคิดเห็น, รายละเอียดการวิเคราะห Pain point การเชื่อมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เชื่อมโยงกับองค
ความรูท่ีตองใชในการจัดการ Pain point, หนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ,  ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ, ผลกระทบ (ถามี)

(2) ผลผลิตหรือผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
(3) ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 

ท้ังนี้ รูปแบบของเลมรายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf หนวยงานสามารถออกแบบเลมรายงานไดเอง

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร

ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดนี้ผ่าน

https://bit.ly/KPIsFORM68

https://bit.ly/KPIsFORM68


ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- สํารวจความตองการ ของ CS และ/หรือสงเสริมการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสให CS ไดแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น/ขอมูล แบบเปนทางการ เชน เวทีประชาคมรับฟงความคิดเห็น คณะกรรมการ/
คณะทํางาน (ตองมีCSเปนสวนหน่ึงของคณะฯดวย) แลวนําผลสํารวจ และ/หรือ ผลการรับฟงความ
คิดเห็นมาจัดลําดับประเด็นท่ีสําคัญ (20 คะแนน)

- คนหา Pain point เช่ือมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เช่ือมโยงกับองคความรูท่ีตองใชในการ
จัดการ Pain point (10 คะแนน)

- ระบุหนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ โดยอาจเก่ียวของในกระบวนงาน หรือเปนผูนํา
ผลผลิตไปใชงาน หรือเปนผูไดรับประโยชนจากผลลัพธของกระบวนงาน (10 คะแนน)

- กําหนดข้ันตอน/วิธีการ กําหนดผลผลิตหรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดหลังจากการแกไข pain point ระบุ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถาม)ี เชน ผลกระทบตอเศรษฐกิจ ผลกระทบตอสังคม ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
ผลกระทบตอสาธารณสุข (10 คะแนน)

เง่ือนไข : 
1. ตองดําเนินการแลวเสร็จภายใน. มี.ค.68 หากไมเสร็จตามกําหนดปรับลดคะแนน 20 คะแนน 
2. การกําหนดผลผลิต : จะตองกําหนดผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับท่ีเปนรูปธรรม และสามารถนํามาเปน

ตนแบบใหแกหนวยงานอ่ืนไดศึกษา/ นําไปใชประโยชน
3. การกําหนดผลลัพธ : จะตองกําหนดผลลัพธท่ีสามารถวัดผลได เปนผลลัพธท่ีแสดงใหเห็นถึง

ประโยชน/ มีการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนอยางชัดเจน และสามารถเปนตนแบบใหหนวยงานไดศึกษา/ 
นําไปปรับใชตอไป

- ดําเนินการตามวิธีการท่ีกําหนด 
- รายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
- รายงานผลความกาวหนารอบ 9 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
(คะแนนรวม 25 คะแนน)

เง่ือนไข :
1. หากไมมีการรายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน ในระบบ 

TMD e-Sar ตามระยะเวลาท่ีกําหนด ปรบัลดคะแนนรอบละ 5 คะแนน 
2. กรณีท่ีไมสามารถดาํเนินการไดใหรายละเอียดของสาเหตุน้ัน พรอมเสนอ

วิธีการใหม ภายในเดือน พ.ค.68 หากไมเสนอในระยะเวลาปรบัลดคะแนน 
15 คะแนน

- สํารวจความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย หลังจากท่ีไดมีการพัฒนา/
ปรับปรุงตามความตองการของ CS (10 คะแนน)
- รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทําเปนเลม
รายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf และเผยแพรสูสาธารณะอยางนอย 
1 ชองทาง (5 คะแนน)
- มีการแกไข pain point โดยนําเทคโนโลยีหรือเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใชเปนสวนหน่ึงของการสราง/ พัฒนา/ ปรับปรุง (คะแนน 10 
คะแนน)

2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

เบอรโทรติดตอ : 6499



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

10

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ร้อยละ 100

2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 

คําอธิบาย

• กระบวนงานของกรมอุตุนิยมวิทยา หมายถึง กระบวนงานตามภารกิจหลัก จํานวน 12 กระบวนงาน และกระบวนงานตามภารกิจสนับสนุน จํานวน 17 กระบวนงาน (อางอิงขอมูลจาก Data 

Dictionary ของกรมอุตุนิยมวิทยา ตามโครงการจางท่ีปรึกษาดําเนินการจัดทํากรอบธรรมาภบิาลขอมูลของกรมอุตุนิยมวิทยา)

• การควบคุมกระบวนงาน คือ  การกําหนดตัวชี้วัดภายในกระบวนงาน (Leading Indicator) และตัวชี้วัดผลลัพธของกระบวนงาน (Lagging Indicator) ของทุกกระบวนงาน รวมท้ังมีการ

ติดตามการดําเนินงานของ Leading Indicator และ Lagging Indicator เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานของทุกกระบวนงาน นอกจากนี้ จะตองมีการระบุผลผลิต/บริการ ผูรับบริการ ผูมี

สวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของในแตละกระบวนงาน และสํารวจความตองการ ความพึงพอใจ แลวทําการวิเคราะหคนหา pain point เพ่ือนําไปสูการปรับปรุง/พัฒนาหรือสรางนวัตกรรม เพ่ือ

ยกระดับการบริการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

เง่ือนไขการพิจารณาความสําเร็จ
1. ร้อยละของกระบวนงานท่ีมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน (ระบุข้ันตอน ระบุหน่วยงานรับผิดชอบในแต่ละข้ันตอน ระบุระยะเวลาดำเนินการ ระบุ

หน่วยงานท่ีมีการส่งต่อกระบวนงาน(ถ้ามี) ระบุผลผลิตสุดท้ายและหน่วยงานท่ีนำผลผลิตของกระบวนงานไปใช้)
2. มีการติดตามและรายงานผลความสำเร็จของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน)

ท้ังน้ี หากรายงานผลความสำเร็จของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน) ในระบบ TMD e-Sar
ไม่ตรงตามเวลาท่ีกำหนด ปรับลดคะแนน รอบละ 5 คะแนน

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

เบอรโทรติดตอ : 6499



ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 2 มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เทากับ 5

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป 

ลดลงอยางนอย 1 Pillar จากผลการดําเนินงานปท่ีดท่ีีสุด (ป 66 – 67)

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เท่ากับ 6

มีจำนวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เท่ากับผลการดำเนินงานปีท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เท่ากับ 7

มีจำนวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 1 Pillarจากผลการดำเนินงานปีท่ีดีท่ีสุด (ปี 

66 – 67)

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับ

ความพรอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองต้ังแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังส้ิน 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกจิ องคการมหาชน และหนวยงานรปูแบบอื่น) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6)
Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคล่ือนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ สพร. (DG 
Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหม ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.
รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

Pillar ระดับ
3 ขึ้นไป 2 

Pillar

Pillar ระดับ 3
ขึ้นไป  4 Pillar

Pillar 
ระดับ 3
ขึ้น ไป 3 

Pillar

Pillar ระดับ 3 
ขึ้น ไป  4 Pillar

Pillar ระดับ 3
ขึ้น ไป  6 Pillar

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ใหสวนราชการใชผลการจัดกลุมหนวยงานตามปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุมหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานดีขึ้น ใหใชเกณฑการประเมนิตามกลุมใหม 
2. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานลดลง ใหใชเกณฑการประเมินตามกลุมเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) กรมสงเสริมการเรียนรู สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุมใดใหใชเกณฑการประเมินกลุมนั้น

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับความพรอม

การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองตั้งแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังสิ้น 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO)
จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back 
Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ 
สพร. (DG Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหมไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ให้ส่วนราชการใช้ผลการจัดกลุ่มหน่วยงานตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุ่มหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใช้ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานดีข้ึน ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มใหม่ 
2. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานลดลง ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุ่มใดให้ใช้เกณฑ์การประเมินกลุ่มน้ัน

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 2 56.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)– 10 คะแนน

66.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)

71.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67) + 5 คะแนน

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

55.43 59.51 50.10 46.96 66.11

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.16

2.3.1 คะแนน EIT Public 

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)

คําอธิบาย :

• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

จากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการ

เขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และสวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey)

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Public เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 1 ผูรับบริการ หรือผูติดตอราชการดวยตนเอง ซ่ึงสวนราชการจะเปนผูประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการรวมถึงผูไดรับผลกระทบ

จากนโยบายการปฏิบัติหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานโดยหนวยงานนําชองทางการเขาตอบแบบวัด EIT ทางระบบ 

ITAS ไปเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการเขามาตอบแบบวัดดวยตนเอง โดยจัดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางข้ันต่ําของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช กําหนด
• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครฐั รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.

2568
นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Public ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)



ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.71

2.3.2 คะแนน EIT Survey 

คําอธิบาย :
• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ 
สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และ สวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Survey เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 2  โดยสํานักงาน ป.ป.ช. จะเปนผูวิเคราะหกลุมเปาหมาย คัดเลือก และจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

โดยมีกลุมตัวอยางท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลสวนท่ี 2 จํานวนรอยละ 20 ของจํานวนกลุมตัวอยางของสวนท่ี 1 แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 20 คน หรือตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือ

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Survey ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)



คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับหนวยงาน 
กองพยากรณอากาศ กรมอุตุนิยมวทิยา 

1. คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ    ระหวาง
      นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา  ผูรับคำรับรอง 

  กับ 
นายสมควร  ตนจาน   ผูอำนวยการกองพยากรณอากาศ  ผูทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เปนคำรับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสำหรับระยะเวลา 1 ป  เริ่มตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568

3. รายละเอียดของคำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 2 องคประกอบการประเมิน ไดแก
1. การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  น้ำหนักรอยละ 50
2. การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักรอยละ 50

4. ขาพเจา นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ ในฐานะผูบังคับบัญชาของ นายสมควร  ตนจาน ไดพิจารณาและเห็นชอบ
กับการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ
พ.ศ.2568 ประกอบดวย 2 องคประกอบการประเมิน และรายละเอียดอื่น ๆ  ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทาย
คำรับรองน้ี  และขาพเจายินดีจะใหคำแนะนำ  กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายสมควร  ตนจาน
ใหเปนไปตามคำรับรองท่ีจัดทำข้ึนนี้

5. ขาพเจา นายสมควร  ตนจาน ผูอำนวยการกองพยากรณอากาศ ไดทำความเขาใจคำรับรองตามขอ 3 แลว  ขอให
คำรับรองกับอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาวาจะมุงมั่นปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดในแตละ
องคประกอบการประเมิน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

6. ผูรับคำรับรองและผูทำคำรับรอง ไดทำความเขาใจคำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  และเห็นพองตองกันแลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ

 (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ)                (นายสมควร  ตนจาน)          
     อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา      ผูอำนวยการกองพยากรณอากาศ 

   มกราคม 2568   มกราคม 2568 ๒๐

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 24/01/2568

๒๔

 



รายละเอียดตัวชี้วดั



การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base)1

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base)

การประเมินผลการปฏิบัตริาชการของ กองพยากรณอากาศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1   รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศรายจังหวัด รอยละ 15

1.2   รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศดวยระบบอัจฉริยะ รอยละ 15

1.3 รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศระยะปานกลาง รอยละ 20

2

2.1 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0
2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 

รอยละ 30
ร้อยละ 5
ร้อยละ 15
รอยละ 10

2.2 การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) รอยละ 10
2.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย  ร้อยละ 5
2.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ร้อยละ 5

2.3 การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน รอยละ 10

2.3.1 คะแนน EIT Public ร้อยละ 5

2.3.2 คะแนน EIT Survey ร้อยละ 5

รอยละ 100

รอยละ 50

รอยละ 50



รายละเอียดตัวชี้วัดตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศรายจังหวัด

คําอธิบาย :

• นิยาม :การพยากรณ์อากาศรายจังหวัด เป็นการพยากรณ์อากาศท่ีระบุเป็นรายจังหวัด ในช่วงเวลาไม่เกิน  24 ชั่วโมง   โดยใช้ข้อมูล

ผลการตรวจอากาศ ข้อมูลจากเรดาร์  ข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียม ข้อมูลการพยากรณ์อากาศเชิงตัวเลข และแผนท่ีอากาศต่างๆ มา

วิเคราะห์ตามแนวทางทฤษฎีอุตุนิยมวิทยา เพ่ือการพยากรณ์อากาศลงพ้ืนท่ีในระดับจังหวัดของประเทศไทย

• การประเมินผลพิจารณา จากค่าเฉลี่ยความถูกต้องการพยากรณ์ฝน(R) อุณหภูมิต่ำสุด (Tmin) และอุณหภูมิสูงสุด (Tmax)  เป็นราย

จังหวัด โดยเทียบค่าการพยากรณ์อากาศรายจังหวัดกับผลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมในจังหวัดนั้น  และข้อมูลจากระบบภูมิ

สารสนเทศอุตุนิยมวิทยา (GIS) มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินการกระจายฝนและอุณหภูมิท่ีกำหนด เพ่ือหาค่าความถูกต้อง

ของการพยากรณ์อากาศลงพ้ืนท่ีรายจังหวัด 

• สูตรการคำนวณ (R + Tmin +Tmax ) /3      

R = ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝน  Tmin = ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิต่ำสุด

Tmax = ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิสูงสุด

โดยท่ี

1. ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝน (R) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  * โดยการเปรียบเทียบค่าการ

พยากรณ์ กับผลการตรวจอากาศ (ข้อมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมในจังหวัดนั้น ๆ  ข้อมูลการตรวจฝนด้วยเรดาร์ และข้อมูลการ

ประมาณฝนจากดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา) 

2. ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิต่ำสุด (Tmin) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ** โดยการ

เปรียบเทียบค่าการพยากรณ์ กับ ผลการตรวจอากาศ (ข้อมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมในจังหวัดนั้น ๆ)

3. ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิสูงสุด (Tmax) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ** โดยการ

เปรียบเทียบค่าการพยากรณ์ กับ ผลการตรวจอากาศ (ข้อมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมในจังหวัดนั้น ๆ ) 

เกณฑการพยากรณฝน คือ

ไม่มีฝน ฝนบางแห่ง ฝนเป็นแห่ง ๆ ฝนกระจาย ฝนเกือบท่ัวไป ฝนท่ัวไป

0 10 - 20 ของพ้ืนท่ี 21 - 40 ของพ้ืนท่ี 41 - 60 ของพ้ืนท่ี
61 - 80 

ของพ้ืนท่ี

มากกว่า 80 

ของพ้ืนท่ี

รหัส : 190102

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 19 การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ

แผนแม่บทย่อย : 19.1 การพัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำท้ัง

ระบบเพ่ือเพ่ิมความม่ันคงด้านน้ำของประเทศ

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : 190102 ระดับการรับมือภัย

พิบัติด้านน้ำเพ่ิมข้ึน

คาเปาหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

การรับมือกับ

พิบัติภัยด้านน้ำ

อยู่ในระดับ 3.0

การรับมือกับ

พิบัติภัยด้านน้ำ

อยู่ในระดับ 3.5

การรับมือกับ

พิบัติภัยด้านน้ำ

อยู่ในระดับ 4.0

การรับมือกับ

พิบัติภัยด้านน้ำ

อยู่ในระดับ 4.0

V01F04 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย

V02F01 ระบบเตือนภัยท่ีมีประสิทธิภาพ

น้ําหนัก
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รายละเอียดตัวชี้วัด

เกณฑการประเมินการกระจายฝน คือ

เกณฑการประเมินอุณหภูมิ คือพยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10   ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 100

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 11 - 20 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 80

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 21 - 30 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 60

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 31 - 40 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 40

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน มากกว่า ร้อยละ 40 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

พยากรณฝนผิด

- พยากรณ์มีฝน แต่ผลการตรวจไม่มีฝน ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

- พยากรณ์ไม่มีฝน แต่ผลการตรวจมีฝน ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน 0.1 - 2.0 องศาเซลเซียส ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 100

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน 2.1 - 3.0 องศาเซลเซียส   ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 50

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน มากกว่า 3.0 องศาเซลเซียส   ความถูกต้อง เท่ากับ 0

เง่ือนไข เน่ืองจากมีบางจังหวัดท่ีไมมีสถานีตรวจเทียบ จึงไมสามารถประเมินได ทําให

ตองยกเวนการประเมิน ไดแก จังหวัดสิงหบุรี สระบุรี อางทอง สมุทรสาคร นนทบุรี

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : นายชัยชาญ สิทธิวรนันท์

โทรติดต่อ : 061-978-3691

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - 87.31 92.19 87.31 88.31 89.31 90 90

หมายเหตุ :เกณฑการประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

ร้อยละ 90.97 ร้อยละ  92.19 ร้อยละ 93.41

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

ร้อยละ 90.97 ร้อยละ 92.19 ร้อยละ 93.41

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศรายจังหวัด
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รายละเอียดตัวชี้วัดตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศดวยระบบอัจฉริยะ

คําอธิบาย :

• นิยาม การพยากรณอากาศดวยระบบอัจฉรยิะ หมายถึง การพยากรณอากาศโดยนําขอมูลภาพเรดารตรวจอากาศจากเรดารComposit กรม

อุตุนิยมวิทยา ซึ่งมีความถ่ีการตรวจวัดทุกๆ 15 นาที มาประยุกตใชรวมกับแบบจําลองทางคณติศาสตรและระบบคอมพิวเตอร เพ่ือเพ่ิมมูลคาขอมูลการ

ใชประโยชนเพ่ืขอมูลฝนจากเรดารตรวจอากาศ อใหสามารถวิเคราะหเพ่ือระบุตาํแหนง รูปราง ความรุนแรงหรือปริมาณฝน และพยากรณทิศทางการ

เคลื่อนตัวของกลุมฝน พยากรณปริมาณฝน (Quantitative Precipitation Forecasting: QPF) ใหมีขอมูลเชิงพ้ืนท่ีและเวลารายละเอียดสูงแบบตอเน่ือง 

(Continuous Spatial Data) ลวงหนา 15 นาที ภายในขอบเขตรัศมีการตรวจจับกลุมฝนดวยเรดารตรวจอากาศ บริเวณกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ดวยเทคโนโลยีวิธีปญญาประดิษฐ (AI) อัลกอริทึม Optical Flow และนําผลลัพธท่ีไดมาจัดทําแผนท่ีการประมาณคาปรมิาณฝนและพยากรณกลุมฝนเชิง

พ้ืนท่ี โดยนํามาเทียบกับการเคลือ่นท่ี และการปกคลุมของฝนท่ีตกจริงจากการตรวจจับกลุมฝนดวยเรดารตรวจอากาศ 

• เกณฑ์การประเมินความถูกต้อง : ทําการประเมินผลการพยากรณในชวงเวลา 1 ชม.จากท่ีทาการพยากรณ ทุกๆ15 นาที โดยตรวจสอบกับผลการตรวจ

อากาศจากภาพเรดารทุก15นาที รวมท้ังหมดวันละ 96 ครั้ง โดยพิจารณาความถูกตองจากการพยากรณฝนตก หรือ ไมตก

• สูตรการคํานวณ ร้อยละความถูกต้องการพยากรณ์อากาศระบบอัจฉริยะ 

[จํานวนครั้งของการพยากรณอากาศดวยระบบอัจฉริยะถูกตอง/ จํานวนครั้งท้ังหมดของการพยากรณอากาศดวยระบบอัจฉริยะ] x100 

• ขอบเขตการดําเนินงาน   มีการจัดทําแผนท่ีพยากรณอากาศดวยระบบอัจฉรยิะ กลุมฝน ท่ีมีการระบุทิศทางการเคลื่อนตวั รูปแบบ และพยากรณคา

ปริมาณฝน (Quantitative Precipitation Forecasting: QPF) แบบตอเน่ือง 24 ช่ัวโมง โดยการแกไขขอมูลนําเขาทุกๆ 15 นาที และพยากรณไป

ลวงหนา 15 นาที การพยากรณอากาศดวยระบบอัจฉรยิะ ทําการพยากรณอากาศในรัศมีการตรวจจับกลุมฝนของเครือ่งเรดารตรวจอากาศของกรม

อุตุนิยมวิทยา เฉพาะพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล จานวน 96 ครั้งตอวัน 

• เรดาร Composit หมายถึง การนําภาพเรดารมากกวา 1 สถานี มาวิเคราะหขอมูลการสะทอนกลับเพ่ือหาคาการสะทอนกลับท่ีใหคาท่ีมีความถูกตอง

สูงท่ีสุดเมื่อเทียบกับการตรวจวัดฝนจากสถานีตรวจวัด

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 19 การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ

แผนแม่บทย่อย : 19.1 การพัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำท้ัง

ระบบเพ่ือเพ่ิมความม่ันคงด้านน้ำของประเทศ

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : 190102 ระดับการรับมือภัย

พิบัติด้านน้ำเพ่ิมข้ึน

คาเปาหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

การรับมือกับพิบัติ

ภัยด้านน้ำอยู่ใน

ระดับ 3.0

การรับมือกับพิบัติ

ภัยด้านน้ำอยู่ใน

ระดับ 3.5

การรับมือกับพิบัติ

ภัยด้านน้ำอยู่ใน

ระดับ 4.0

การรับมือกับพิบัติ

ภัยด้านน้ำอยู่ใน

ระดับ 4.0

รหัส : 190102
V02F01 ระบบเตือนภัยท่ีมีประสิทธิภาพ

V03F03 เทคโนโลยีสารสนเทศนวัตกรรม

พยากรณฝนตก แตผลตรวจไมตก ความถูกต้อง เท่ากับ 0

พยากรณฝนตก  และผลตรวจมีฝนตก ความถูกต้อง เท่ากับ 1

พยากรณฝนไมตก  แตผลตรวจฝนตก ความถูกต้อง เท่ากับ 0

พยากรณฝนไมตก และผลตรวจฝนไมตก ความถูกตอง เทากับ 1

น้ําหนัก
15
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รายละเอียดตัวชี้วัด

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

ร้อยละะ 85.73 ร้อยละ 88.80 ร้อยละ 91.87

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

ร้อยละ 85.73 รอยละ 88.80 รอยละ 91.87

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถาม)ี

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - 82.66 88.80 - - 88.80 89.80 90.80

หมายเหต ุเน่ืองจากเป็นตวัชีว้ดัใหม่ ผลดาํเนินงานใชข้อ้มลูผลการพยากรณอ์ากาศรายจงัหวดั  ของกรุงเทพฯ และปรมิณฑลมาเป็นขอ้มลูพืน้ฐานอา้งอิง 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศดวยระบบอัจฉริยะ

เง่ือนไข : ไมมี

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : นายมนูญ  โดะโอย

โทรติดตอ : 083-4336251
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รายละเอียดตัวชี้วัดตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศระยะปานกลาง

คําอธิบาย :

• นิยาม :ความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศระยะปานกลาง (7 วัน) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศตามเกณฑ์การพยากรณ์ฝนท่ี

กำหนด และอุณหภูมิอากาศ โดยการเปรียบเทียบ ค่าการพยากรณ์กับผลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมท่ัวประเทศ และข้อมูลจากระบบภูมิ

สารสนเทศอุตุนิยมวิทยา (GIS) แล้วนำมาถ่วงน้ำหนัก (weighting) เพ่ือหาหาค่าเฉลี่ย ความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศ 7 วัน 

• การประเมินแบ่งออกเป็นสองช่วงโดยประมาณ กล่าวคือ ช่วงแรกและช่วงหลัง ซึ่งจำนวนวันของแต่ละช่วงเวลาอาจไม่เท่ากันข้ึนอยู่กับลักษณะอากาศ

ท่ีเกิดข้ึน ท้ังน้ี จะใช้ผลการพยากรณ์อากาศเฉพาะของวันจันทร์และวันศุกร์ในการประเมินเท่าน้ัน

• สูตรการคำนวณ (R + Tmin +Tmax ) /3      

R = ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝน  Tmin = ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิต่ำสุด

Tmax = ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิสูงสุด

โดยท่ี

1. ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝน (R) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  * โดยการเปรียบเทียบค่าการพยากรณ์ กับผลการ

ตรวจอากาศ (ข้อมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมท่ัวประเทศ ข้อมูลการตรวจฝนด้วยเรดาร์ และข้อมูลการประมาณฝนจากดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา) 

2. ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิต่ำสุด (Tmin) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ** โดยการเปรียบเทียบค่าการ

พยากรณ์ กับ ผลการตรวจอากาศ (ข้อมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมท่ัวประเทศ)

3. ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิสูงสุด (Tmax) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ** โดยการเปรียบเทียบค่าการ

พยากรณ์ กับ ผลการตรวจอากาศ (ข้อมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมท่ัวประเทศ) 

เกณฑการพยากรณฝน คือ

ไม่มีฝน ฝนบางแห่ง ฝนเป็นแห่ง ๆ ฝนกระจาย ฝนเกือบท่ัวไป ฝนท่ัวไป

0 10 - 20 ของพ้ืนท่ี 21 - 40 ของพ้ืนท่ี 41 - 60 ของพ้ืนท่ี
61 - 80 

ของพ้ืนท่ี

มากกว่า 80 

ของพ้ืนท่ี

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม

น้ําหนัก
20
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เกณฑการประเมินการกระจายฝน คือ

เกณฑการประเมินอุณหภูมิ คือพยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10   ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 100

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 11 - 20 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 80

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 21 - 30 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 60

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 31 - 40 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 40

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน มากกว่า ร้อยละ 40 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

พยากรณฝนผิด

- พยากรณ์มีฝน แต่ผลการตรวจไม่มีฝน ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

- พยากรณ์ไม่มีฝน แต่ผลการตรวจมีฝน ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน 0.1 - 2.0 องศาเซลเซียส ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 100

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน 2.1 - 3.0 องศาเซลเซียส   ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 50

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน มากกว่า 3.0 องศาเซลเซียส   ความถูกต้อง เท่ากับ 0

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

83.24 84.77 86.68 87.95 88.64 87.21 87.95 88.69 89.43 90.17

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

87.76 88.69 89.62

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

87.76 88.69 89.62

ตัวช้ีวัด 1.3 : รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศระยะปานกลาง

เง่ือนไข : ไมมี

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : นายชัยชาญ สิทธิวรนันท

โทรติดตอ : 061-978-3691
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ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

208.52 318.37 298.31 430.09 459.29

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน

2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

คําอธิบาย   PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของสวนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตรของสวนราชการกับ

เปาหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทางใหสวนราชการพัฒนาไปสูระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมิน

ความสามารถในการบริหารจัดการภายในหนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการบริหารจัดการภายในหนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมาย

อยางยั่งยืน โดยพิจารณาจาก ผลการประเมินสถานการณเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) จากสํานักงาน ก.พ.ร.

• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซ่ึงเปนคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมท้ัง 7 หมวด ประกอบดวย  หมวด 

1 การนําองคการหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและ

ผูมีสวนไดสวนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ

และหมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ

ยุทธศาสตรชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

เปาหมายระดับแผนแมบทยอย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล
และมีความคลองตัว

แผนแมบทยอย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

ตัวชี้วัด: สัดส่วนของหน่วยงานที่มีเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 ที่อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สํานักงาน ก.พ.ร.

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กลุมพัฒนาระบบบริหาร (พร.)



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

คําอธิบาย :
การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 เปนกลยุทธสําคัญท่ีกําหนดเพ่ือขับเคลื่อนทิศทางการพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา ภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา พ.ศ.2568 – 2570 ซ่ึงมีเปาหมาย
ใหกรมอุตุนิยมวิทยามีผลการประเมินสถานะเปนระบบราชการ 4.0 ระดับกาวหนา ซ่ึงการจะบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายนั้นจะตองมีการขับเคลื่อนดวยกลไกตาง ๆ ท้ังนี้ กลไกท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือยกระดับสูระบบราชการ 4.0 ได
ยึดหลักการของ PMQA 4.0 โดยมีการวิเคราะหแลวจึงกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานภายใตการยึดประชาชนเปนศูนยกลาง และมุงพัฒนาใหองคกรมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

น้ําหนัก
152.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ข้ันตอนการดําเนนิงาน
- ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการ ของ CS และ/หรือสงเสริมการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสให CS ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น/ขอมูล แบบเปนทางการ เชน เวทีประชาคมรับฟงความคิดเห็น คณะกรรมการ/คณะทํางาน (ตองมีCS

เปนสวนหนึ่งของคณะฯดวย) 
แลวนําผลสํารวจ และ/หรือ ผลการรับฟงความคิดเห็นมาจัดลําดับประเด็นท่ีสําคัญ 

- ข้ันตอนท่ี 2 คนหา Pain point เชื่อมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เชื่อมโยงกับองคความรูท่ีตองใชในการจัดการ Pain point
- ข้ันตอนท่ี 3 ระบุหนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ โดยอาจเก่ียวของในกระบวนงาน หรือเปนผูนําผลผลิตไปใชงาน หรือเปนผูไดรับประโยชนจากผลลัพธของกระบวนงาน
- ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดข้ันตอน/วิธีการ กําหนดผลผลิต หรือผลลัพธท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม ระบุผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถามี) เชน ผลกระทบตอเศรษฐกิจ ผลกระทบตอสังคม ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ผลกระทบตอสาธารณสุข 
- ข้ันตอนท่ี 5 ดําเนินการตามวิธกีารท่ีกําหนด และมีการรายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน 9 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
- ข้ันตอนท่ี 6 สํารวจความพึงพอใจของ CS หลังจากท่ีไดมีการพัฒนา/ปรับปรุงตามความตองการของ CS นําไปใชประโยชนในการปรับปรุง/พัฒนา/สราง บริการท่ีตรงตามความตองการ และเพ่ือนําไปใชในการกําหนดนโยบายตอไป 

(To Involve)
- ข้ันตอนท่ี 7 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทําเปนเลมรายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf และเผยแพรสูสาธารณะอยางนอย 1 ชองทาง ท้ังนี้รายงานประกอบดวย 

(1) รายละเอียดของการดําเนินงานตลอดท้ังป : ผลสํารวจหรอืรายงานการประชุมหรอืผลการวิเคราะหจากการรับฟงความคิดเห็น, รายละเอียดการวิเคราะห Pain point การเชื่อมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เชื่อมโยงกับองค
ความรูท่ีตองใชในการจัดการ Pain point, หนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ,  ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ, ผลกระทบ (ถามี)

(2) ผลผลิตหรือผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
(3) ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 

ท้ังนี้ รูปแบบของเลมรายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf หนวยงานสามารถออกแบบเลมรายงานไดเอง

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร

ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดนี้ผ่าน

https://bit.ly/KPIsFORM68

https://bit.ly/KPIsFORM68


ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- สํารวจความตองการ ของ CS และ/หรือสงเสริมการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสให CS ไดแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น/ขอมูล แบบเปนทางการ เชน เวทีประชาคมรับฟงความคิดเห็น คณะกรรมการ/
คณะทํางาน (ตองมีCSเปนสวนหน่ึงของคณะฯดวย) แลวนําผลสํารวจ และ/หรือ ผลการรับฟงความ
คิดเห็นมาจัดลําดับประเด็นท่ีสําคัญ (20 คะแนน)

- คนหา Pain point เช่ือมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เช่ือมโยงกับองคความรูท่ีตองใชในการ
จัดการ Pain point (10 คะแนน)

- ระบุหนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ โดยอาจเก่ียวของในกระบวนงาน หรือเปนผูนํา
ผลผลิตไปใชงาน หรือเปนผูไดรับประโยชนจากผลลัพธของกระบวนงาน (10 คะแนน)

- กําหนดข้ันตอน/วิธีการ กําหนดผลผลิตหรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดหลังจากการแกไข pain point ระบุ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถาม)ี เชน ผลกระทบตอเศรษฐกิจ ผลกระทบตอสังคม ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
ผลกระทบตอสาธารณสุข (10 คะแนน)

เง่ือนไข : 
1. ตองดําเนินการแลวเสร็จภายใน. มี.ค.68 หากไมเสร็จตามกําหนดปรับลดคะแนน 20 คะแนน 
2. การกําหนดผลผลิต : จะตองกําหนดผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับท่ีเปนรูปธรรม และสามารถนํามาเปน

ตนแบบใหแกหนวยงานอ่ืนไดศึกษา/ นําไปใชประโยชน
3. การกําหนดผลลัพธ : จะตองกําหนดผลลัพธท่ีสามารถวัดผลได เปนผลลัพธท่ีแสดงใหเห็นถึง

ประโยชน/ มีการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนอยางชัดเจน และสามารถเปนตนแบบใหหนวยงานไดศึกษา/ 
นําไปปรับใชตอไป

- ดําเนินการตามวิธีการท่ีกําหนด 
- รายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
- รายงานผลความกาวหนารอบ 9 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
(คะแนนรวม 25 คะแนน)

เง่ือนไข :
1. หากไมมีการรายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน ในระบบ 

TMD e-Sar ตามระยะเวลาท่ีกําหนด ปรบัลดคะแนนรอบละ 5 คะแนน 
2. กรณีท่ีไมสามารถดาํเนินการไดใหรายละเอียดของสาเหตุน้ัน พรอมเสนอ

วิธีการใหม ภายในเดือนพ.ค. 68 หากไมเสนอในระยะเวลาปรบัลดคะแนน 
15 คะแนน

- สํารวจความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย หลังจากท่ีไดมีการพัฒนา/
ปรับปรุงตามความตองการของ CS (10 คะแนน)
- รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทําเปนเลม
รายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf และเผยแพรสูสาธารณะอยางนอย 
1 ชองทาง (5 คะแนน)
- มีการแกไข pain point โดยนําเทคโนโลยีหรือเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใชเปนสวนหน่ึงของการสราง/ พัฒนา/ ปรับปรุง (คะแนน 10 
คะแนน)

2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : กองพยากรณอากาศ

เบอรโทรติดตอ :



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

10

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ร้อยละ 100

2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 

คําอธิบาย

• กระบวนงานของกรมอุตุนิยมวิทยา หมายถึง กระบวนงานตามภารกิจหลัก จํานวน 12 กระบวนงาน และกระบวนงานตามภารกิจสนับสนุน จํานวน 17 กระบวนงาน (อางอิงขอมูลจาก Data 

Dictionary ของกรมอุตุนิยมวิทยา ตามโครงการจางท่ีปรึกษาดําเนินการจัดทํากรอบธรรมาภบิาลขอมูลของกรมอุตุนิยมวิทยา)

• การควบคุมกระบวนงาน คือ  การกําหนดตัวชี้วัดภายในกระบวนงาน (Leading Indicator) และตัวชี้วัดผลลัพธของกระบวนงาน (Lagging Indicator) ของทุกกระบวนงาน รวมท้ังมีการ

ติดตามการดําเนินงานของ Leading Indicator และ Lagging Indicator เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานของทุกกระบวนงาน นอกจากนี้ จะตองมีการระบุผลผลิต/บริการ ผูรับบริการ ผูมี

สวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของในแตละกระบวนงาน และสํารวจความตองการ ความพึงพอใจ แลวทําการวิเคราะหคนหา pain point เพ่ือนําไปสูการปรับปรุง/พัฒนาหรือสรางนวัตกรรม เพ่ือ

ยกระดับการบริการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

เง่ือนไขการพิจารณาความสําเร็จ
1. ร้อยละของกระบวนงานท่ีมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน (ระบุข้ันตอน ระบุหน่วยงานรับผิดชอบในแต่ละข้ันตอน ระบุระยะเวลาดำเนินการ ระบุ

หน่วยงานท่ีมีการส่งต่อกระบวนงาน(ถ้ามี) ระบุผลผลิตสุดท้ายและหน่วยงานท่ีนำผลผลิตของกระบวนงานไปใช้)
2. มีการติดตามและรายงานผลความสำเร็จของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน)

ท้ังน้ี หากรายงานผลความสำเร็จของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน) ในระบบ TMD e-Sar
ไม่ตรงตามเวลาท่ีกำหนด ปรับลดคะแนน รอบละ 5 คะแนน

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : กองพยากรณอากาศ

เบอรโทรติดตอ :



ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 2 มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เทากับ 5

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป 

ลดลงอยางนอย 1 Pillar จากผลการดําเนินงานปท่ีดท่ีีสุด (ป 66 – 67)

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เท่ากับ 6

มีจำนวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เท่ากับผลการดำเนินงานปีท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เท่ากับ 7

มีจำนวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 1 Pillarจากผลการดำเนินงานปีท่ีดีท่ีสุด (ปี 

66 – 67)

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร . สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับ

ความพรอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองต้ังแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังส้ิน 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกจิ องคการมหาชน และหนวยงานรปูแบบอื่น) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6)
Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคล่ือนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ สพร. (DG 
Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหม ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.
รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

Pillar ระดับ
3 ขึ้นไป 2 

Pillar

Pillar ระดับ 3
ขึ้นไป  4 Pillar

Pillar 
ระดับ 3
ขึ้น ไป 3 

Pillar

Pillar ระดับ 3 
ขึ้น ไป  4 Pillar

Pillar ระดับ 3
ขึ้น ไป  6 Pillar

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ใหสวนราชการใชผลการจัดกลุมหนวยงานตามปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุมหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานดีขึ้น ใหใชเกณฑการประเมนิตามกลุมใหม 
2. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานลดลง ใหใชเกณฑการประเมินตามกลุมเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) กรมสงเสริมการเรียนรู สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุมใดใหใชเกณฑการประเมินกลุมนั้น

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับความพรอม

การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองตั้งแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังสิ้น 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO)
จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back 
Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ 
สพร. (DG Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหมไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ให้ส่วนราชการใช้ผลการจัดกลุ่มหน่วยงานตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุ่มหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใช้ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานดีข้ึน ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มใหม่ 
2. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานลดลง ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุ่มใดให้ใช้เกณฑ์การประเมินกลุ่มน้ัน

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 2 56.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)– 10 คะแนน

66.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)

71.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67) + 5 คะแนน

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

55.43 59.51 50.10 46.96 66.11

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.16

2.3.1 คะแนน EIT Public 

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)

คําอธิบาย :

• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

จากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการ

เขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และสวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey)

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Public เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 1 ผูรับบริการ หรือผูติดตอราชการดวยตนเอง ซ่ึงสวนราชการจะเปนผูประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการรวมถึงผูไดรับผลกระทบ

จากนโยบายการปฏิบัติหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานโดยหนวยงานนําชองทางการเขาตอบแบบวัด EIT ทางระบบ 

ITAS ไปเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการเขามาตอบแบบวัดดวยตนเอง โดยจัดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางข้ันต่ําของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช กําหนด
• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครฐั รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.

2568
นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Public ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)



ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.71

2.3.2 คะแนน EIT Survey 

คําอธิบาย :
• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ 
สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และ สวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Survey เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 2  โดยสํานักงาน ป.ป.ช. จะเปนผูวิเคราะหกลุมเปาหมาย คัดเลือก และจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

โดยมีกลุมตัวอยางท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลสวนท่ี 2 จํานวนรอยละ 20 ของจํานวนกลุมตัวอยางของสวนท่ี 1 แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 20 คน หรือตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือ

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Survey ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)



 

 

 

 

 

 
 
 
 

คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับหน่วยงาน 
สำนักงานเลขานุการกรม กรมอุตุนิยมวทิยา 

 
1. คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ    ระหว่าง 

     นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ   อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา   ผู้รับคำรับรอง 
                                          กับ 

นายสราวุธ  สมทรัพย์    เลขานุการกรม  ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567  
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 

3. รายละเอียดของการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่  
1. การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ 50    
2. การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 50 

4. ข้าพเจ้า นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายสราวุธ  สมทรัพย์ ได้พิจารณาและเห็นชอบ
กับการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบการประเมิน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ     
นายสราวุธ  สมทรัพย์ ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้ 

5. ข้าพเจ้า นายสราวุธ  สมทรัพย์ เลขานุการกรม ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับอธิบดี
กรมอุตุนิยมวิทยาว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ ให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดในแต่ละองค์ประกอบการ
ประเมิน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

6. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ไดท้ำความเข้าใจคำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  และเห็นพ้องต้องกันแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
 
      
             (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ)                   (นายสราวธุ  สมทรัพย์)                    
             อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา                                        เลขานุการกรม  
                             มกราคม 2568    มกราคม 2568 


นายสราวุธ สมทรัพย์
 20/01/2568


๒๐

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 24/01/2568

๒๔

 



รายละเอียดตัวชี้วดั



การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base)1

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base)

การประเมินผลการปฏิบัตริาชการของ สํานักงานเลขานุการกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1  รอยละความสําเร็จตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอยละ 15 

1.2  รอยละของการเบิกจายเงินสวัสดิการของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา รอยละ 10

1.3   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอยละ 15

1.4   รอยละความสําเร็จของการจัดทํารางพระราชบัญญัติอุตุนิยมวิทยา พ.ศ. ... รอยละ 10

2

2.1 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0
2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 

รอยละ 30
ร้อยละ 5
ร้อยละ 10
รอยละ 15

2.2 การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) รอยละ 10
2.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย  ร้อยละ 5
2.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ร้อยละ 5

2.3 การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน รอยละ 10

2.3.1 คะแนน EIT Public ร้อยละ 5

2.3.2 คะแนน EIT Survey ร้อยละ 5
รอยละ 100

รอยละ 50

รอยละ 50



ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 รอยละความสําเร็จตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 น้ําหนัก
15

เกณฑการประเมิน รอบ 6 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดรับความ

เห็นชอบจากกรมฯ และแจงหนวยงานทราบ ภายในไตรมาสแรก

ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2568 ภาพรวมสําเร็จไมนอยกวารอยละ 50

- ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ภาพรวมสําเร็จไม
นอยกวารอยละ50
- ขอเสนอหรือขอสังเกตเพ่ือเปนแนวทางในการเรงรัดการดําเนินการ เสนอกรม และแจงหนวยงานทราบ
และปฏิบัติ

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถาม)ี

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

32.43 51.60 48.28 70.00 67.74 - - - - -

เกณฑการประเมิน รอบ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- รายงานวิเคราะหแนวโนมคาดการณความสําเร็จรอบ 9 เดือน

- ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2568 ภาพรวมสําเร็จ รอยละ 48.28

ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 ภาพรวมสําเร็จรอยละ 62.01

ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ภาพรวม

สําเร็จ รอยละ 70

คําอธิบาย : คำนิยาม แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ หมายถึง แนวทางที่จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินการพัฒนาและบริหารจัดการงานตามภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุผลในแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจ ให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้ล่วงหน้า และมาตรา 16 วรรคท่ีสอง ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปี โดยให้ ระบุ สาระสำคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของงาน รวมท้ังประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนท่ีจะต้องใช้

การติดตามและประเมินความสำเร็จตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ของกรมอุตุนิยมวิทยา จึงมีความสำคัญในการบ่งบอกความสามารถของหน่วยงานในการผลักดันจากแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับไปยังหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ีกำหนด ในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีถัดไป

การเก็บขอมูล : ประชุมติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือเก็บคาตัวช้ีวัดและความคืบหนาของโครงการ/แผนงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

สูตรการคํานวณ (ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการฯ ท่ีสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย x 100)/ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการฯท้ังหมด

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : 

กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานเลขานุการกรม

เบอรโทรติดตอ : 6124-6125

เง่ือนไข  การประเมินรอบ 6 เดือน พิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ตามท่ี ยศ. สงรายช่ือตัวช้ีวัดใหหลังจากแผนฯ ป 68 ประกาศใช



ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 รอยละความสําเร็จตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวชี้วัดรอบ 6 เดือนตามแผนปฏิบัติราชการท่ีใช้ในการประเมินผลมีดังนี้

1. ร้อยละของความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาของข้อมูลตรวจอากาศ (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 99.55)

2. ร้อยละความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศระยะปานกลาง (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 88.69)

3. ร้อยละความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศระยะสั้น (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 89.00)

4. ร้อยละความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศระยะนาน (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 77.78)

5. ร้อยละความถูกต้องของข่าวพยากรณ์อากาศการบิน (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 95.00)

6. ร้อยละความสำเร็จในการแจ้งข่าวแผ่นดินไหวและสนึามิ ถูกต้องตามเกณฑ์ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน  (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 92.19)

7. ร้อยละความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศรายจังหวัด (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 89.31)

8. ร้อยละความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศด้วยระบบอัจฉริยะ (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 88.80)

9. ร้อยละความถูกต้องของการคาดหมายลักษณะอากาศเพ่ือการท่องเท่ียว (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 71.00)

10. ร้อยละของระดับความเชื่อม่ันของการพยากรณ์อากาศและเตือนภัยธรรมชาติทางอุตุนิยมวิทยา (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 92.00)



ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละของการเบิกจายเงินสวัสดิการของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา

ผูรับผิดชอบการรายงานผล :

นางสาวชลลดา เชาวนจินดา 

เบอรโทรติดตอ : 092-260-9674

น้ําหนัก
10

เกณฑการประเมิน รอบ 6 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

ร้อยละ 50 ร้อยละ 75 ร้อยละ 100

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- -

เกณฑการประเมิน รอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

ร้อยละ 50 ร้อยละ 75 ร้อยละ 100

เง่ือนไข  : ไมนับรวมระยะเวลาท่ีรอเอกสารครบถวน จากผูท่ีขอเบิกเงินสวัสดิการ และระยะเวลาท่ีระบบท่ีเก่ียวของขัดของ

การเบิกจายเงินสวัสดิการ หมายถึง การเบิกจายเงินคารักษาพยาบาลและคาศึกษาบุตร ของขาราชการในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา ตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ
บุคลากร หมายถึง ขาราชการ และลูกจางประจํา ในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา ท่ีมีสิทธิเบิกจายเงินสวัสดิการตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ 

วัตถุประสงค ความรวดเร็วในการเบิกจายเงินสวัสดิการของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาภายใน 5 วันทําการ
ขอบเขตของการเบิกจายเงินสวัสดิการของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา  ประกอบดวย

1. ตรวจสอบแบบ 7131 (ใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล) , แบบ 7223 (ใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร)
2. บันทึกการสงของหลักฐานการเบิกเงินและเอกสารท่ีเก่ียวของอยางครบถวน เสนอผูมีอํานาจอนุมัติภายใน 1 วันทําการ
3. จัดทําคําขอเบิกเงินและอนุมัติในระบบ New GFMIS Thai จากกรมบัญชีกลาง ภายใน 3 วัน
4. จัดทํารายละเอียดการจายเงินฯ และจายเงินใหแกผูมีสิทธิรับเงินผานระบบ KTB Corporate Online ภายใน 1 วันทําการ 



ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คําอธิบาย : การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน คือ 
สวนท่ี 1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT เปนการเก็บขอมูลบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป
สวนท่ี 2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT เปนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอ หนวยงานภาครัฐในชวงปงบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568
สวนท่ี 3 : แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : นางบุญเกตุ นุชประมูล

เบอรโทรติดตอ : 6118

น้ําหนัก
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เกณฑการประเมิน รอบ 6 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

มีมาตรการ หรือแนวทางส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
และประกาศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดเข้าตอบแบบประเมินการวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และเผยแพร่ช่องทางการตอบ
แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

รายงานข้อมูลการตรวจแบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ในระบบ NACC ITAS 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

82.8 93.31 88.99 91.42 85.57 91.42 85.57 - - -

เกณฑการประเมิน รอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

ร้อยละ 87.32 ร้อยละ 88.66 ร้อยละ 90

สูตรการคํานวณ (ถามี) : โดยมีวิธีการและเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน คือ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เป็นแบบวัดท่ีให้หน่วยงานแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามท่ีกำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL ท่ีเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : ITAS)



แผนการดําเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 67 – ก.ย. 68)

ที่ กิจกรรม
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงาน

2 จัดทำมาตรการหรือแนวทางเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา

3 ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดเข้าตอบแบบประเมินการวัด

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ตามแบบวัดการรับรู้ IIT)

4 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าตอบแบบประเมินการวัด

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ตามแบบวัดการรับรู้ EIT)

5 รายงานข้อมูลการตรวจแบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในระบบ NACC 

ITAS 

6 การประเมินข้ีแจงเพ่ิมเติมแบบวัด การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

กรณีไม่เห็นด้วยกับผลการตรวจให้คะแนน

7 สรุปผลการประเมิน ITA เสนอกรมฯ ทราบ และแจ้งเวียนหน่วยงานต่าง ๆ 

ในสังกัดทราบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



ตัวช้ีวัดท่ี 1.4  ระดับความสําเร็จของการจัดทํารางพระราชบัญญัติอุตุนิยมวิทยา พ.ศ. ... 

8

คําอธิบาย : เน่ืองจากกรมอุตุนิยมวิทยายังไม่มีกฎหมายเป็นของตนเอง เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม กำกับ ดูแล ส่งเสริม จัดทำมาตรฐาน ตลอดจนกำหนดแนวทางปฏิบัติในการใช้ข้อมูลเก่ียวกับสภาวะอากาศปรากฏการณ์ทางอุตุนิยมวิทยา การ
พยากรณ์อากาศ หรือการแจ้งเตือนภัยท่ีเก่ียวกับลักษณะอากาศ อันเป็นสิ่งจำเป็นต่อการเรียนรู้ และการรับรู้ภัยพิบัติทางอุตุนิยมวิทยาแก่ประชาชน เพ่ือให้ภาคส่วนต่าง ๆ 

ใช้เป็นข้อมูลท่ีเกิดประโยชน์สูงสุดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนเป็นการเตรียมการป้องกันการเกิดภัยพิบัติท่ีอาจทำให้เกิดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐจากภัยธรรมชาติ จึงจำเป็นต้องยก
ร่างพระราชบัญญัติอุตุนิยมวิทยา พ.ศ. .....โดยมีข้ันตอนดังน้ี
1. ดำเนินการรวบรวม ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง
2. จัดทำหลักเกณฑ์ในการตรวจสอบความจำเป็นในการตราพระราชบัญญัติ (Checklist) ร่างพระราชบัญญัติอุตุนิยมวิทยา พ.ศ. ...
3. จัดทำร่างหลักการของกฎหมายอุตุนิยมวิทยา
4. ยกร่างพระราชบัญญัติอุตุนิยมวิทยา พ.ศ. ...
5. จัดส่งร่างพระราชบัญญัติอุตุนิยมวิทยา พ.ศ. ... ให้กระทรวงฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ

ความสําเร็จของการจัดทํารางพระราชบัญญัติอุตุนิยมวิทยา พ.ศ. ... พิจารณาจากข้ันตอนการดำเนินการแต่ละข้ันตอนท่ีสามารถดำเนินการได้ จนถึงข้ันตอนจัดส่งร่างพระราชบัญญัติอุตุนิยมวิทยา พ.ศ. ... ให้กระทรวงฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : กลุ่มนิติการ

เบอรโทรติดตอ :

น้ําหนัก
10

เกณฑการประเมิน รอบ 6 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

รวบรวม ศึกษา วิเคราะหขอมูลเพ่ือจัดทํารางพระราชบัญญตัิ

อุตุนิยมวิทยา พ.ศ. ...

จัดทําหลักเกณฑในการตรวจสอบความจําเปนในการตราพระราชบัญญตัิ 

(Checklist) รางพระราชบัญญัติอุตุนิยมวิทยา พ.ศ. ...

จัดทํารางหลักการของกฎหมายอุตุนิยมวิทยา

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

เกณฑการประเมิน รอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

จัดทำร่างพระราชบัญญัติอุตุนิยมวิทยา พ.ศ. ... ร่างพระราชบัญญัติอุตุนิยมวิทยา พ.ศ. ... ได้รับความเห็นชอบจากกรมฯ - จัดส่งร่างพระราชบัญญัติอุตุนิยมวิทยา พ.ศ. ... ให้กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

พิจารณา ภายใน มิ.ย. 68
- ดำเนินการแก้ไขตามข้อคิดเห็นของ ดศ. แล้วเสร็จภายใน ก.ย. 68

เง่ือนไข 

กรณี สงไป ดศ. ลาชากวา มิ.ย. 68 ใหปรับลดคะแนน 10 คะแนน

กรณี ดศ. สงขอคิดเห็นกลับมาลาชากวา 31 ส.ค. 68 ใหถือเปนขอยกเวนใหประเมินไดข้ันสงู



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

208.52 318.37 298.31 430.09 459.29

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน

2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

คําอธิบาย   PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของสวนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตรของสวนราชการกับ

เปาหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทางใหสวนราชการพัฒนาไปสูระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมิน

ความสามารถในการบริหารจัดการภายในหนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการบริหารจัดการภายในหนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมาย

อยางยั่งยืน โดยพิจารณาจาก ผลการประเมินสถานการณเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) จาก

สํานักงาน ก.พ.ร.

• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซ่ึงเปนคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมท้ัง 7 หมวด ประกอบดวย  หมวด 

1 การนําองคการหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและ

ผูมีสวนไดสวนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ

และหมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ

ยุทธศาสตรชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

เปาหมายระดับแผนแมบทยอย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล
และมีความคลองตัว

แผนแมบทยอย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

ตัวชี้วัด: สัดส่วนของหน่วยงานที่มีเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 ที่อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงาน ก.พ.ร.

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พร.)



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

คําอธิบาย :
การยกระดับสู่ระบบราชการ 4.0 เป็นกลยุทธ์สำคัญท่ีกำหนดเพ่ือขับเคลื่อนทิศทางการพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา พ.ศ.2568 – 2570 ซ่ึงมีเป้าหมาย
ให้กรมอุตุนิยมวิทยามีผลการประเมินสถานะเป็นระบบราชการ 4.0 ระดับก้าวหน้า ซ่ึงการจะบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายนั้นจะต้องมีการขับเคลื่อนด้วยกลไกต่าง ๆ ท้ังนี้ กลไกท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือยกระดับสู่ระบบราชการ 4.0 ได้
ยึดหลักการของ PMQA 4.0 โดยมีการวิเคราะห์แล้วจึงกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานภายใต้การยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งพัฒนาให้องค์กรมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

น้ําหนัก
102.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ข้ันตอนการดําเนนิงาน
- ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการ ของ CS และ/หรือสงเสริมการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสให CS ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น/ขอมูล แบบเปนทางการ เชน เวทีประชาคมรับฟงความคิดเห็น คณะกรรมการ/คณะทํางาน (ตองมีCS

เปนสวนหนึ่งของคณะฯดวย) 
แลวนําผลสํารวจ และ/หรือ ผลการรับฟงความคิดเห็นมาจัดลําดับประเด็นท่ีสําคัญ 

- ข้ันตอนท่ี 2 คนหา Pain point เชื่อมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เชื่อมโยงกับองคความรูท่ีตองใชในการจัดการ Pain point
- ข้ันตอนท่ี 3 ระบุหนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ โดยอาจเก่ียวของในกระบวนงาน หรือเปนผูนําผลผลิตไปใชงาน หรือเปนผูไดรับประโยชนจากผลลัพธของกระบวนงาน
- ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดข้ันตอน/วิธีการ กําหนดผลผลิต หรือผลลัพธท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม ระบุผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถามี) เชน ผลกระทบตอเศรษฐกิจ ผลกระทบตอสังคม ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ผลกระทบตอสาธารณสุข 
- ข้ันตอนท่ี 5 ดําเนินการตามวิธกีารท่ีกําหนด และมีการรายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน 9 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
- ข้ันตอนท่ี 6 สํารวจความพึงพอใจของ CS หลังจากท่ีไดมีการพัฒนา/ปรับปรุงตามความตองการของ CS นําไปใชประโยชนในการปรับปรุง/พัฒนา/สราง บริการท่ีตรงตามความตองการ และเพ่ือนําไปใชในการกําหนดนโยบายตอไป 

(To Involve)
- ข้ันตอนท่ี 7 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทําเปนเลมรายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf และเผยแพรสูสาธารณะอยางนอย 1 ชองทาง ท้ังนี้รายงานประกอบดวย 

(1) รายละเอียดของการดําเนินงานตลอดท้ังป : ผลสํารวจหรอืรายงานการประชุมหรอืผลการวิเคราะหจากการรับฟงความคิดเห็น, รายละเอียดการวิเคราะห Pain point การเชื่อมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เชื่อมโยงกับองค
ความรูท่ีตองใชในการจัดการ Pain point, หนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ,  ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ, ผลกระทบ (ถามี)

(2) ผลผลิตหรือผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
(3) ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 

ท้ังนี้ รูปแบบของเลมรายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf หนวยงานสามารถออกแบบเลมรายงานไดเอง

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร

ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดนี้ผ่าน

https://bit.ly/KPIsFORM68

https://bit.ly/KPIsFORM68


ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- สํารวจความตองการ ของ CS และ/หรือสงเสริมการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสให CS ไดแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น/ขอมูล แบบเปนทางการ เชน เวทีประชาคมรับฟงความคิดเห็น คณะกรรมการ/
คณะทํางาน (ตองมีCSเปนสวนหน่ึงของคณะฯดวย) แลวนําผลสํารวจ และ/หรือ ผลการรับฟงความ
คิดเห็นมาจัดลําดับประเด็นท่ีสําคัญ (20 คะแนน)

- คนหา Pain point เช่ือมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เช่ือมโยงกับองคความรูท่ีตองใชในการ
จัดการ Pain point (10 คะแนน)

- ระบุหนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ โดยอาจเก่ียวของในกระบวนงาน หรือเปนผูนํา
ผลผลิตไปใชงาน หรือเปนผูไดรับประโยชนจากผลลัพธของกระบวนงาน (10 คะแนน)

- กําหนดข้ันตอน/วิธีการ กําหนดผลผลิตหรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดหลังจากการแกไข pain point ระบุ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถาม)ี เชน ผลกระทบตอเศรษฐกิจ ผลกระทบตอสังคม ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
ผลกระทบตอสาธารณสุข (10 คะแนน)

เง่ือนไข : 
1. ตองดําเนินการแลวเสร็จภายใน. มี.ค.68 หากไมเสร็จตามกําหนดปรับลดคะแนน 20 คะแนน 
2. การกําหนดผลผลิต : จะตองกําหนดผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับท่ีเปนรูปธรรม และสามารถนํามาเปน

ตนแบบใหแกหนวยงานอ่ืนไดศึกษา/ นําไปใชประโยชน
3. การกําหนดผลลัพธ : จะตองกําหนดผลลัพธท่ีสามารถวัดผลได เปนผลลัพธท่ีแสดงใหเห็นถึง

ประโยชน/ มีการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนอยางชัดเจน และสามารถเปนตนแบบใหหนวยงานไดศึกษา/ 
นําไปปรับใชตอไป

- ดําเนินการตามวิธีการท่ีกําหนด 
- รายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
- รายงานผลความกาวหนารอบ 9 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
(คะแนนรวม 25 คะแนน)

เง่ือนไข :
1. หากไมมีการรายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน ในระบบ 

TMD e-Sar ตามระยะเวลาท่ีกําหนด ปรบัลดคะแนนรอบละ 5 คะแนน 
2. กรณีท่ีไมสามารถดาํเนินการไดใหรายละเอียดของสาเหตุน้ัน พรอมเสนอ

วิธีการใหม ภายในเดือนพ.ค.68 หากไมเสนอในระยะเวลาปรบัลดคะแนน 
15 คะแนน

- สํารวจความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย หลังจากท่ีไดมีการพัฒนา/
ปรับปรุงตามความตองการของ CS (10 คะแนน)
- รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทําเปนเลม
รายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf และเผยแพรสูสาธารณะอยางนอย 
1 ชองทาง (5 คะแนน)
- มีการแกไข pain point โดยนําเทคโนโลยีหรือเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใชเปนสวนหน่ึงของการสราง/ พัฒนา/ ปรับปรุง (คะแนน 10 
คะแนน)

2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : สำนักงานเลขานุการกรม

เบอรโทรติดตอ :



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

15

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ร้อยละ 100

2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 

คําอธิบาย

• กระบวนงานของกรมอุตุนิยมวิทยา หมายถึง กระบวนงานตามภารกิจหลัก จํานวน 12 กระบวนงาน และกระบวนงานตามภารกิจสนับสนุน จํานวน 17 กระบวนงาน (อางอิงขอมูลจาก Data 

Dictionary ของกรมอุตุนิยมวิทยา ตามโครงการจางท่ีปรึกษาดําเนินการจัดทํากรอบธรรมาภบิาลขอมูลของกรมอุตุนิยมวิทยา)

• การควบคุมกระบวนงาน คือ  การกําหนดตัวชี้วัดภายในกระบวนงาน (Leading Indicator) และตัวชี้วัดผลลัพธของกระบวนงาน (Lagging Indicator) ของทุกกระบวนงาน รวมท้ังมีการ

ติดตามการดําเนินงานของ Leading Indicator และ Lagging Indicator เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานของทุกกระบวนงาน นอกจากนี้ จะตองมีการระบุผลผลิต/บริการ ผูรับบริการ ผูมี

สวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของในแตละกระบวนงาน และสํารวจความตองการ ความพึงพอใจ แลวทําการวิเคราะหคนหา pain point เพ่ือนําไปสูการปรับปรุง/พัฒนาหรือสรางนวัตกรรม เพ่ือ

ยกระดับการบริการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

เง่ือนไขการพิจารณาความสําเร็จ
1. ร้อยละของกระบวนงานท่ีมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน (ระบุข้ันตอน ระบุหน่วยงานรับผิดชอบในแต่ละข้ันตอน ระบุระยะเวลาดำเนินการ ระบุ

หน่วยงานท่ีมีการส่งต่อกระบวนงาน(ถ้ามี) ระบุผลผลิตสุดท้ายและหน่วยงานท่ีนำผลผลิตของกระบวนงานไปใช้)
2. มีการติดตามและรายงานผลความสำเร็จของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน)

ท้ังน้ี หากรายงานผลความสำเร็จของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน) ในระบบ TMD e-Sar
ไม่ตรงตามเวลาท่ีกำหนด ปรับลดคะแนน รอบละ 5 คะแนน

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : สำนักงานเลขานุการกรม

เบอรโทรติดตอ :



ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 2 มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เทากับ 5

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป 

ลดลงอยางนอย 1 Pillar จากผลการดําเนินงานปท่ีดท่ีีสุด (ป 66 – 67)

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เท่ากับ 6

มีจำนวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เท่ากับผลการดำเนินงานปีท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เท่ากับ 7

มีจำนวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 1 Pillarจากผลการดำเนินงานปีท่ีดีท่ีสุด (ปี 

66 – 67)

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร . สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับ

ความพรอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองต้ังแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังส้ิน 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกจิ องคการมหาชน และหนวยงานรปูแบบอื่น) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6)
Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคล่ือนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ สพร. (DG 
Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหม ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.
รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

Pillar ระดับ
3 ขึ้นไป 2 

Pillar

Pillar ระดับ 3
ขึ้นไป  4 Pillar

Pillar 
ระดับ 3
ขึ้น ไป 3 

Pillar

Pillar ระดับ 3 
ขึ้น ไป  4 Pillar

Pillar ระดับ 3
ขึ้น ไป  6 Pillar

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ใหสวนราชการใชผลการจัดกลุมหนวยงานตามปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุมหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานดีขึ้น ใหใชเกณฑการประเมนิตามกลุมใหม 
2. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานลดลง ใหใชเกณฑการประเมินตามกลุมเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) กรมสงเสริมการเรียนรู สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุมใดใหใชเกณฑการประเมินกลุมนั้น

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับความพรอม

การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองตั้งแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังสิ้น 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO)
จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back 
Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ 
สพร. (DG Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหมไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ให้ส่วนราชการใช้ผลการจัดกลุ่มหน่วยงานตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุ่มหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใช้ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานดีข้ึน ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มใหม่ 
2. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานลดลง ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุ่มใดให้ใช้เกณฑ์การประเมินกลุ่มน้ัน

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 2 56.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)– 10 คะแนน

66.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)

71.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67) + 5 คะแนน

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

55.43 59.51 50.10 46.96 66.11

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.16

2.3.1 คะแนน EIT Public 

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)

คําอธิบาย :

• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

จากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการ

เขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และสวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey)

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Public เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 1 ผูรับบริการ หรือผูติดตอราชการดวยตนเอง ซ่ึงสวนราชการจะเปนผูประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการรวมถึงผูไดรับผลกระทบ

จากนโยบายการปฏิบัติหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานโดยหนวยงานนําชองทางการเขาตอบแบบวัด EIT ทางระบบ 

ITAS ไปเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการเขามาตอบแบบวัดดวยตนเอง โดยจัดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางข้ันต่ําของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช กําหนด
• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครฐั รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.

2568
นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Public ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)



ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.71

2.3.2 คะแนน EIT Survey 

คําอธิบาย :
• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ 
สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และ สวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Survey เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 2  โดยสํานักงาน ป.ป.ช. จะเปนผูวิเคราะหกลุมเปาหมาย คัดเลือก และจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

โดยมีกลุมตัวอยางท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลสวนท่ี 2 จํานวนรอยละ 20 ของจํานวนกลุมตัวอยางของสวนท่ี 1 แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 20 คน หรือตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือ

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Survey ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)



 

 

  

 

 

 
 
 
 

คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับหน่วยงาน 
กองสื่อสาร กรมอุตุนิยมวทิยา 

 
1. คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ    ระหว่าง 

      นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ      อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา   ผู้รับคำรับรอง 
                                          กับ 

นายสมภพ วงศ์วิไล ผู้อำนวยการกองสื่อสาร ผู้ทำคำรับรอง                                                    

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567  
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 

3. รายละเอียดของการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่  
1. การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ 50   
2. การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 50  

4. ข้าพเจ้า นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายสมภพ วงศ์วิไล ได้พิจารณาและเห็นชอบ
กับการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบการประเมิน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ใน
เอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ  กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 
นายสมภพ วงศ์วิไล เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้ 

5. ข้าพเจ้า นายสมภพ วงศ์วิไล ผู้อำนวยการกองสื่อสาร ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับ
อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาว่าจะมุ ่งมั ่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี ้ว ัดในแต่ละ
องค์ประกอบการประเมิน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

6. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ทำความเข้าใจคำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และเห็นพ้องต้องกันแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
 

  
              (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ)                     (นายสมภพ วงศ์วิไล)                    
         อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา                                      ผูอ้ำนวยการกองสื่อสาร 
         มกราคม 2568           มกราคม 2568 
                                                                                     

สมภพ วงศ์วิไล
๒๑


๒๑

 นายสมภพ วงศ์วิไล
 21/01/2568

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 24/01/2568

๒๔

 



รายละเอียดตัวชี้วดั



การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base)1

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base)

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ กองสื่อสาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของความครบถวนและทันเวลาในการรวบรวมขอมูลตรวจอากาศและขาวพยากรณอากาศ
การบินประจําประเทศไทยตามเกณฑมาตรฐาน ICAO APAC

รอยละ 15

1.2   รอยละของความครบถวนของขอมูลขาวอากาศผิวพ้ืนภายในประเทศ (Synoptic) ท่ีรวบรวมไดภายในเวลากําหนด รอยละ 15

1.3   รอยละเฉลี่ยความพรอมในการใหบริการประชุมทางไกลผานอินเตอรเน็ต(Conference) รอยละ 10

1.4 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความพรอมใหบริการระบบแมขายกระจายขาวอากาศดวยวิทยุคลื่นสั้น รอยละ 5

1.5 รอยละเฉลี่ยของความครบถวน และทันเวลาของการกระจายขาวดวยระบบวิทยุคลื่นสั้น รอยละ 5

2

2.1 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0
2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 

รอยละ 30
ร้อยละ 5
ร้อยละ 12.5
รอยละ 12.5

2.2 การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) รอยละ 10
2.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย  ร้อยละ 5
2.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ร้อยละ 5

2.3 การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน รอยละ 10

2.3.1 คะแนน EIT Public ร้อยละ 5

2.3.2 คะแนน EIT Survey ร้อยละ 5

รอยละ 100

รอยละ 50

รอยละ 50



ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของความครบถวนและทันเวลาในการรวบรวมขอมูลตรวจอากาศและขาวพยากรณอากาศ
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คําอธิบาย :
ศูนยขอมูลอุตุนิยมวิทยาการบินแหงประเทศไทย (Thailand NOC) ทำหน้าท่ีรวบรวม ตรวจสอบและกระจายข้อมูลอุตุนิยมวิทยาการบนิ จากสนามบินภายในประเทศ สง่ให้ศูนย์รวบรวมและแลกเปลี่ยนข่าวอากาศการบิน

ภูมิภาค กรุงเทพฯ (Bangkok ROC) และศูนย์ข้อมูลข่าวอากาศการบินประจำภูมิภาค กรุงเทพฯ (Bangkok RODB) รวมท้ังหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยได้มีการวางแผนการดำเนินการ และประสานงานร่วมกัน 
เช่น บริษัทวิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด สนามบินอู่ตะเภา เป็นต้น

การใหบริการในปจจุบัน ศูนย์ข้อมูลอุตุนิยมวิทยาการบินแห่งประเทศไทย (Thailand NOC) โดยกองสื่อสาร กรมอุตุนิยมวิทยา ได้ดำเนินการรวบรวม ตรวจสอบ ข้อมูลอุตุนิยมวิทยาการบินท่ีเก่ียวข้อง 3 ประเภท ซ่ึงได้รับมา
จากสถานีตรวจอากาศการบินหรือหน่วยงานอุตุนิยมวิทยาการบินภายในประเทศ และนำส่งให้กับศูนย์รวบรวมและแลกเปลี่ยนข่าวอากาศการบินภูมิภาค กรุงเทพฯ (Bangkok ROC) และศูนย์ข้อมูลข่าวอากาศการ
บินประจำภูมิภาค กรุงเทพฯ (Bangkok RODB) โดยมีรายละเอียดของให้บริการข้อมูลอุตุนิยมวิทยาการบิน ดังนี้

1. METAR เม่ือได้รับข้อมูลตรวจอากาศการบินจากแต่ละสถานีตรวจอากาศการบินภายในประเทศ ตามเวลาการตรวจแล้ว จึงได้ดำเนินการรวบรวมจัดทำเป็น METAR Bulletin และนำส่งให้ Bangkok ROC ทุกครึ่งชั่วโมง และ/
หรือ ทุกหนึ่งชั่วโมง

2. SPECI เม่ือได้รับข้อมูลตรวจอากาศการบินจากแต่ละสถานีตรวจอากาศการบินภายในประเทศ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ด้วยปัจจัยของสภาวะอากาศท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญแล้ว จึงได้ดำเนินการจัดทำเป็น SPECI 
Bulletin และนำส่งให้ Bangkok ROC ทันที 

3. TAF เม่ือได้รับข่าวพยากรณ์อากาศการบินจากหน่วยงานอุตุนิยมวิทยาการบิน ตามเวลาการพยากรณ์แล้ว จึงได้ดำเนินการรวบรวมจัดทำเป็น TAF Bulletin และนำส่งให้ Bangkok ROC ทุกหกชั่วโมง
โดยขอบเขตการคำนวณความครบถ้วนและทันเวลาในการรวบรวมข้อมูลตรวจอากาศการบินและข่าวพยากรณ์อากาการบินนั้น จะพิจารณาเฉพาะข้อมูลอุตุนิยมวิทยาการบินประเภท METAR และ TAF เท่านั้น เนื่องจากข้อมูล

อุตุนิยมวิทยาการบินประเภท SPECI มีการรายงานข้อมูลท่ีไม่แน่ชัดเรื่องเวลา ซ่ึงข้ึนอยู่กับปัจจัยของสภาวะอากาศท่ีเป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในช่วงเวลานั้น ๆ จึงไม่สามารถนำข่าว SPECI มาใช้ในการ
คำนวณความครบถ้วนและทันเวลาได้

เกณฑมาตรฐานของตัวช้ีวัด อ้างถึงการประชุม ICAO APAC MET SG/28 ซ่ึงได้มีมติกำหนดให้มีการติดตามดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการแลกเปลี่ยนข้อมูลอุตุนิยมวิทยาการบินของประเทศสมาชิกในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ซ่ึงมีการ
สรุปรายงานข้อมูลตรวจอากาศการบิน (METAR) และข่าวพยากรณ์อากาศการบิน (TAF) ประจำปี โดยข้อมูลอุตุนิยมวิทยาแต่ละประเภท ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด คือ ความครบถ้วน (Available) และความ
ทันเวลา (Timeliness) รายละเอียดดังนี้ 

1. ความครบถวน (Availability) ใช้ชี้วัดจำนวนของข้อมูลตรวจอากาศการบิน (METAR) หรือข่าวพยากรณ์อากาศการบิน (TAF) ท่ีได้รับจะต้องมีจำนวนครบถ้วนตามท่ีระบุไว้   
2. ความทันเวลา (Timeliness) ใช้ชี้วัดเวลาของข้อมูลตรวจอากาศการบิน (METAR) หรือข่าวพยากรณ์อากาศการบิน (TAF) ท่ีได้รับไม่เกินเวลาตามท่ีระบุไว้ 
ศูนย์ข้อมูลอุตุนิยมวิทยาการบินแห่งประเทศไทย (Thailand NOC) ซ่ึงดำเนินงานภายใต้ กองสื่อสาร กรมอุตุนิยมวิทยา มีหน้าท่ีในการรวบรวม ตรวจสอบ และแลกเปลี่ยนข้อมูลอุตุนิยมวิทยาภายในประเทศ จึงได้นำเกณฑ์

มาตรฐานนี้ของ APAC มาประยุกต์ใช้ โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับ “คู่มือปฏิบัติงาน ศูนย์ข้อมูลอุตุนิยมวิทยาการบินแห่งประเทศไทย” ด้วย

น้ําหนัก
15
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วิธีการคํานวณความครบถวนและทันเวลาประเภทขอมูลฯ (METAR) : น้ำหนักร้อยละ 70

- ความครบถวน (Availability) คือ ตัวชี้วัดจำนวนของข้อมูลฯ (METAR) ท่ีได้รับจากสถานีตรวจอากาศการบินภายในประเทศ (36 สถานี) โดยจะต้องมีจำนวนครบถ้วนตามที่ระบุไว้ภายใน “คู่มือปฏิบัติงาน 

ศูนย์ข้อมูลอุตุนิยมวิทยาการบินแห่งประเทศไทย” สามารถแยกเป็น 3 ประเภท  ดังนี้

1. ส่งรายงานข้อมูลฯ ทุกครึ่งชั่วโมง (จำนวน 6 สถาน)ี ได้แก่ VTBS, VTBD, VTCC, VTSS, VTSP และ VTBU

2. ส่งรายงานข้อมูลฯ ทุกหนึ่งชั่วโมง (จำนวน 30 สถานี) ได้แก่ VTBO, VTCH, VTCL, VTCN, VTCP, VTCT, VTPB, VTPM, VTPO, VTPP, VTPT, VTUD, VTUI, VTUK, VTUL, VTUW, VTUO, VTUQ, VTUU, VTUV, VTPH, 

VTSB, VTSC, VTSE, VTSF, VTSY, VTSG, VTSM, VTSR และ VTST

3. ส่งรายงานข้อมูลฯ แบบร้องขอ (On request) เป็นการส่งรายงานข้อมูลฯ ท่ีไม่แน่ชัดเรื่องเวลา จึงไม่สามารถนำมาคำนวณได้

- ความทันเวลา (Timeliness) คือ ตัวชี้วัดทันเวลาของข้อมูลฯ (METAR) ที่ได้รับจากสถานีตรวจอากาศการบินภายในประเทศ (36 สถานี) โดยจะต้องได้รับไม่เกินนาทีที่ 03 ของเวลาในการรายงานข้อมูล 

(DDHHMMZ)

สูตรการคํานวณ (ถามี) :

day = ลาํดบัวนั

Day = จาํนวนวนัของเดือนนั้น ๆ

aerodrome = ลาํดบัสถานีตรวจอากาศการบิน

n = จาํนวนสถานีตรวจอากาศการบิน

#REP_RX = จาํนวนขอ้มูลฯ (METAR) ท่ีไดรั้บ

#REP_EXP = จาํนวนขอ้มูลฯ (METAR) ท่ีคาดหวงั

day = ลาํดบัวนั

Day = จาํนวนวนัของเดือนนั้น ๆ

aerodrome = ลาํดบัสถานีตรวจอากาศการบิน

n = จาํนวนสถานีตรวจอากาศการบิน

#REP_RX = จาํนวนขอ้มูลฯ (METAR) ท่ีไดรั้บ

report = จาํนวนขอ้มูลฯ (METAR) ท่ีไดรั้บล่าชา้โดยท่ี  

RX_Time > นาทีท่ี 03 ของเวลาในการรายงานขอ้มูลฯ 

(DDHHMMZ)
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ขอบเขตการดำเนินงาน 

วิธีการคํานวณความครบถวนและทันเวลาประเภทขาวฯ (TAF) : น้ำหนักร้อยละ 30

- ความครบถวน (Availability)  คือ ตัวชี้วัดจำนวนของข่าวฯ (TAF) ท่ีได้รับจาก

หน่วยงานอุตุนิยมวิทยาการบิน โดยจะต้องมีจำนวนครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ภายใน “คู่มือปฏิบัติงาน 

ศูนย์ข้อมูลอุตุนิยมวิทยาการบินแห่งประเทศไทย” สามารถแยกเป็น 2 ประเภท  ดังนี้

1. ส่งรายงานข่าวฯ ทุกหกชั่วโมง (จำนวน 36 สถาน)ี ได้แก่ VTBS, VTBD, VTCC, VTSM, VTSS,

VTSP, VTBU, VTBO, VTCH, VTCL, VTCN, VTCP, VTCT, VTPB, VTPM, VTPO, VTPP, VTPT, 

VTUD, VTUI, VTUK, VTUL, VTUW, VTUO, VTUQ, VTUU, VTUV, VTPH, VTSB, VTSC, VTSE,

VTSF, VTSY, VTSG, VTSR และ VTST

2. ส่งรายงานข่าวฯ แบบร้องขอ (On request) เป็นการส่งรายงานข่าวฯ ท่ีไม่แน่ชัดเรื่องเวลา 

ไม่สามารถนำมาคำนวณได้  

- ความทันเวลา (Timeliness) คือ ตัวชี้วัดทันเวลาของข่าวฯ (TAF) ท่ีได้รับจาก

หน่วยงานอุตุนิยมวิทยาการบิน โดยจะต้องได้รับตามเวลาท่ีกำหนดไว้ในรายละเอียด

สูตรการคํานวณ (ถามี) :

day = ลำดับวัน

Day = จำนวนวันของเดือนนั้น ๆ

aerodrome = ลำดับสถานีตรวจอากาศการบิน

n = จำนวนสถานีตรวจอากาศการบิน

#REP_RX = จำนวนข่าวฯ (TAF) ท่ีได้รับ

#REP_EXP = จำนวนข่าวฯ (TAF) ท่ีคาดหวัง

day = ลำดับวัน

Day = จำนวนวันของเดือนนั้น ๆ

aerodrome = ลำดับสถานีตรวจอากาศการบิน

n = จำนวนสถานีตรวจอากาศการบิน

#REP_RX = จำนวนข่าวฯ (TAF) ท่ีได้รับ

report = จำนวนข่าวฯ (TAF) โดยเวลาท่ีได้รับ (RX_Time) อยูนอก

ชวงเวลานาทีท่ี 60 และ 30 ก่อนเวลาเริ่มต้นของช่วงเวลาพยากรณ์

อากาศ (Validity Period)

* Validity Period มีรายละเอียดดังนี้

Validity Period ชวงเวลาท่ีอยูในเกณฑมาตรฐาน

0600 0500-0530

1200 1100-1130

1800 1700-1730

2400 2300-2330
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สูตรการคํานวณ (ถามี) :

คาเฉล่ียรวม : ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของความครบถ้วนและทันเวลาในการรวบรวมข้อมูลตรวจอากาศและข่าวพยากรณ์อากาศการบินประจำประเทศไทยตามเกณฑ์มาตรฐาน ICAO APAC

ค่าเฉลี่ยรวม A = [Avg(P1,P2)W1 + Avg(P3,P4)W2] / 100

โดยท่ี :

Avg คือค่าเฉลี่ยของตัวแปรท่ีระบุ

P1 คือ ความครบถ้วนของข้อมูลฯ (METAR)

P2 คือ ความทันเวลาของข้อมูลฯ (METAR)

P3 คือ ความครบถ้วนของข่าวฯ (TAF)

P4 คือ ความทันเวลาของข่าวฯ (TAF)

W1 คือ น้ำหนักของข้อมูลฯ (METAR) = 70

W2 คือ น้ำหนักของข่าวฯ (TAF) = 30

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - - - - - >= 95 - -

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : ศูนย์โทรคมนาคมอุตุนิยมวิทยาแห่งภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

เบอรโทรติดตอ : 6338  

เง่ือนไข (ถามี) :
กรณีเกิดการขัดข้องจากเครื่องมือในการปฏิบัติงาน ไม่สามารถแก้ไขได้โดยเจ้าหน้าท่ี จะไม่นำมาพิจารณา

เกณฑการประเมิน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

ร้อยละ 90 ร้อยละ 92.50 ร้อยละ 95



ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละของความครบถวนของขอมูลขาวอากาศผิวพ้ืนภายในประเทศ (Synoptic) ท่ีรวบรวมไดภายในเวลากําหนด

7

คําอธิบาย :
ร้อยละของความครบถ้วนของข้อมูลข่าวอากาศผิวพ้ืนภายในประเทศท่ีรวบรวมได้ภายในเวลากำหนด เพ่ือการพยากรณ์อากาศประจำวันสถิติข้อมูลการตรวจอากาศผิวพ้ืน ประจำประเทศไทย(Dm) จำนวน 127 สถานี มีความ

ครบถ้วน และทันเวลาภายใน 30 นาที หลังจากการตรวจวัดตามเวลามาตรฐานของ WMO 8 ครั้ง/วัน คือ เวลา 00, 03, 06, 09, 12, 15, 18 และ 21 UTC

ขอบเขตการดำเนินงาน 
1. ข้อมูลเวลา 15 UTC ทำการติดตามผลจำนวน 124 สถานี เนื่องจากมีสถานียกเว้นไม่ทำการตรวจจำนวน 3 สถานี (48454, 48463 และ 48457 เนื่องจากกองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศของดเว้นการส่ง
ข่าว)
2. ข้อมูลเวลา 18, 21 UTC ทำการติดตามผลจำนวน 121 สถานี เนื่องจากมีสถานียกเว้นไม่ทำการตรวจจำนวน 6 สถานี (48454, 48463 และ 48457กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศของดเว้นการส่งข่าว 
และสถานี 48580, 48581, 48583 สถานีของดเว้นตรวจอากาศเนื่องจากสถานการณ์ความปลอดภัย)
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สูตรการคํานวณ 

- ร้อยละเฉลี่ยของความครบถ้วนของข้อมูลข่าวอากาศผิวพ้ืนภายในประเทศรายวัน

Di = [ 00UTC + 03UTC +06UTC + 09UTC +12 UTC +15UTC +18UTC +21UTC] *100

จำนวนข้อมูลข่าวอากาศท้ังหมดของทุกเวลาทุกสถานีท่ีต้องทำการตรวจวัด/วัน

- ร้อยละของความครบถ้วนทันเวลาของข้อมูลข่าวอากาศผิวพ้ืนภายในประเทศรายเดือน

Dm =      Di

d

- ร้อยละของความครบถ้วนของข้อมูลข่าวอากาศผิวพ้ืนภายในประเทศท่ีรวบรวมได้ภายในเวลากำหนด

KPI =     Dm

m∑

∑

∑
∑

XX UTC จำนวนข้อมูลข่าวอากาศท้ังหมดของทุกสถานีท่ีต้องทำการตรวจวัดในเวลา XX UTC

ท่ีสามารถส่งทันเวลาภายใน 30 นาที

Di ร้อยละเฉลี่ยของความครบถ้วนของข้อมูลข่าวอากาศผิวพ้ืนภายในประเทศรายวัน

Dm ร้อยละของความครบถ้วนทันเวลาของข้อมูลข่าวอากาศผิวพ้ืนภายในประเทศราย

เดือน

i จำนวนของความครบถ้วนทันเวลาของข้อมูลข่าวอากาศผิวพ้ืนภายในประเทศรายวนั

จำนวน 8 เวลา

d,m จำนวนวันในแต่ละเดือนและจำนวนเดือน

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - - 99.29 - - 99.35 - -

เกณฑการประเมิน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

ร้อยละ 99.29 ร้อยละ 99.35 ร้อยละ 99.41

เง่ือนไข (ถาม)ี : หากเกิดปัญหาท่ีไม่สามารถควบคุมได้จะยกเว้นไม่นำมาคำนวณ (เช่นระบบการรับ-ส่งข้อมูล Metnet, Network ขัดข้องในช่วงเวลาดังกล่าว)

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : ส่วนสื่อสารอุตุนิยมวิทยาภายในประเทศ 

เบอรโทรติดตอ : 7161



ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 รอยละเฉลี่ยความพรอมในการใหบริการประชุมทางไกลผานอินเตอรเน็ต(Conference)

คําอธิบาย :
ระบบประชุมทางไกลผานอินเตอรเน็ต คือ ระบบส่ือสารการทำงานร่วมกันท่ีสามารถรับ-ส่งข้อมูล ภาพ และเสียง ซ่ึงผู้ร่วมประชุมแม้อยู่ต่างสถานท่ีกันก็สามารถทำการ

ประชุมร่วมกันในลักษณะของการโต้ตอบ  แชร์เอกสาร  แชร์หน้าจอแสดงผลของการนำเสนอเอกสาร รวมไปถึงการแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีอยู่ในรูปแบบไฟล์
ต่าง ๆ ให้กันและกันได้ทันที  เสมือนน่ังประชุมอยู่ในห้องเดียวกัน เพียงใช้อุปกรณ์วิดีโอคอนเฟอร์เรนซ์ท่ีติดต้ังในห้องประชุม หรือซอฟต์แวร์ท่ีติดต้ังบน
อุปกรณ์ส่ือสารอยา่งคอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน และไอแพดโดยเช่ือมต่อผ่านโครงข่ายอินเทอรเ์น็ต 

แนวทางการจัดการระบบประชุมทางไกลผานอินเตอรเน็ต
1. จัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีจำเป็นต้องใช้งาน เช่น คอมพิวเตอร์ กล้องวิดีโอ สมาร์ทโฟน ไอแพด ระบบอินเตอร์เน็ต ไมโครโฟน ลำโพง จอมอนิเตอร์ ฯลฯ
2. จัดหาซอฟท์แวร์ระบบการประชุมออนไลน์ 
3. จัดเตรียมลิงก์สำหรับผู้เข้าร่วมประชุม 
4. แจ้งผู้เข้าร่วมประชุมให้รับทราบเกี่ยวกับระบบ

ขั้นตอนการดําเนินการ
1. รับแจ้งการขอใช้บริการประชุมผ่าน ระบบวีดีโอคอนเฟอร์เรนซ์ 
2. บันทึกลงตารางลำดับการปฏิบัติงาน เพ่ือวางแผนในการปฏบัิติงานต่างๆ
3. ทำการตรวจสอบห้องประชุมตามคำขอใช้ ว่าได้ติดต้ังระบบวีดีโอคอนเฟอร์เรนซ์ได้แล้วหรือไม่

3.1 หากห้องประชุมท่ีขอใช้บริการยังไม่มีการติดต้ังระบบ Conference ทำการวางแผน เพ่ือทำการติดต้ังระบบวีดีโอคอนเฟอร์เรนซ์และเตรียมอุปกรณ์
ท่ีใช้งาน

3.2 ทำการติดต้ังระบบวีดีโอคอนเฟอร์เรนซ์ ณ ห้องประชุมก่อนวันประชุม
4. ระบบวีดีโอคอนเฟอร์เรนซ์ ณ ห้องประชุมพร้อมใช้งานแล้ว ทำการตรวจสอบรูปแบบการประชุม ว่ากรมฯ เป็น Host ของการประชุมผ่าน Conference 
หรือไม่

4.1 หากไม่ได้เป็น Host ทำการติดต่อกับหน่วยงานท่ีเป็น Host ของการประชุม เพ่ือขอช่องทางในการเข้าร่วมประชุม
5. ทำการแจ้งวัน เวลา และช่องทางการประชุมผ่าน ระบบวีดีโอคอนเฟอร์เรนซ์ ผู้เข้าร่วมการประชุมภายในกรมฯ
6. จัดเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ ก่อนเริ่มประชุมผ่าน ระบบวีดีโอคอนเฟอร์เรนซ์ และแจ้งผู้เข้าร่วมประชุม เพ่ือทดสอบระบบ
7. ทดสอบระบบวีดีโอคอนเฟอร์เรนซ์ กับผู้เข้าร่วมประชุม เช่น สัญญาณเสียง, สัญญาณภาพ, การแชร์ไฟล์ต่างๆ กอนเริ่มประชุม 15 นาที
8. เริ่มการประชุมและทำการควบคุมแก้ไขปัญหาของอุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ ระหว่างทำการประชุม
9. เม่ือประชุมเสร็จทำการเก็บอุปกรณ์ต่างๆ ให้เรียบร้อย

ขอบเขตการดําเนินงาน 
1. เม่ือได้รับแจ้งใช้ระบบประชุมลวงหนา จะต้องดำเนินการจัดเตรียมระบบประชุมให้พร้อมภายในระยะเวลา 15 นาที กอนเริ่มการประชุม
2. เม่ือได้รับแจ้งใช้ระบบประชุมกะทันหัน จะต้องดำเนินการจัดเตรียมระบบประชุมให้พร้อมภายในระยะเวลา 15 นาที หลังจากไดรับแจง
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ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - - - - - 85 - -

เกณฑการประเมิน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : ส่วนเทคโนโลยีโทรคมนาคม

เบอรโทรติดตอ : 6339

เง่ือนไข 
กรณีเกิดการขัดข้องจากสภาพแวดล้อมอ่ืนจะไม่นำมาคำนวณ เช่น 
ไฟฟ้าขัดข้อง สัญญาณอินเตอร์เน็ตเสียหายจากต้นทาง (ISP)



ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักความพรอมใหบริการระบบแมขายกระจายขาวอากาศดวยวิทยุคลื่นสั้น

คําอธิบาย :
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักความพร้อมให้บริการระบบแม่ข่ายกระจายข่าวอากาศด้วยวิทยุคลื่นสั้นพิจารณาจาก ระบบแม่ข่ายกระจายข่าวอากาศด้วยวิทยุคลื่นสั้น ท่ีส่วนช่างเทคนิคกระจายข่าวอากาศเพ่ือการบินและเรือเดินทะเล 

(ทก.) รับผิดชอบ โดยมีระบบแม่ข่ายกระจายข่าว  2 ระบบ คือ
1. ระบบกระจายข่าวอากาศเพ่ือการบิน (VOLMET) ให้บริการกระจายข่าวอากาศ โดยส่งข้อมูลให้ส่วนเครื่องส่งวิทยุกระจายข่าวอากาศ (คส.) เพ่ือกระจายข่าวด้วยระบบวิทยุคลื่นสั้น ท่ีความถ่ี 2965 KHz, 

6676 KHz, 11387 KHz ทุก 30 นาที นาทีท่ี 10-15 และ 40-45 รวมท้ังสิ้น 48 ครั้ง/วัน ครั้งละ 5 นาที รวมเวลาให้บริการระบบฯ ท้ังสิ้น  240 นาที/วัน 

2. ระบบการกระจายข่าวอากาศเพ่ือการเดินเรือ (Broadcast for Shipping) ให้บริการกระจายข่าวอากาศ โดยส่งข้อมูลให้ส่วนเครื่องส่งวิทยุกระจายข่าวอากาศ (คส.) เพื่อกระจายข่าวด้วยระบบวิทยุคลื่นสั้น ที่

ความถ่ี 6765.1 KHz, 8743 KHz ทุก 2 ชั่วโมง จำนวน 8 ครั้ง/วัน และ โทรสำเนาวิทยุ จำนวน 26 ครั้ง/วัน ท่ีความถ่ี 7395.0 kHz รวมเวลาให้บริการระบบฯ ดังนี้

- ข่าวเพ่ือการเดินเรือ จำนวน 8 ครั้ง/วัน รวม 960 นาที/วัน  ท่ีความถ่ี 6765.1 KHz, 8743 KHz

- โทรสำเนาวิทยุ จำนวน 26 ครั้ง/วัน รวม 520 นาที/วัน  ท่ีความถ่ี 7395.0 kHz

น้ําหนัก
5

สูตรการคํานวณ (ถาม)ี :
1. ระบบกระจายขาวอากาศเพ่ือการบิน (VOLMET) น้ําหนักรอยละ 50

S1 = (F1) x 100 / (D1)

Successful rate (S1)  หมายถึง ร้อยละความพร้อมให้บริการระบบแม่ข่ายกระจายข่าวอากาศเพ่ือการบิน (VOLMET)

F1 หมายถึง จำนวนเวลาท่ีระบบสามารถให้บริการได้

D1 หมายถึง จำนวนเวลาท่ีระบบสามารถให้บริการได้ตามตารางออกอากาศ
2. ระบบกระจายขาวอากาศเพ่ือการเดินเรือ (Broadcast for Shipping) น้ําหนักรอยละ 50

S2 = (F2) x 100 / (D2)
Successful rate (S2)  หมายถึง ร้อยละความพร้อมให้บริการระบบแม่ข่ายกระจายข่าว 

อากาศเพ่ือการเดินเรือ (Broadcast for Shipping)

F2 หมายถึง จำนวนเวลาท่ีระบบสามารถให้บริการได้

D2 หมายถึง จำนวนเวลาท่ีระบบสามารถให้บริการได้ครบตามตารางออกอากาศ

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความพรอมใหบริการระบบแมขายกระจายขาวอากาศดวยวิทยุคลื่นสั้น
= ((S1 + S2) /2)

โดย S1 หมายถึง ร้อยละความพร้อมให้บริการระบบแม่ข่ายกระจายข่าวอากาศเพ่ือการบิน (VOLMET)
S2 หมายถึง ร้อยละความพร้อมให้บริการระบบแม่ข่ายกระจายข่าวอากาศเพ่ือการเดินเรือ (Broadcast for Shipping)

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - - - - - 99.00 - -

เกณฑการประเมิน รอบ 6 เดือน และ12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

ร้อยละ 98.50 ร้อยละ 99 ร้อยละ 99.50

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : ส่วนช่างเทคนิคกระจายข่าวอากาศเพ่ือการบินและเรือเดินทะเล 

เบอรโทรติดตอ : 6337

เง่ือนไข (ถาม)ี : กรณีดังต่อไปน้ี ไม่นำมาพิจารณา
1.  ระบบสื่อสารขัดข้อง 
2. Hardware ขัดข้องไม่สามารถจัดซ้ือเพ่ือทดแทนได้ 
3. Software ท่ีใช้ปฏิบัติงานหลักเสียหาย 



ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 รอยละเฉลี่ยของความครบถวน และทันเวลาของการกระจายขาวดวยระบบวิทยุคลื่นสั้น

คําอธิบาย :
ร้อยละเฉลี่ยของความครบถ้วน และทันเวลาของการกระจายข่าวเพ่ือการบิน และการ
เดินเรือด้วยระบบวิทยุคลื่นสั้น พิจารณาจากจำนวนครั้งของความครบถ้วน และทันเวลา
ผ่านเครื่องส่งวิทยุกระจายข่าวอากาศ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี
1. การกระจายข่าวอากาศเพ่ือการบิน ด้วยระบบวิทยุคลื่นสั้น  

1.1 ท่ีความถ่ี 2965 kHz  กระจายข่าวตามตารางออกอากกาศ 24 ครั้ง/วัน 
1.2 ท่ีความถ่ี 6676 kHz,  กระจายข่าวตามตารางออกอากกาศ 48 ครั้ง/วัน 
1.3 ท่ีความถ่ี 11387 kHz กระจายข่าวตามตารางออกอากกาศ 24 ครั้ง/วัน 

รวมท้ังหมด 96 คร้ัง / วัน

2. การกระจายข่าวอากาศเพ่ือการเดินเรือ ด้วยระบบวิทยุคลื่นสั้น  
2.1 ท่ีความถ่ี 6765.1 kHz กระจายข่าวตามตารางออกอากกาศ 8 ครั้ง/วัน 
2.2 ท่ีความถ่ี  8743 kHz กระจายข่าวตามตารางออกอากกาศ 8 ครั้ง/วัน 

รวมท้ังหมด 16 คร้ัง / วัน  
3. การกระจายข่าวอากาศโทรสำเนาวิทยุ ด้วยระบบวิทยุคลื่นสั้น

3.1 ท่ีความถ่ี    7395.0 kHz กระจายข่าวตามตารางออกอากาศ 26 ครั้ง/วัน
รวมท้ังหมด 26 คร้ัง / วัน  

น้ําหนัก
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ร้อยละเฉลี่ยของความครบถ้วน และทันเวลาพิจารณาจากเคร่ืองส่งวิทยุสามารถทำการกระจายข่าวอากาศประเภทต่าง ๆ ได้ครบถ้วน 

และทันเวลาตามตามตารางออกอากาศของท้ังสามระบบ ตามรายละเอียดการทำงานของแต่ละคล่ืนความถ่ี
สูตรการคํานวณ 

ร้อยละของความครบถ้วน และทันเวลาของการกระจายข่าวอากาศเพ่ือการบินด้วยระบบวิทยุคลื่นสั้นรายเดือน

Bct 1 = จำนวนครั้งท่ีกระจายข่าวได้ X 100

จำนวนครั้งท่ีกระจายข่าวได้ครบถ้วนตามตารางออกอากาศ (96)

ร้อยละของความครบถ้วน และทันเวลาของการกระจายข่าวอากาศเพ่ือการเดินเรือ  ด้วยระบบวิทยุคลื่นสั้นรายเดือน

Bct 2           =                 จำนวนครั้งท่ีกระจายข่าวได้ X 100

จำนวนครั้งท่ีกระจายข่าวได้ครบถ้วนตามตารางออกอากาศ (16)

ร้อยละของความครบถ้วน และทันเวลาของการกระจายข่าวอากาศวิทยุโทรสำเนาวิทยุ ด้วยระบบวิทยุคลื่นสั้นรายเดือน

Bct 3           = จำนวนครั้งท่ีกระจายข่าวได้ X 100

จำนวนครั้งท่ีกระจายข่าวได้ครบถ้วนตามตารางออกอากาศ (26)

ร้อยละของความครบถ้วน และทันเวลาของการกระจายข่าวด้วยระบบวิทยุคลื่นสั้นรวม (Avg)i เดือนท่ี i

Bct1+ Bct2+Bct3

3

ร้อยละเฉลี่ยของความครบถ้วน และทันเวลาของการกระจายข่าวด้วยระบบวิทยุคลื่นส้ัน A =

Σ (Avg)i/ N

ร้อยละเฉล่ียของความ

ครบถ้วน และทันเวลาของ

การกระจายข่าวฯ A

หมายถึง ร้อยละของความครบถ้วน และทันเวลาของการกระจายข่าวเพื่อการบิน 

และการเดินเรือ ด้วยระบบวิทยุคล่ืนส้ัน จำนวน N เดือน

Bct1 หมายถึง ร้อยละเฉล่ียของการกระจายข่าวเพื่อการบิน (VOLMET)

Bct2 หมายถึง ร้อยละเฉล่ียของการกระจายข่าวเรือเดินทะเล (SHIP)

Bct3 หมายถึง ร้อยละเฉล่ียของการกระจายข่าววิทยุโทรสำเนา (radio facsimile)

i หมายถึง เดือนที่ i (มีค่าต้ังแต่ 1 ถึง N)

N หมายถึง จำนวนเดือนท่ีนำมาคิดค่าเฉล่ีย

เง่ือนไข (ถาม)ี : ข้อยกเว้นท่ีไม่นำมานับจำนวนครั้งในการกระจายข่าว
1.กรณีเกิดการขัดข้องจากระบบเช่ือมโยงสัญญาณ 
2.กรณีห้องส่งข่าวท่ีส่วน ทก. ขัดข้อง
3.ระบบไฟฟ้าขัดข้อง
4. เครื่องส่งฯขัดข้องและไม่มีอะไหล่สำรองเปลี่ยน

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : ส่วนเครื่องส่งวิทยุกระจายข่าวอากาศ

เบอรโทรติดตอ : 02-1744010

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - - - - - 95 - -

เกณฑการประเมิน รอบ 6 เดือน และ12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

ร้อยละ 90 ร้อยละ 92.50 ร้อยละ 95



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
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ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

208.52 318.37 298.31 430.09 459.29

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน

2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

คําอธิบาย   PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของสวนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตรของสวนราชการกับ

เปาหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทางใหสวนราชการพัฒนาไปสูระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมิน

ความสามารถในการบริหารจัดการภายในหนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการบริหารจัดการภายในหนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมาย

อยางยั่งยืน โดยพิจารณาจาก ผลการประเมินสถานการณเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) จากสํานักงาน ก.พ.ร.

• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซ่ึงเปนคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมท้ัง 7 หมวด ประกอบดวย  หมวด 

1 การนําองคการหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและ

ผูมีสวนไดสวนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ

และหมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ

ยุทธศาสตรชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

เปาหมายระดับแผนแมบทยอย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล
และมีความคลองตัว

แผนแมบทยอย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

ตัวชี้วัด: สัดส่วนของหน่วยงานที่มีเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 ที่อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สํานักงาน ก.พ.ร.

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กลุมพัฒนาระบบบริหาร (พร.)



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

คําอธิบาย :
การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 เปนกลยุทธสําคัญท่ีกําหนดเพ่ือขับเคลื่อนทิศทางการพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา ภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา พ.ศ.2568 – 2570 ซ่ึงมีเปาหมาย
ใหกรมอุตุนิยมวิทยามีผลการประเมินสถานะเปนระบบราชการ 4.0 ระดับกาวหนา ซ่ึงการจะบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายนั้นจะตองมีการขับเคลื่อนดวยกลไกตาง ๆ ท้ังนี้ กลไกท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือยกระดับสูระบบราชการ 4.0 ได
ยึดหลักการของ PMQA 4.0 โดยมีการวิเคราะหแลวจึงกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานภายใตการยึดประชาชนเปนศูนยกลาง และมุงพัฒนาใหองคกรมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

น้ําหนัก
12.502.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ข้ันตอนการดําเนนิงาน
- ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการ ของ CS และ/หรือสงเสริมการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสให CS ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น/ขอมูล แบบเปนทางการ เชน เวทีประชาคมรับฟงความคิดเห็น คณะกรรมการ/คณะทํางาน (ตองมีCS

เปนสวนหนึ่งของคณะฯดวย) 
แลวนําผลสํารวจ และ/หรือ ผลการรับฟงความคิดเห็นมาจัดลําดับประเด็นท่ีสําคัญ 

- ข้ันตอนท่ี 2 คนหา Pain point เชื่อมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เชื่อมโยงกับองคความรูท่ีตองใชในการจัดการ Pain point
- ข้ันตอนท่ี 3 ระบุหนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ โดยอาจเก่ียวของในกระบวนงาน หรือเปนผูนําผลผลิตไปใชงาน หรือเปนผูไดรับประโยชนจากผลลัพธของกระบวนงาน
- ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดข้ันตอน/วิธีการ กําหนดผลผลิต หรือผลลัพธท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม ระบุผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถามี) เชน ผลกระทบตอเศรษฐกิจ ผลกระทบตอสังคม ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ผลกระทบตอสาธารณสุข 
- ข้ันตอนท่ี 5 ดําเนินการตามวิธกีารท่ีกําหนด และมีการรายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน 9 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
- ข้ันตอนท่ี 6 สํารวจความพึงพอใจของ CS หลังจากท่ีไดมีการพัฒนา/ปรับปรุงตามความตองการของ CS นําไปใชประโยชนในการปรับปรุง/พัฒนา/สราง บริการท่ีตรงตามความตองการ และเพ่ือนําไปใชในการกําหนดนโยบายตอไป 

(To Involve)
- ข้ันตอนท่ี 7 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทําเปนเลมรายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf และเผยแพรสูสาธารณะอยางนอย 1 ชองทาง ท้ังนี้รายงานประกอบดวย 

(1) รายละเอียดของการดําเนินงานตลอดท้ังป : ผลสํารวจหรอืรายงานการประชุมหรอืผลการวิเคราะหจากการรับฟงความคิดเห็น, รายละเอียดการวิเคราะห Pain point การเชื่อมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เชื่อมโยงกับองค
ความรูท่ีตองใชในการจัดการ Pain point, หนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ,  ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ, ผลกระทบ (ถามี)

(2) ผลผลิตหรือผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
(3) ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 

ท้ังนี้ รูปแบบของเลมรายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf หนวยงานสามารถออกแบบเลมรายงานไดเอง

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร

ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดนี้ผ่าน

https://bit.ly/KPIsFORM68

https://bit.ly/KPIsFORM68


ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- สํารวจความตองการ ของ CS และ/หรือสงเสริมการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสให CS ไดแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น/ขอมูล แบบเปนทางการ เชน เวทีประชาคมรับฟงความคิดเห็น คณะกรรมการ/
คณะทํางาน (ตองมีCSเปนสวนหน่ึงของคณะฯดวย) แลวนําผลสํารวจ และ/หรือ ผลการรับฟงความ
คิดเห็นมาจัดลําดับประเด็นท่ีสําคัญ (20 คะแนน)

- คนหา Pain point เช่ือมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เช่ือมโยงกับองคความรูท่ีตองใชในการ
จัดการ Pain point (10 คะแนน)

- ระบุหนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ โดยอาจเก่ียวของในกระบวนงาน หรือเปนผูนํา
ผลผลิตไปใชงาน หรือเปนผูไดรับประโยชนจากผลลัพธของกระบวนงาน (10 คะแนน)

- กําหนดข้ันตอน/วิธีการ กําหนดผลผลิตหรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดหลังจากการแกไข pain point ระบุ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถาม)ี เชน ผลกระทบตอเศรษฐกิจ ผลกระทบตอสังคม ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
ผลกระทบตอสาธารณสุข (10 คะแนน)

เง่ือนไข : 
1. ตองดําเนินการแลวเสร็จภายใน. มี.ค.68 หากไมเสร็จตามกําหนดปรับลดคะแนน 20 คะแนน 
2. การกําหนดผลผลิต : จะตองกําหนดผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับท่ีเปนรูปธรรม และสามารถนํามาเปน

ตนแบบใหแกหนวยงานอ่ืนไดศึกษา/ นําไปใชประโยชน
3. การกําหนดผลลัพธ : จะตองกําหนดผลลัพธท่ีสามารถวัดผลได เปนผลลัพธท่ีแสดงใหเห็นถึง

ประโยชน/ มีการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนอยางชัดเจน และสามารถเปนตนแบบใหหนวยงานไดศึกษา/ 
นําไปปรับใชตอไป

- ดําเนินการตามวิธีการท่ีกําหนด 
- รายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
- รายงานผลความกาวหนารอบ 9 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
(คะแนนรวม 25 คะแนน)

เง่ือนไข :
1. หากไมมีการรายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน ในระบบ 

TMD e-Sar ตามระยะเวลาท่ีกําหนด ปรบัลดคะแนนรอบละ 5 คะแนน 
2. กรณีท่ีไมสามารถดาํเนินการไดใหรายละเอียดของสาเหตุน้ัน พรอมเสนอ

วิธีการใหม ภายในเดือน พ.ค.68 หากไมเสนอในระยะเวลาปรบัลดคะแนน 
15 คะแนน

- สํารวจความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย หลังจากท่ีไดมีการพัฒนา/
ปรับปรุงตามความตองการของ CS (10 คะแนน)
- รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทําเปนเลม
รายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf และเผยแพรสูสาธารณะอยางนอย 
1 ชองทาง (5 คะแนน)
- มีการแกไข pain point โดยนําเทคโนโลยีหรือเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใชเปนสวนหน่ึงของการสราง/ พัฒนา/ ปรับปรุง (คะแนน 10 
คะแนน)

2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : คณะทำงานประสานงานตัวช้ีวัดกองสื่อสาร

โทรติดต่อ : 6339



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก
12.50

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ร้อยละ 100

2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 

คําอธิบาย

• กระบวนงานของกรมอุตุนิยมวิทยา หมายถึง กระบวนงานตามภารกิจหลัก จํานวน 12 กระบวนงาน และกระบวนงานตามภารกิจสนับสนุน จํานวน 17 กระบวนงาน (อางอิงขอมูลจาก Data 

Dictionary ของกรมอุตุนิยมวิทยา ตามโครงการจางท่ีปรึกษาดําเนินการจัดทํากรอบธรรมาภบิาลขอมูลของกรมอุตุนิยมวิทยา)

• การควบคุมกระบวนงาน คือ  การกําหนดตัวชี้วัดภายในกระบวนงาน (Leading Indicator) และตัวชี้วัดผลลัพธของกระบวนงาน (Lagging Indicator) ของทุกกระบวนงาน รวมท้ังมีการ

ติดตามการดําเนินงานของ Leading Indicator และ Lagging Indicator เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานของทุกกระบวนงาน นอกจากนี้ จะตองมีการระบุผลผลิต/บริการ ผูรับบริการ ผูมี

สวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของในแตละกระบวนงาน และสํารวจความตองการ ความพึงพอใจ แลวทําการวิเคราะหคนหา pain point เพ่ือนําไปสูการปรับปรุง/พัฒนาหรือสรางนวัตกรรม เพ่ือ

ยกระดับการบริการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

เง่ือนไขการพิจารณาความสําเร็จ
1. ร้อยละของกระบวนงานท่ีมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน (ระบุข้ันตอน ระบุหน่วยงานรับผิดชอบในแต่ละข้ันตอน ระบุระยะเวลาดำเนินการ ระบุ

หน่วยงานท่ีมีการส่งต่อกระบวนงาน(ถ้ามี) ระบุผลผลิตสุดท้ายและหน่วยงานท่ีนำผลผลิตของกระบวนงานไปใช้)
2. มีการติดตามและรายงานผลความสำเร็จของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน)

ท้ังน้ี หากรายงานผลความสำเร็จของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน) ในระบบ TMD e-Sar
ไม่ตรงตามเวลาท่ีกำหนด ปรับลดคะแนน รอบละ 5 คะแนน

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : คณะทำงานประสานงานตัวช้ีวัดกองสื่อสาร

โทรติดต่อ : 6339



ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 2 มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เทากับ 5

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป 

ลดลงอยางนอย 1 Pillar จากผลการดําเนินงานปท่ีดท่ีีสุด (ป 66 – 67)

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เท่ากับ 6

มีจำนวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เท่ากับผลการดำเนินงานปีท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เท่ากับ 7

มีจำนวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 1 Pillarจากผลการดำเนินงานปีท่ีดีท่ีสุด (ปี 

66 – 67)

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับ

ความพรอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองต้ังแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังส้ิน 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกจิ องคการมหาชน และหนวยงานรปูแบบอื่น) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6)
Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคล่ือนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ สพร. (DG 
Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหม ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.
รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

Pillar ระดับ
3 ขึ้นไป 2 

Pillar

Pillar ระดับ 3
ขึ้นไป  4 Pillar

Pillar 
ระดับ 3
ขึ้น ไป 3 

Pillar

Pillar ระดับ 3 
ขึ้น ไป  4 Pillar

Pillar ระดับ 3
ขึ้น ไป  6 Pillar

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ใหสวนราชการใชผลการจัดกลุมหนวยงานตามปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุมหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานดีขึ้น ใหใชเกณฑการประเมนิตามกลุมใหม 
2. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานลดลง ใหใชเกณฑการประเมินตามกลุมเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) กรมสงเสริมการเรียนรู สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุมใดใหใชเกณฑการประเมินกลุมนั้น

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับความพรอม

การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองตั้งแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังสิ้น 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO)
จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back 
Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ 
สพร. (DG Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหมไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ให้ส่วนราชการใช้ผลการจัดกลุ่มหน่วยงานตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุ่มหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใช้ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานดีข้ึน ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มใหม่ 
2. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานลดลง ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุ่มใดให้ใช้เกณฑ์การประเมินกลุ่มน้ัน

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 2 56.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)– 10 คะแนน

66.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)

71.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67) + 5 คะแนน

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

55.43 59.51 50.10 46.96 66.11

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.16

2.3.1 คะแนน EIT Public 

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)

คําอธิบาย :

• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

จากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการ

เขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และสวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey)

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Public เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 1 ผูรับบริการ หรือผูติดตอราชการดวยตนเอง ซ่ึงสวนราชการจะเปนผูประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการรวมถึงผูไดรับผลกระทบ

จากนโยบายการปฏิบัติหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานโดยหนวยงานนําชองทางการเขาตอบแบบวัด EIT ทางระบบ 

ITAS ไปเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการเขามาตอบแบบวัดดวยตนเอง โดยจัดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางข้ันต่ําของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช กําหนด
• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครฐั รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.

2568
นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Public ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)



ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
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5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.71

2.3.2 คะแนน EIT Survey 

คําอธิบาย :
• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ 
สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และ สวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Survey เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 2  โดยสํานักงาน ป.ป.ช. จะเปนผูวิเคราะหกลุมเปาหมาย คัดเลือก และจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

โดยมีกลุมตัวอยางท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลสวนท่ี 2 จํานวนรอยละ 20 ของจํานวนกลุมตัวอยางของสวนท่ี 1 แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 20 คน หรือตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือ

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Survey ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)



คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับหนวยงาน 
ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันตก  กรมอุตุนิยมวิทยา 

1. คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ    ระหวาง
      นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ      อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา   ผูรับคำรับรอง 

  กับ 
นายวิโรจน  ลิว่เจริญทรัพย ผูอำนวยการศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันตก ผูทำคำรับรอง          

2. คำรับรองนี้เปนคำรับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสำหรับระยะเวลา 1 ป เริ่มตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568

3. รายละเอียดของคำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 2 องคประกอบการประเมิน ไดแก
1. การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  น้ำหนักรอยละ 50
2. การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักรอยละ 50

4. ขาพเจา นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ  ในฐานะผูบังคับบัญชาของ นายวิโรจน  ลิ่วเจริญทรัพย ไดพิจารณาและ
เห็นชอบกับคำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 2 องคประกอบการประเมิน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่
ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคำรับรองน้ี และขาพเจายินดีจะใหคำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการของ นายวิโรจน  ลิ่วเจริญทรัพย ใหเปนไปตามคำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้

5. ขาพเจานายวิโรจน  ลิ่วเจริญทรัพย ผูอำนวยการศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันตก  ไดทำความเขาใจคำรับรอง
ตามขอ 3 แลว  ขอใหคำรับรองกับอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาวาจะมุ งมั ่นปฏิบัติราชการ ใหเกิดผลงานที ่ดี
ตามเปาหมายของตัวชี้วัดในแตละองคประกอบการประเมิน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

6. ผูรับคำรับรองและผูทำคำรับรอง ไดทำความเขาใจคำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และเห็นพองตองกันแลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ

  (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ)                  (นายวิโรจน  ลิ่วเจริญทรัพย)                 
    อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา               ผูอำนวยการศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันตก 
           มกราคม 2568                 มกราคม 2568 ๒๑

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 24/01/2568

๒๔

 



รายละเอียดตัวชี้วดั



การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base)1

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันตก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1   รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศรายจังหวัด รอยละ 15

1.2 รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศการบิน รอยละ 15

1.3   รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศระยะปานกลาง รอยละ 20

รอยละ 50

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base)
2

2.1 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0
2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 
2.1.4 การสานพลังระหวางเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 

2.1.4.1 จํานวนจังหวัดท่ีมีเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวระดับท่ี 1
2.1.4.2 จํานวนจังหวัดท่ีมีเครือขายเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา

รอยละ 30
ร้อยละ 5
ร้อยละ 10
รอยละ 5

รอยละ 5
รอยละ 5

2.2 การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) รอยละ 10
2.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย  ร้อยละ 5
2.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ร้อยละ 5

2.3 การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน รอยละ 10

2.3.1 คะแนน EIT Public ร้อยละ 5

2.3.2 คะแนน EIT Survey ร้อยละ 5

รอยละ 50



รายละเอียดตัวชี้วัดตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศรายจังหวัด

คําอธิบาย :

• นิยาม :การพยากรณ์อากาศรายจังหวัด เป็นการพยากรณ์อากาศท่ีระบุเป็นรายจังหวัด ในช่วงเวลาไม่เกิน  24 ชั่วโมง   โดยใช้ข้อมูล

ผลการตรวจอากาศ ข้อมูลจากเรดาร์  ข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียม ข้อมูลการพยากรณ์อากาศเชิงตัวเลข และแผนท่ีอากาศต่างๆ มา

วิเคราะห์ตามแนวทางทฤษฎีอุตุนิยมวิทยา เพ่ือการพยากรณ์อากาศลงพ้ืนท่ีในระดับจังหวัดของประเทศไทย

• การประเมินผลพิจารณา จากค่าเฉลี่ยความถูกต้องการพยากรณ์ฝน(R) อุณหภูมิต่ำสุด (Tmin) และอุณหภูมิสูงสุด (Tmax)  เป็นราย

จังหวัด โดยเทียบค่าการพยากรณ์อากาศรายจังหวัดกับผลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมในจังหวัดนั้น  และข้อมูลจากระบบภูมิ

สารสนเทศอุตุนิยมวิทยา (GIS) มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินการกระจายฝนและอุณหภูมิท่ีกำหนด เพ่ือหาค่าความถูกต้อง

ของการพยากรณ์อากาศลงพ้ืนท่ีรายจังหวัด 

• สูตรการคำนวณ (R + Tmin +Tmax ) /3      

R = ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝน  Tmin = ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิต่ำสุด

Tmax = ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิสูงสุด

โดยท่ี

1. ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝน (R) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  * โดยการเปรียบเทียบค่าการ

พยากรณ์ กับผลการตรวจอากาศ (ข้อมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมในจังหวัดนั้น ๆ  ข้อมูลการตรวจฝนด้วยเรดาร์ และข้อมูลการ

ประมาณฝนจากดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา) 

2. ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิต่ำสุด (Tmin) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ** โดยการ

เปรียบเทียบค่าการพยากรณ์ กับ ผลการตรวจอากาศ (ข้อมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมในจังหวัดนั้น ๆ)

3. ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิสูงสุด (Tmax) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ** โดยการ

เปรียบเทียบค่าการพยากรณ์ กับ ผลการตรวจอากาศ (ข้อมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมในจังหวัดนั้น ๆ ) 

เกณฑการพยากรณฝน คือ

ไม่มีฝน ฝนบางแห่ง ฝนเป็นแห่ง ๆ ฝนกระจาย ฝนเกือบท่ัวไป ฝนท่ัวไป

0 10 - 20 ของพ้ืนท่ี 21 - 40 ของพ้ืนท่ี 41 - 60 ของพ้ืนท่ี
61 - 80 

ของพ้ืนท่ี

มากกว่า 80 

ของพ้ืนท่ี

รหัส : 190102

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 19 การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ

แผนแม่บทย่อย : 19.1 การพัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำท้ัง

ระบบเพ่ือเพ่ิมความม่ันคงด้านน้ำของประเทศ

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : 190102 ระดับการรับมือภัย

พิบัติด้านน้ำเพ่ิมข้ึน

คาเปาหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

การรับมือกับ

พิบัติภัยด้านน้ำ

อยู่ในระดับ 3.0

การรับมือกับ

พิบัติภัยด้านน้ำ

อยู่ในระดับ 3.5

การรับมือกับ

พิบัติภัยด้านน้ำ

อยู่ในระดับ 4.0

การรับมือกับ

พิบัติภัยด้านน้ำ

อยู่ในระดับ 4.0

V01F04 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย

V02F01 ระบบเตือนภัยท่ีมีประสิทธิภาพ

น้ําหนัก
15



รายละเอียดตัวชี้วัด

เกณฑการประเมินการกระจายฝน คือ เกณฑการประเมินอุณหภูมิ คือ
พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10   ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 100

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 11 - 20 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 80

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 21 - 30 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 60

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 31 - 40 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 40

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน มากกว่า ร้อยละ 40 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

พยากรณฝนผิด

- พยากรณ์มีฝน แต่ผลการตรวจไม่มีฝน ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

- พยากรณ์ไม่มีฝน แต่ผลการตรวจมีฝน ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน 0.1 - 2.0 องศาเซลเซียส ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 100

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน 2.1 - 3.0 องศาเซลเซียส   ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 50

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน มากกว่า 3.0 องศาเซลเซียส   ความถูกต้อง เท่ากับ 0

เง่ือนไข ไมมี 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - 87.31 92.19 87.31 88.31 89.31 90 90

หมายเหตุ :เกณฑการประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

ร้อยละ 90.97 ร้อยละ  92.19 ร้อยละ 93.41

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

ร้อยละ 90.97 ร้อยละ  92.19 ร้อยละ 93.41

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศรายจังหวัด

ผูรับผิดชอบ : นายวีระ สมาหลี

โทรติดตอ : 0869562977



ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศการบิน น้ําหนัก
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• การวัดคาความถูกตองแมนยาของการพยากรณอากาศการบิน เปนการประเมินผลการพยากรณอากาศสนามบินภูเก็ต ท่ีออกคําพยากรณอากาศการบิน ครอบคลุม 24 ชั่วโมง ทําการกระจายขาวเวลา 12.00 น. โดย

ทําการประเมินผลการพยากรณของขาวอากาศการบินฉบับท่ีใชฐานขอมูลเวลา 07.00น. ท่ีครอบคลุมชวงการพยากรณ 24 ชั่วโมง ตั้งแตเวลา 13.00น. ของวันท่ีออกขาว จนถึงเวลา 12.00น. ของวันถัดไป

• การคํานวณคาความถูกตอง ประเมินผลจากการพยากรณอากาศการบินเปรียบเทียบกับผลของการตรวจอากาศการบินท่ีเกิดข้ึนจริงรายชั่วโมง ตลอดชวงวนั - เวลาเดียวกันกับขาวพยากรณ

• การประเมินความถูกตองจะดําเนินการตามเกณฑท่ีองคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ (ICAO) กําหนด โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

คําอธิบาย :

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

85.41 90.50 92.21 94.40 95.14   93.24 93.24 95 95 95 

เกณฑประเมินรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

93.24 94.12 95.00

ผูรับผิดชอบ : นายโสภณ สังข์แก้ว

โทรติดตอ : 0896464107

สูตรการคํานวณ
จำนวนช่ัวโมงท่ีออกข่าวพยากรณ์อากาศการบินถูกต้องX 100

จานวนช่ัวโมงท่ีพยากรณ์อากาศการบินท้ังหมด



รายละเอียดตัวชี้วัดตัวช้ีวัดท่ี 1.3 รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศระยะปานกลาง

ไม่มีฝน ฝนบางแห่ง ฝนเป็นแห่ง ๆ ฝนกระจาย ฝนเกือบท่ัวไป ฝนท่ัวไป

0 10 - 20 ของพ้ืนท่ี 21 - 40 ของพ้ืนท่ี 41 - 60 ของพ้ืนท่ี
61 - 80 

ของพ้ืนท่ี

มากกว่า 80 

ของพ้ืนท่ี

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

น้ําหนัก
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คําอธิบาย :
• ความถูกตองของการพยากรณอากาศระยะปานกลาง (7 วัน) หมายถึง ความถูกตองการพยากรณฝน (R) อุณหภูมิต่ําสุด (Tmin) และอุณหภูมิสูงสุด (Tmax) ของสถานี

อุตุนิยมวิทยาในสังกัดศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันตก ตามเกณฑท่ีกําหนด โดยการเปรียบเทียบคาจากการพยากรณกับผลการตรวจอากาศจริงจากสถานีอุตุนิยมวิทยา 

และขอมูลจากระบบภูมสิารสนเทศอุตนิุยมวิทยา (GIS) แลวนํามาถวงนาหนัก (Weighing) เพ่ือหาคาเฉลี่ยความถูกตองของการพยากรณอากาศ 7วัน

• การประเมินจะแบงออกเปนสองชวงโดยประมาณ กลาวคือ ชวงแรกและชวงหลัง ซึ่งจํานวนวันในแตละชวงเวลาอาจไมเทากันข้ึนอยูกับลักษณะอากาศท่ีเกิดข้ึน ท้ังน้ีจะใชผล

การพยากรณอากาศเฉพาะของวันจันทรและวันศุกรในการประเมนิเทาน้ัน

• พ้ืนท่ีรับผิดชอบ ภาคใตฝงตะวันตก จํานวน 6 จังหวัด ประกอบดวย จังหวัดระนอง พังงา ภูเก็ต กระบ่ี ตรัง และสตูล

• สูตรการคํานวณ (R + Tmin+Tmax) /3 

โดย R = ความถูกตองของการพยากรณฝน, Tmin= ความถูกตองของการพยากรณอุณหภูมิตาสุด, Tmax=ความถูกตองของการพยากรณอุณหภูมิสูงสุด

โดยท่ี 

1. ความถูกตองของการพยากรณฝน (R) หมายถึง ความถูกตองของการพยากรณฝนตามเกณฑท่ีกําหนด 

* โดยการเปรียบเทียบคาการพยากรณ กับผลการตรวจอากาศ (ขอมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมท่ัวประเทศ ขอมูลการตรวจฝนดวยเรดาร และขอมูลการประมาณฝนจาก

ดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา)

2. ความถูกตองของการพยากรณอุณหภูมิตาสุด (Tmin) หมายถึง ความถูกตองของการพยากรณอุณหภูมติามเกณฑท่ีกําหนด 

** โดยการเปรียบเทียบคาการพยากรณ กับ ผลการตรวจอากาศ (ขอมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมท่ัวประเทศ)

3. ความถูกตองของการพยากรณอุณหภูมิสูงสุด (Tmax) หมายถึง ความถูกตองของการพยากรณอุณหภูมิตามเกณฑท่ีกําหนด 

** โดยการเปรียบเทียบคาการพยากรณ กับ ผลการตรวจอากาศ (ขอมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมท่ัวประเทศ)

เกณฑการพยากรณฝน คือ



เกณฑการประเมินการกระจายฝน คือ

เกณฑการประเมินอุณหภูมิ คือพยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10   ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 100

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 11 - 20 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 80

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 21 - 30 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 60

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 31 - 40 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 40

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน มากกว่า ร้อยละ 40 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

พยากรณฝนผิด

- พยากรณ์มีฝน แต่ผลการตรวจไม่มีฝน ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

- พยากรณ์ไม่มีฝน แต่ผลการตรวจมีฝน ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน 0.1 - 2.0 องศาเซลเซียส ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 100

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน 2.1 - 3.0 องศาเซลเซียส   ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 50

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน มากกว่า 3.0 องศาเซลเซียส   ความถูกต้อง เท่ากับ 0

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.82 88.15 89.13 90.65 90.44 87.21 87.95 88.69 89.43 90.17

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

87.76 88.69 89.62

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

87.76 88.69 89.62

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศระยะปานกลาง

ผูรับผิดชอบรายงาน : นายวีระ สมาหลี

โทรติดตอ : 0869562977



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก
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ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

208.52 318.37 298.31 430.09 459.29

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน

2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

คําอธิบาย   PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของสวนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตรของสวนราชการกับ

เปาหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทางใหสวนราชการพัฒนาไปสูระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมิน

ความสามารถในการบริหารจัดการภายในหนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการบริหารจัดการภายในหนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมาย

อยางยั่งยืน โดยพิจารณาจาก ผลการประเมินสถานการณเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) จาก

สํานักงาน ก.พ.ร.

• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซ่ึงเปนคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมท้ัง 7 หมวด ประกอบดวย  หมวด 

1 การนําองคการหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและ

ผูมีสวนไดสวนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ

และหมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ

ยุทธศาสตรชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

เปาหมายระดับแผนแมบทยอย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล
และมีความคลองตัว

แผนแมบทยอย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

ตัวชี้วัด: สัดส่วนของหน่วยงานที่มีเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 ที่อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงาน ก.พ.ร.

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พร.)



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

คําอธิบาย :
การยกระดับสู่ระบบราชการ 4.0 เป็นกลยุทธ์สำคัญท่ีกำหนดเพ่ือขับเคลื่อนทิศทางการพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา พ.ศ.2568 – 2570 ซ่ึงมีเป้าหมาย
ให้กรมอุตุนิยมวิทยามีผลการประเมินสถานะเป็นระบบราชการ 4.0 ระดับก้าวหน้า ซ่ึงการจะบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายนั้นจะต้องมีการขับเคลื่อนด้วยกลไกต่าง ๆ ท้ังนี้ กลไกท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือยกระดับสู่ระบบราชการ 4.0 ได้
ยึดหลักการของ PMQA 4.0 โดยมีการวิเคราะห์แล้วจึงกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานภายใต้การยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งพัฒนาให้องค์กรมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

น้ําหนัก
102.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ข้ันตอนการดําเนนิงาน
- ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการ ของ CS และ/หรือสงเสริมการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสให CS ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น/ขอมูล แบบเปนทางการ เชน เวทีประชาคมรับฟงความคิดเห็น คณะกรรมการ/คณะทํางาน (ตองมีCS

เปนสวนหนึ่งของคณะฯดวย) 
แลวนําผลสํารวจ และ/หรือ ผลการรับฟงความคิดเห็นมาจัดลําดับประเด็นท่ีสําคัญ 

- ข้ันตอนท่ี 2 คนหา Pain point เชื่อมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เชื่อมโยงกับองคความรูท่ีตองใชในการจัดการ Pain point
- ข้ันตอนท่ี 3 ระบุหนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ โดยอาจเก่ียวของในกระบวนงาน หรือเปนผูนําผลผลิตไปใชงาน หรือเปนผูไดรับประโยชนจากผลลัพธของกระบวนงาน
- ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดข้ันตอน/วิธีการ กําหนดผลผลิต หรือผลลัพธท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม ระบุผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถามี) เชน ผลกระทบตอเศรษฐกิจ ผลกระทบตอสังคม ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ผลกระทบตอสาธารณสุข 
- ข้ันตอนท่ี 5 ดําเนินการตามวิธกีารท่ีกําหนด และมีการรายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน 9 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
- ข้ันตอนท่ี 6 สํารวจความพึงพอใจของ CS หลังจากท่ีไดมีการพัฒนา/ปรับปรุงตามความตองการของ CS นําไปใชประโยชนในการปรับปรุง/พัฒนา/สราง บริการท่ีตรงตามความตองการ และเพ่ือนําไปใชในการกําหนดนโยบายตอไป 

(To Involve)
- ข้ันตอนท่ี 7 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทําเปนเลมรายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf และเผยแพรสูสาธารณะอยางนอย 1 ชองทาง ท้ังนี้รายงานประกอบดวย 

(1) รายละเอียดของการดําเนินงานตลอดท้ังป : ผลสํารวจหรอืรายงานการประชุมหรอืผลการวิเคราะหจากการรับฟงความคิดเห็น, รายละเอียดการวิเคราะห Pain point การเชื่อมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เชื่อมโยงกับองค
ความรูท่ีตองใชในการจัดการ Pain point, หนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ,  ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ, ผลกระทบ (ถามี)

(2) ผลผลิตหรือผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
(3) ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 

ท้ังนี้ รูปแบบของเลมรายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf หนวยงานสามารถออกแบบเลมรายงานไดเอง

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร

ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดนี้ผ่าน

https://bit.ly/KPIsFORM68

https://bit.ly/KPIsFORM68


ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- สํารวจความตองการ ของ CS และ/หรือสงเสริมการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสให CS ไดแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น/ขอมูล แบบเปนทางการ เชน เวทีประชาคมรับฟงความคิดเห็น คณะกรรมการ/
คณะทํางาน (ตองมีCSเปนสวนหน่ึงของคณะฯดวย) แลวนําผลสํารวจ และ/หรือ ผลการรับฟงความ
คิดเห็นมาจัดลําดับประเด็นท่ีสําคัญ (20 คะแนน)

- คนหา Pain point เช่ือมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เช่ือมโยงกับองคความรูท่ีตองใชในการ
จัดการ Pain point (10 คะแนน)

- ระบุหนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ โดยอาจเก่ียวของในกระบวนงาน หรือเปนผูนํา
ผลผลิตไปใชงาน หรือเปนผูไดรับประโยชนจากผลลัพธของกระบวนงาน (10 คะแนน)

- กําหนดข้ันตอน/วิธีการ กําหนดผลผลิตหรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดหลังจากการแกไข pain point ระบุ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถาม)ี เชน ผลกระทบตอเศรษฐกิจ ผลกระทบตอสังคม ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
ผลกระทบตอสาธารณสุข (10 คะแนน)

เง่ือนไข : 
1. ตองดําเนินการแลวเสร็จภายใน. มี.ค. 68 หากไมเสร็จตามกําหนดปรับลดคะแนน 20 คะแนน 
2. การกําหนดผลผลิต : จะตองกําหนดผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับท่ีเปนรูปธรรม และสามารถนํามาเปน

ตนแบบใหแกหนวยงานอ่ืนไดศึกษา/ นําไปใชประโยชน
3. การกําหนดผลลัพธ : จะตองกําหนดผลลัพธท่ีสามารถวัดผลได เปนผลลัพธท่ีแสดงใหเห็นถึง

ประโยชน/ มีการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนอยางชัดเจน และสามารถเปนตนแบบใหหนวยงานไดศึกษา/ 
นําไปปรับใชตอไป

- ดําเนินการตามวิธีการท่ีกําหนด 
- รายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
- รายงานผลความกาวหนารอบ 9 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
(คะแนนรวม 25 คะแนน)

เง่ือนไข :
1. หากไมมีการรายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน ในระบบ 

TMD e-Sar ตามระยะเวลาท่ีกําหนด ปรบัลดคะแนนรอบละ 5 คะแนน 
2. กรณีท่ีไมสามารถดาํเนินการไดใหรายละเอียดของสาเหตุน้ัน พรอมเสนอ

วิธีการใหม ภายในเดือนพ.ค. 68 หากไมเสนอในระยะเวลาปรบัลดคะแนน 
15 คะแนน

- สํารวจความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย หลังจากท่ีไดมีการพัฒนา/
ปรับปรุงตามความตองการของ CS (10 คะแนน)
- รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทําเปนเลม
รายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf และเผยแพรสูสาธารณะอยางนอย 
1 ชองทาง (5 คะแนน)
- มีการแกไข pain point โดยนําเทคโนโลยีหรือเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใชเปนสวนหน่ึงของการสราง/ พัฒนา/ ปรับปรุง (คะแนน 10 
คะแนน)

2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ผูรับผิดชอบรายงาน : ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันตก

โทรติดตอ : 



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

5

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ร้อยละ 100

2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 

คําอธิบาย

• กระบวนงานของกรมอุตุนิยมวิทยา หมายถึง กระบวนงานตามภารกิจหลัก จํานวน 12 กระบวนงาน และกระบวนงานตามภารกิจสนับสนุน จํานวน 17 กระบวนงาน (อางอิงขอมูลจาก Data 

Dictionary ของกรมอุตุนิยมวิทยา ตามโครงการจางท่ีปรึกษาดําเนินการจัดทํากรอบธรรมาภบิาลขอมูลของกรมอุตุนิยมวิทยา)

• การควบคุมกระบวนงาน คือ  การกําหนดตัวชี้วัดภายในกระบวนงาน (Leading Indicator) และตัวชี้วัดผลลัพธของกระบวนงาน (Lagging Indicator) ของทุกกระบวนงาน รวมท้ังมีการ

ติดตามการดําเนินงานของ Leading Indicator และ Lagging Indicator เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานของทุกกระบวนงาน นอกจากนี้ จะตองมีการระบุผลผลิต/บริการ ผูรับบริการ ผูมี

สวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของในแตละกระบวนงาน และสํารวจความตองการ ความพึงพอใจ แลวทําการวิเคราะหคนหา pain point เพ่ือนําไปสูการปรับปรุง/พัฒนาหรือสรางนวัตกรรม เพ่ือ

ยกระดับการบริการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

เง่ือนไขการพิจารณาความสําเร็จ
1. รอยละของกระบวนงานท่ีมีการออกแบบกระบวนงานไดครบถวน (ระบุข้ันตอน ระบุหนวยงานรับผิดชอบในแตละข้ันตอน ระบุระยะเวลาดําเนินการ ระบุ

หนวยงานท่ีมีการสงตอกระบวนงาน(ถามี) ระบุผลผลิตสุดทายและหนวยงานท่ีนําผลผลิตของกระบวนงานไปใช)
2. มีการติดตามและรายงานผลความสาํเร็จของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน)

ท้ังนี้ หากรายงานผลความสําเรจ็ของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน) ในระบบ TMD e-Sar
ไมตรงตามเวลาท่ีกําหนด ปรับลดคะแนน รอบละ 5 คะแนน

ผูรับผิดชอบรายงาน : ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันตก

โทรติดตอ : 



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

5

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

1 จังหวัด 2 จังหวัด 3 จังหวัด

2.1.4 การสานพลังระหวางเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว
2.1.4.1 จํานวนจังหวัดท่ีมีเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวระดับท่ี 1 

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันตก

เบอร์โทรติดต่อ :

คําอธิบาย :
 เครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว หมายถึง กลุ่มคน องค์กรท่ีมีเป้าหมายร่วมกัน มารวมตัวกันด้วยความสมัครใจ เพ่ือทำกิจกรรมร่วมกับกรมอุตุนิยมวิทยาให้บรรลุเป้าหมาย 

 ประเภทเครือข่ายร่วมทำงาน เช่น เครือข่ายเกษตร เครือข่ายประมง เครือข่ายผู้นำชุมชน เครือข่ายพ่อค้า/แม่ค้า เครือข่ายพ่อบ้าน/แม่บ้าน เครือข่ายนักเรียน/นักศึกษา 

 การจำแนกระดับเครือข่าย 

ระดับท่ี 1 เครือข่ายระดับ To Inform หมายถึง เครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน ท่ีลงทะเบียนยืนยันตัวตนกับกรมอุตุนิยมวิทยา และเข้ารับการอบรม 1. วิชาความสำคัญของเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและ

แผ่นดินไหว และ 2. วิชาความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ (Natural Disaster) โดยมีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

ระดับท่ี 2 เครือข่ายระดับ To Consult หมายถึง เครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชนท่ีผ่านระดับท่ี 1 To Inform และต้องผ่านการทดสอบรายวิชาตามลักษณะการทำงานของเครือข่ายท่ีได้ลงทะเบียนไว้ ได้แก่ 

(2.1) ทำหน้าท่ีตรวจวัดข้อมูลอุณหภูมิอากาศ ความชื้นสัมพัทธ์ ปริมาณน้ำฝน และส่งข้อมูลลักษณะอากาศสำคัญท่ีเกิดข้ึนในท้องถ่ินให้กับกรมอุตุนิยมวิทยา ต้องผ่านรายวิชาเทคนิคการตรวจอากาศสำหรับ

เครือข่าย 

(2.2) ทำหน้าท่ีเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านอุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยาสู่ชุมชนต้องผ่านรายวิชาเทคนิคการประชาสัมพันธ์สำหรับเครอืข่าย

 เครือข่ายท่ีเข้ารับการอบรมระดับ 1 สามารถเป็นได้ท้ังเครือข่ายเดิม และเครือข่ายใหม่ท่ีสร้างในปี 2568 ในกรณีท่ีท่านได้เคยมีการอบรมเครือข่ายตามหลักสูตรแล้ว สามารถให้ผู้ท่ีผ่านการอบรมทำการทดสอบได้โดยไม่ต้อง

เข้ารับการอบรมซ้ำและหากเคยผ่านการทดสอบแล้วผลคะแนนจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

เง่ือนไข ตัวชี้วัดนี้จะไม่ได้นับจำนวนเครือข่ายมาใช้ในการประเมินผล

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร

ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดนี้ผ่าน

https://bit.ly/KPIsFORM68

https://bit.ly/KPIsFORM68


ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

52.1.4 การสานพลังระหวางเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว

2.1.4.2 จํานวนจังหวัดท่ีมีเครือขายเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนนิงานของกรมอุตุนยิมวิทยา

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

1 จังหวัด 2 จังหวัด 3 จังหวัด

คําอธิบาย :
ตามหลักเกณฑการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 หมวด 1 (การนําองคการ) มีเปาหมาย สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการแกไขปญหารวมกับเครือขาย คํานึงถึงผลกระทบตอสังคมท่ีเกิดจากการดําเนินการของ
สวนราชการและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนท้ังระยะสั้นและระยะยาวอยางตอเนื่อง โดยสรางกลไกในการเฝาระวังผลกระทบตอสังคมท่ีเกิดจากการดําเนินการของสวนราชการผานเครือขายเฝาระวังเพ่ือการแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว
และทันเหตุการณใชเทคโนโลยีอัจฉริยะเพ่ือการติดตามการเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว รวบรวม
ในสวนของกรมอุตุนิยมวิทยาไดใหความสําคัญในมิติของการเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน โดยมีการกําหนดมาตรการจัดการผลกระทบดังกลาว และติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง ประกอบกับ
กรมอุตุนิยมวิทยามีเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสนับสนุนการดําเนินงานของกรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหเปนไปตามหลักการของหลักเกณฑการประเมินสถานการณ
เปนระบบราชการ 4.0 จึงไดมีการขับเคลื่อนในเรื่องดังกลาว โดยกําหนดรายละเอียดการดําเนินการดังนี้

(1) สรางชองทางในการแจงขอมูลการเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยาสําหรับเครือขายท่ีหนวยงานรับผิดชอบ
(2) จัดทําข้ันตอนการดําเนินงานการเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยาของกอง/ ศูนยฯ พรอม Flow chart
(3) พิจารณาความเหมาะสมของเครือขายในแตละจังหวัดท่ีอยูในความรับผิดชอบ และคัดเลือกจังหวัดท่ีจะกําหนดเปนเครือขายเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา 
(4) ประชาสัมพันธชองทางรับแจงขอมูล
(5) รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร

ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดนี้ผ่าน

https://bit.ly/KPIsFORM68
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เบอร์โทรติดต่อ :
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ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุมท่ี 2 มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เทากับ 5

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป 

ลดลงอยางนอย 1 Pillar จากผลการดําเนินงานปท่ีดท่ีีสุด (ป 66 – 67)

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เทากับ 6

มีจํานวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เทากับผลการดําเนินงานปท่ีดีท่ีสุด (ป 66 – 67)

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เทากับ 7

มีจํานวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เพ่ิมข้ึนอยางนอย 1 Pillarจากผลการดําเนินงานปท่ีดีท่ีสุด (ป 

66 – 67)

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร . สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับ

ความพรอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองต้ังแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังส้ิน 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกจิ องคการมหาชน และหนวยงานรปูแบบอื่น) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6)
Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคล่ือนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ สพร. (DG 
Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหม ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.
รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

Pillar ระดับ
3 ขึ้นไป 2 

Pillar

Pillar ระดับ 3
ขึ้นไป  4 Pillar

Pillar 
ระดับ 3
ขึ้น ไป 3 

Pillar

Pillar ระดับ 3 
ขึ้น ไป  4 Pillar

Pillar ระดับ 3 
ขึ้น ไป  6 Pillar

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ใหสวนราชการใชผลการจัดกลุมหนวยงานตามปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุมหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานดีขึ้น ใหใชเกณฑการประเมนิตามกลุมใหม 
2. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานลดลง ใหใชเกณฑการประเมินตามกลุมเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) กรมสงเสริมการเรียนรู สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุมใดใหใชเกณฑการประเมินกลุมนั้น

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับความพรอม

การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองตั้งแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังสิ้น 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO)
จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back 
Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ 
สพร. (DG Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหมไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ให้ส่วนราชการใช้ผลการจัดกลุ่มหน่วยงานตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุ่มหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใช้ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานดีข้ึน ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มใหม่ 
2. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานลดลง ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุ่มใดให้ใช้เกณฑ์การประเมินกลุ่มน้ัน

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 2 56.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)– 10 คะแนน

66.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)

71.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67) + 5 คะแนน

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

55.43 59.51 50.10 46.96 66.11

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.16

2.3.1 คะแนน EIT Public 

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)

คําอธิบาย :

• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

จากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการ

เขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และสวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey)

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Public เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 1 ผูรับบริการ หรือผูติดตอราชการดวยตนเอง ซ่ึงสวนราชการจะเปนผูประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการรวมถึงผูไดรับผลกระทบ

จากนโยบายการปฏิบัติหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานโดยหนวยงานนําชองทางการเขาตอบแบบวัด EIT ทางระบบ 

ITAS ไปเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการเขามาตอบแบบวัดดวยตนเอง โดยจัดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางข้ันต่ําของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช กําหนด
• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครฐั รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.

2568
นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Public ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)



ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.71

2.3.2 คะแนน EIT Survey 

คําอธิบาย :
• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ 
สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และ สวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Survey เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 2  โดยสํานักงาน ป.ป.ช. จะเปนผูวิเคราะหกลุมเปาหมาย คัดเลือก และจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

โดยมีกลุมตัวอยางท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลสวนท่ี 2 จํานวนรอยละ 20 ของจํานวนกลุมตัวอยางของสวนท่ี 1 แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 20 คน หรือตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือ

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Survey ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)



 

 

 

 

 

 
 
 
 

คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับหน่วยงาน 
ศูนยอ์ุตุนิยมวิทยาวิทยาภาคเหนือ  กรมอุตุนิยมวิทยา 

 
1. คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ    ระหว่าง 

       นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ      อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา   ผู้รับคำรับรอง 
                                          กับ 

 นายสุกฤษฎิ์  เกิดแสง ผู้อำนวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ ผู้ทำคำรับรอง 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567     

ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
3. รายละเอียดของคำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่  
1. การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ 50   
2. การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 50      

4. ข้าพเจ้า นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายสุกฤษฎิ์  เกิดแสง ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบการประเมิน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ใน
เอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  
นายสุกฤษฎิ์ เกิดแสง ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้ 

5. ข้าพเจ้า นายสุกฤษฎิ์  เกิดแสง ผู้อำนวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว 
ขอให้คำรับรองกับอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
ในแต่ละองค์ประกอบการประเมิน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

6. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ทำความเข้าใจคำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
 

  
            (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ)                      (นายสุกฤษฎิ์  เกิดแสง)                    
           อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา                               ผู้อำนวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
         มกราคม 2568                มกราคม 2568 


นายสุกฤษฎิ์ เกิดแสง
 20/01/2568


๒๐

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 24/01/2568

๒๔

 



รายละเอียดตัวชี้วดั



การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base)1

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1   รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศรายจังหวัด รอยละ 15

1.2 รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศการบิน รอยละ 15

1.3   รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศระยะปานกลาง รอยละ 20

รอยละ 50

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base)
2

2.1 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0
2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 
2.1.4 การสานพลังระหวางเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 

2.1.4.1 จํานวนจังหวัดท่ีมีเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวระดับท่ี 1
2.1.4.2 จํานวนจังหวัดท่ีมีเครือขายเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา

รอยละ 30
ร้อยละ 5
ร้อยละ 10
รอยละ 5

รอยละ 5
รอยละ 5

2.2 การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) รอยละ 10
2.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย  ร้อยละ 5
2.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ร้อยละ 5

2.3 การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน รอยละ 10

2.3.1 คะแนน EIT Public ร้อยละ 5

2.3.2 คะแนน EIT Survey ร้อยละ 5

รอยละ 50



รายละเอียดตัวชี้วัดตัวช้ีวัดของ : รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศรายจังหวัด

คําอธิบาย :

• นิยาม :การพยากรณ์อากาศรายจังหวัด เป็นการพยากรณ์อากาศท่ีระบุเป็นรายจังหวัด ในช่วงเวลาไม่เกิน  24 ชั่วโมง   โดยใช้ข้อมูล

ผลการตรวจอากาศ ข้อมูลจากเรดาร์  ข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียม ข้อมูลการพยากรณ์อากาศเชิงตัวเลข และแผนท่ีอากาศต่างๆ มา

วิเคราะห์ตามแนวทางทฤษฎีอุตุนิยมวิทยา เพ่ือการพยากรณ์อากาศลงพ้ืนท่ีในระดับจังหวัดของประเทศไทย

• การประเมินผลพิจารณา จากค่าเฉลี่ยความถูกต้องการพยากรณ์ฝน(R) อุณหภูมิต่ำสุด (Tmin) และอุณหภูมิสูงสุด (Tmax)  เป็นราย

จังหวัด โดยเทียบค่าการพยากรณ์อากาศรายจังหวัดกับผลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมในจังหวัดนั้น  และข้อมูลจากระบบภูมิ

สารสนเทศอุตุนิยมวิทยา (GIS) มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินการกระจายฝนและอุณหภูมิท่ีกำหนด เพ่ือหาค่าความถูกต้อง

ของการพยากรณ์อากาศลงพ้ืนท่ีรายจังหวัด 

• สูตรการคำนวณ (R + Tmin +Tmax ) /3      

R = ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝน  Tmin = ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิต่ำสุด

Tmax = ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิสูงสุด

โดยท่ี

1. ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝน (R) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  * โดยการเปรียบเทียบค่าการ

พยากรณ์ กับผลการตรวจอากาศ (ข้อมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมในจังหวัดนั้น ๆ  ข้อมูลการตรวจฝนด้วยเรดาร์ และข้อมูลการ

ประมาณฝนจากดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา) 

2. ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิต่ำสุด (Tmin) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ** โดยการ

เปรียบเทียบค่าการพยากรณ์ กับ ผลการตรวจอากาศ (ข้อมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมในจังหวัดนั้น ๆ)

3. ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิสูงสุด (Tmax) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ** โดยการ

เปรียบเทียบค่าการพยากรณ์ กับ ผลการตรวจอากาศ (ข้อมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมในจังหวัดนั้น ๆ ) 

เกณฑการพยากรณฝน คือ

ไม่มีฝน ฝนบางแห่ง ฝนเป็นแห่ง ๆ ฝนกระจาย ฝนเกือบท่ัวไป ฝนท่ัวไป

0 10 - 20 ของพ้ืนท่ี 21 - 40 ของพ้ืนท่ี 41 - 60 ของพ้ืนท่ี
61 - 80 

ของพ้ืนท่ี

มากกว่า 80 

ของพ้ืนท่ี

รหัส : 190102

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 19 การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ

แผนแม่บทย่อย : 19.1 การพัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำท้ัง

ระบบเพ่ือเพ่ิมความม่ันคงด้านน้ำของประเทศ

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : 190102 ระดับการรับมือภัย

พิบัติด้านน้ำเพ่ิมข้ึน

คาเปาหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

การรับมือกับ

พิบัติภัยด้านน้ำ

อยู่ในระดับ 3.0

การรับมือกับ

พิบัติภัยด้านน้ำ

อยู่ในระดับ 3.5

การรับมือกับ

พิบัติภัยด้านน้ำ

อยู่ในระดับ 4.0

การรับมือกับ

พิบัติภัยด้านน้ำ

อยู่ในระดับ 4.0

V01F04 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย

V02F01 ระบบเตือนภัยท่ีมีประสิทธิภาพ

น้ําหนัก
15



รายละเอียดตัวชี้วัด

เกณฑการประเมินการกระจายฝน คือ

เกณฑการประเมินอุณหภูมิ คือพยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10   ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 100

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 11 - 20 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 80

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 21 - 30 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 60

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 31 - 40 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 40

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน มากกว่า ร้อยละ 40 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

พยากรณฝนผิด

- พยากรณ์มีฝน แต่ผลการตรวจไม่มีฝน ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

- พยากรณ์ไม่มีฝน แต่ผลการตรวจมีฝน ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน 0.1 - 2.0 องศาเซลเซียส ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 100

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน 2.1 - 3.0 องศาเซลเซียส   ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 50

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน มากกว่า 3.0 องศาเซลเซียส   ความถูกต้อง เท่ากับ 0

เง่ือนไข เน่ืองจากมีบางจังหวัดท่ีไมมีสถานีตรวจเทียบ จึงไมสามารถประเมินได ทําใหตอง

ยกเวนการประเมิน ไดแก จังหวัดสิงหบุรี สระบุรี อางทอง สมุทรสาคร นนทบุรี

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - 87.31 92.19 87.31 88.31 89.31 90 90

หมายเหตุ :เกณฑการประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

ร้อยละ 90.97 ร้อยละ  92.19 ร้อยละ 93.41

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

ร้อยละ 90.97 ร้อยละ 92.19 ร้อยละ 93.41

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศรายจังหวัด

เบอรโทรศัพท: 0 5327 7919

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : ส่วนพยากรณ์อากาศ ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ
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• การวัดค่าความถูกต้องแม่นยำของการพยากรณ์อากาศการบิน เป็นการประเมินผลการพยากรณ์ของสนามบินเชียงใหม่  ท่ีออกคำพยากรณ์อากาศการบิน ครอบคลุม 24 ช่ัวโมง ทำการกระจายข่าวเวลา 12.00 น. โดยทำการ

ประเมินผลการพยากรณ์ของข่าวอากาศการบินฉบับท่ีใช้ฐานข้อมูลเวลา 07.00น. ท่ีครอบคลุมช่วงการพยากรณ์ 24 ช่ัวโมง ตั้งแต่เวลา 13.00 น. ของวันท่ีออกข่าว จนถึงเวลา 12.00 น. ของวันถัดไป  

• การคำนวณค่าความถูกต้อง ประเมินผลจากการพยากรณ์อากาศการบินเปรียบเทียบกับผลของการตรวจอากาศการบินท่ีเกิดข้ึนจริงรายช่ัวโมง ตลอดช่วงวัน-เวลาเดียวกัน กับข่าวพยากรณ์

• การประเมินความถูกต้องจะดำเนินการตามเกณฑ์ท่ีองค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) กำหนด โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

คําอธิบาย :

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

88.98 91.46 95.79 95.38 95.23 93.24 93.24 95 95 95 

เกณฑประเมินรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

93.24 94.12 95.00

ผูรับผิดชอบการรายงานผล :สวนพยากรณ์อากาศการบิน ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ

เบอรโทรติดตอ : 08 6689 6565 

สูตรการคํานวณ
จำนวนช่ัวโมงท่ีออกข่าวพยากรณ์อากาศการบินถูกต้องX 100

จานวนช่ัวโมงท่ีพยากรณ์อากาศการบินท้ังหมด



รายละเอียดตัวชี้วัดตัวช้ีวัดท่ี 1.3 รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศระยะปานกลาง

คําอธิบาย :

• ความถูกตองของการพยากรณอากาศระยะปานกลาง (7 วัน) หมายถึง ความถูกตองการพยากรณฝน (R) อุณหภูมิต่ําสุด (Tmin)   และอุณหภูมิสูงสุด (Tmax) ของสถานี

อุตุนิยมวิทยาในสังกัดศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ ตามเกณฑท่ีกําหนด โดยการเปรียบเทียบคาจากการพยากรณ กับผลการตรวจอากาศจริงจากสถานีอุตุนิยมวิทยา และ

ขอมูลจากระบบภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา (GIS) แลวนํามาถวงนํ้าหนัก (Weighing) เพ่ือหาคาเฉลี่ยความถูกตองของการพยากรณอากาศ 7 วัน 

• การประเมินจะแบงออกเปนสองชวงโดยประมาณ กลาวคือ ชวงแรกและชวงหลัง ซึ่งจํานวนวันในแตละชวงเวลาอาจไมเทากันข้ึนอยูกับลักษณะอากาศท่ีเกิดข้ึน ท้ังน้ีจะใชผล

การพยากรณอากาศเฉพาะของวันจันทรและวันศุกรในการประเมินเทาน้ัน

• พ้ืนท่ีรับผิดชอบ ภาคเหนือ จํานวน 15 จังหวัด ประกอบดวยจังหวัด เชียงราย พะเยา เชียงใหม ลําพูน ลําปาง แมฮองสอน นาน แพร ตาก กําแพงเพชร อุตรดิตถ เพชรบูรณ 

พิจิตร  สุโขทัย และพิษณุโลก                                                                             

• โดยท่ี

1. ความถูกตองของการพยากรณฝน (R) หมายถึง ความถูกตองของการพยากรณฝนตามเกณฑท่ีกําหนด  * โดยการเปรียบเทียบคาการพยากรณ กับผลการตรวจอากาศ (ขอมูลการ

ตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมท่ัวประเทศ ขอมูลการตรวจฝนดวยเรดาร และขอมูลการประมาณฝนจากดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา) 

2. ความถูกตองของการพยากรณอุณหภูมิต่ําสุด (Tmin) หมายถึง ความถูกตองของการพยากรณอุณหภูมิตามเกณฑท่ีกําหนด ** โดยการเปรียบเทียบคาการพยากรณ กับ ผลการ

ตรวจอากาศ (ขอมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมท่ัวประเทศ)

3. ความถูกตองของการพยากรณอุณหภูมิสูงสุด (Tmax) หมายถึง ความถูกตองของการพยากรณอุณหภูมิตามเกณฑท่ีกําหนด ** โดยการเปรียบเทียบคาการพยากรณ กับ ผลการ

ตรวจอากาศ (ขอมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมท่ัวประเทศ) 

เกณฑการพยากรณฝน คือ

ไม่มีฝน ฝนบางแห่ง ฝนเป็นแห่ง ๆ ฝนกระจาย ฝนเกือบท่ัวไป ฝนท่ัวไป

0 10 - 20 ของพ้ืนท่ี 21 - 40 ของพ้ืนท่ี 41 - 60 ของพ้ืนท่ี
61 - 80 

ของพ้ืนท่ี

มากกว่า 80 

ของพ้ืนท่ี

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม

น้ําหนัก
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เกณฑการประเมินการกระจายฝน คือ

เกณฑการประเมินอุณหภูมิ คือพยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10   ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 100

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 11 - 20 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 80

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 21 - 30 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 60

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 31 - 40 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 40

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน มากกว่า ร้อยละ 40 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

พยากรณฝนผิด

- พยากรณ์มีฝน แต่ผลการตรวจไม่มีฝน ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

- พยากรณ์ไม่มีฝน แต่ผลการตรวจมีฝน ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน 0.1 - 2.0 องศาเซลเซียส ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 100

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน 2.1 - 3.0 องศาเซลเซียส   ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 50

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน มากกว่า 3.0 องศาเซลเซียส   ความถูกต้อง เท่ากับ 0

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

91.30 92.00 93.70 92.46 93.78
87.21 87.95 88.69 89.43 90.17

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

87.76 88.69 89.62

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

87.76 88.69 89.62 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศระยะปานกลาง

เง่ือนไข : ไมมี

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : ส่วนพยากรณ์อากาศ ศูนย์อุตุนิยมวิทยา

ภาคเหนือ

โทรติดตอ : 0 5327 7919



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
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ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

208.52 318.37 298.31 430.09 459.29

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน

2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

คําอธิบาย   PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของสวนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตรของสวนราชการกับ

เปาหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทางใหสวนราชการพัฒนาไปสูระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมิน

ความสามารถในการบริหารจัดการภายในหนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการบริหารจัดการภายในหนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมาย

อยางยั่งยืน โดยพิจารณาจาก ผลการประเมินสถานการณเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) จาก

สํานักงาน ก.พ.ร.

• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซ่ึงเปนคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมท้ัง 7 หมวด ประกอบดวย  หมวด 

1 การนําองคการหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและ

ผูมีสวนไดสวนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ

และหมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ

ยุทธศาสตรชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

เปาหมายระดับแผนแมบทยอย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล
และมีความคลองตัว

แผนแมบทยอย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

ตัวชี้วัด: สัดส่วนของหน่วยงานที่มีเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 ที่อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงาน ก.พ.ร.

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พร.)



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

คําอธิบาย :
การยกระดับสู่ระบบราชการ 4.0 เป็นกลยุทธ์สำคัญท่ีกำหนดเพ่ือขับเคลื่อนทิศทางการพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา พ.ศ.2568 – 2570 ซ่ึงมีเป้าหมาย
ให้กรมอุตุนิยมวิทยามีผลการประเมินสถานะเป็นระบบราชการ 4.0 ระดับก้าวหน้า ซ่ึงการจะบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายนั้นจะต้องมีการขับเคลื่อนด้วยกลไกต่าง ๆ ท้ังนี้ กลไกท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือยกระดับสู่ระบบราชการ 4.0 ได้
ยึดหลักการของ PMQA 4.0 โดยมีการวิเคราะห์แล้วจึงกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานภายใต้การยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งพัฒนาให้องค์กรมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

น้ําหนัก
102.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ข้ันตอนการดําเนนิงาน
- ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการ ของ CS และ/หรือสงเสริมการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสให CS ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น/ขอมูล แบบเปนทางการ เชน เวทีประชาคมรับฟงความคิดเห็น คณะกรรมการ/คณะทํางาน (ตองมีCS

เปนสวนหนึ่งของคณะฯดวย) 
แลวนําผลสํารวจ และ/หรือ ผลการรับฟงความคิดเห็นมาจัดลําดับประเด็นท่ีสําคัญ 

- ข้ันตอนท่ี 2 คนหา Pain point เชื่อมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เชื่อมโยงกับองคความรูท่ีตองใชในการจัดการ Pain point
- ข้ันตอนท่ี 3 ระบุหนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ โดยอาจเก่ียวของในกระบวนงาน หรือเปนผูนําผลผลิตไปใชงาน หรือเปนผูไดรับประโยชนจากผลลัพธของกระบวนงาน
- ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดข้ันตอน/วิธีการ กําหนดผลผลิต หรือผลลัพธท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม ระบุผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถามี) เชน ผลกระทบตอเศรษฐกิจ ผลกระทบตอสังคม ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ผลกระทบตอสาธารณสุข 
- ข้ันตอนท่ี 5 ดําเนินการตามวิธกีารท่ีกําหนด และมีการรายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน 9 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
- ข้ันตอนท่ี 6 สํารวจความพึงพอใจของ CS หลังจากท่ีไดมีการพัฒนา/ปรับปรุงตามความตองการของ CS นําไปใชประโยชนในการปรับปรุง/พัฒนา/สราง บริการท่ีตรงตามความตองการ และเพ่ือนําไปใชในการกําหนดนโยบายตอไป 

(To Involve)
- ข้ันตอนท่ี 7 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทําเปนเลมรายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf และเผยแพรสูสาธารณะอยางนอย 1 ชองทาง ท้ังนี้รายงานประกอบดวย 

(1) รายละเอียดของการดําเนินงานตลอดท้ังป : ผลสํารวจหรอืรายงานการประชุมหรอืผลการวิเคราะหจากการรับฟงความคิดเห็น, รายละเอียดการวิเคราะห Pain point การเชื่อมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เชื่อมโยงกับองค
ความรูท่ีตองใชในการจัดการ Pain point, หนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ,  ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ, ผลกระทบ (ถามี)

(2) ผลผลิตหรือผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
(3) ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 

ท้ังนี้ รูปแบบของเลมรายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf หนวยงานสามารถออกแบบเลมรายงานไดเอง

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร

ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดนี้ผ่าน

https://bit.ly/KPIsFORM68

https://bit.ly/KPIsFORM68


ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- สํารวจความตองการ ของ CS และ/หรือสงเสริมการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสให CS ไดแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น/ขอมูล แบบเปนทางการ เชน เวทีประชาคมรับฟงความคิดเห็น คณะกรรมการ/
คณะทํางาน (ตองมีCSเปนสวนหน่ึงของคณะฯดวย) แลวนําผลสํารวจ และ/หรือ ผลการรับฟงความ
คิดเห็นมาจัดลําดับประเด็นท่ีสําคัญ (20 คะแนน)

- คนหา Pain point เช่ือมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เช่ือมโยงกับองคความรูท่ีตองใชในการ
จัดการ Pain point (10 คะแนน)

- ระบุหนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ โดยอาจเก่ียวของในกระบวนงาน หรือเปนผูนํา
ผลผลิตไปใชงาน หรือเปนผูไดรับประโยชนจากผลลัพธของกระบวนงาน (10 คะแนน)

- กําหนดข้ันตอน/วิธีการ กําหนดผลผลิตหรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดหลังจากการแกไข pain point ระบุ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถาม)ี เชน ผลกระทบตอเศรษฐกิจ ผลกระทบตอสังคม ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
ผลกระทบตอสาธารณสุข (10 คะแนน)

เง่ือนไข : 
1. ตองดําเนินการแลวเสร็จภายใน. มี.ค. 68 หากไมเสร็จตามกําหนดปรับลดคะแนน 20 คะแนน 
2. การกําหนดผลผลิต : จะตองกําหนดผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับท่ีเปนรูปธรรม และสามารถนํามาเปน

ตนแบบใหแกหนวยงานอ่ืนไดศึกษา/ นําไปใชประโยชน
3. การกําหนดผลลัพธ : จะตองกําหนดผลลัพธท่ีสามารถวัดผลได เปนผลลัพธท่ีแสดงใหเห็นถึง

ประโยชน/ มีการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนอยางชัดเจน และสามารถเปนตนแบบใหหนวยงานไดศึกษา/ 
นําไปปรับใชตอไป

- ดําเนินการตามวิธีการท่ีกําหนด 
- รายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
- รายงานผลความกาวหนารอบ 9 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
(คะแนนรวม 25 คะแนน)

เง่ือนไข :
1. หากไมมีการรายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน ในระบบ 

TMD e-Sar ตามระยะเวลาท่ีกําหนด ปรบัลดคะแนนรอบละ 5 คะแนน 
2. กรณีท่ีไมสามารถดาํเนินการไดใหรายละเอียดของสาเหตุน้ัน พรอมเสนอ

วิธีการใหม ภายในเดือน พ.ค.68 หากไมเสนอในระยะเวลาปรบัลดคะแนน 
15 คะแนน

- สํารวจความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย หลังจากท่ีไดมีการพัฒนา/
ปรับปรุงตามความตองการของ CS (10 คะแนน)
- รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทําเปนเลม
รายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf และเผยแพรสูสาธารณะอยางนอย 
1 ชองทาง (5 คะแนน)
- มีการแกไข pain point โดยนําเทคโนโลยีหรือเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใชเปนสวนหน่ึงของการสราง/ พัฒนา/ ปรับปรุง (คะแนน 10 
คะแนน)

2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล :   นางพรนภา  ทองด้วง

โทรติดต่อ : 08 6689 6965



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

5

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ร้อยละ 100

2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 

คําอธิบาย

• กระบวนงานของกรมอุตุนิยมวิทยา หมายถึง กระบวนงานตามภารกิจหลัก จํานวน 12 กระบวนงาน และกระบวนงานตามภารกิจสนับสนุน จํานวน 17 กระบวนงาน (อางอิงขอมูลจาก Data 

Dictionary ของกรมอุตุนิยมวิทยา ตามโครงการจางท่ีปรึกษาดําเนินการจัดทํากรอบธรรมาภบิาลขอมูลของกรมอุตุนิยมวิทยา)

• การควบคุมกระบวนงาน คือ  การกําหนดตัวชี้วัดภายในกระบวนงาน (Leading Indicator) และตัวชี้วัดผลลัพธของกระบวนงาน (Lagging Indicator) ของทุกกระบวนงาน รวมท้ังมีการ

ติดตามการดําเนินงานของ Leading Indicator และ Lagging Indicator เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานของทุกกระบวนงาน นอกจากนี้ จะตองมีการระบุผลผลิต/บริการ ผูรับบริการ ผูมี

สวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของในแตละกระบวนงาน และสํารวจความตองการ ความพึงพอใจ แลวทําการวิเคราะหคนหา pain point เพ่ือนําไปสูการปรับปรุง/พัฒนาหรือสรางนวัตกรรม เพ่ือ

ยกระดับการบริการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

เง่ือนไขการพิจารณาความสําเร็จ
1. รอยละของกระบวนงานท่ีมีการออกแบบกระบวนงานไดครบถวน (ระบุข้ันตอน ระบุหนวยงานรับผิดชอบในแตละข้ันตอน ระบุระยะเวลาดําเนินการ ระบุ

หนวยงานท่ีมีการสงตอกระบวนงาน(ถามี) ระบุผลผลิตสุดทายและหนวยงานท่ีนําผลผลิตของกระบวนงานไปใช)
2. มีการติดตามและรายงานผลความสาํเร็จของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน)

ท้ังนี้ หากรายงานผลความสําเรจ็ของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน) ในระบบ TMD e-Sar
ไมตรงตามเวลาท่ีกําหนด ปรับลดคะแนน รอบละ 5 คะแนน

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล :   นางพรนภา  ทองด้วง

โทรติดต่อ : 08 6689 6965



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
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5

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

1 จังหวัด 2 จังหวัด 3 จังหวัด

2.1.4 การสานพลังระหวางเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว
2.1.4.1 จํานวนจังหวัดท่ีมีเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวระดับท่ี 1 

คําอธิบาย :
 เครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว หมายถึง กลุ่มคน องค์กรท่ีมีเป้าหมายร่วมกัน มารวมตัวกันด้วยความสมัครใจ เพ่ือทำกิจกรรมร่วมกับกรมอุตุนิยมวิทยาให้บรรลุเป้าหมาย 

 ประเภทเครือข่ายร่วมทำงาน เช่น เครือข่ายเกษตร เครือข่ายประมง เครือข่ายผู้นำชุมชน เครือข่ายพ่อค้า/แม่ค้า เครือข่ายพ่อบ้าน/แม่บ้าน เครือข่ายนักเรียน/นักศึกษา 

 การจำแนกระดับเครือข่าย 

ระดับท่ี 1 เครือข่ายระดับ To Inform หมายถึง เครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน ท่ีลงทะเบียนยืนยันตัวตนกับกรมอุตุนิยมวิทยา และเข้ารับการอบรม 1. วิชาความสำคัญของเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและ

แผ่นดินไหว และ 2. วิชาความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ (Natural Disaster) โดยมีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

ระดับท่ี 2 เครือข่ายระดับ To Consult หมายถึง เครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชนท่ีผ่านระดับท่ี 1 To Inform และต้องผ่านการทดสอบรายวิชาตามลักษณะการทำงานของเครือข่ายท่ีได้ลงทะเบียนไว้ ได้แก่ 

(2.1) ทำหน้าท่ีตรวจวัดข้อมูลอุณหภูมิอากาศ ความชื้นสัมพัทธ์ ปริมาณน้ำฝน และส่งข้อมูลลักษณะอากาศสำคัญท่ีเกิดข้ึนในท้องถ่ินให้กับกรมอุตุนิยมวิทยา ต้องผ่านรายวิชาเทคนิคการตรวจอากาศสำหรับ

เครือข่าย 

(2.2) ทำหน้าท่ีเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านอุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยาสู่ชุมชนต้องผ่านรายวิชาเทคนิคการประชาสัมพันธ์สำหรับเครอืข่าย

 เครือข่ายท่ีเข้ารับการอบรมระดับ 1 สามารถเป็นได้ท้ังเครือข่ายเดิม และเครือข่ายใหม่ท่ีสร้างในปี 2568 ในกรณีท่ีท่านได้เคยมีการอบรมเครือข่ายตามหลักสูตรแล้ว สามารถให้ผู้ท่ีผ่านการอบรมทำการทดสอบได้โดยไม่ต้อง

เข้ารับการอบรมซ้ำและหากเคยผ่านการทดสอบแล้วผลคะแนนจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

เง่ือนไข ตัวชี้วัดนี้จะไม่ได้นับจำนวนเครือข่ายมาใช้ในการประเมินผล

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร

ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดนี้ผ่าน

https://bit.ly/KPIsFORM68
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ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

52.1.4 การสานพลังระหวางเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว

2.1.4.2 จํานวนจังหวัดท่ีมีเครือขายเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนนิงานของกรมอุตุนยิมวิทยา

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

1 จังหวัด 2 จังหวัด 3 จังหวัด

คําอธิบาย :
ตามหลักเกณฑการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 หมวด 1 (การนําองคการ) มีเปาหมาย สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการแกไขปญหารวมกับเครือขาย คํานึงถึงผลกระทบตอสังคมท่ีเกิดจากการดําเนินการของ
สวนราชการและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนท้ังระยะสั้นและระยะยาวอยางตอเนื่อง โดยสรางกลไกในการเฝาระวังผลกระทบตอสังคมท่ีเกิดจากการดําเนินการของสวนราชการผานเครือขายเฝาระวังเพ่ือการแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว
และทันเหตุการณใชเทคโนโลยีอัจฉริยะเพ่ือการติดตามการเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว รวบรวม
ในสวนของกรมอุตุนิยมวิทยาไดใหความสําคัญในมิติของการเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน โดยมีการกําหนดมาตรการจัดการผลกระทบดังกลาว และติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง ประกอบกับ
กรมอุตุนิยมวิทยามีเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสนับสนุนการดําเนินงานของกรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหเปนไปตามหลักการของหลักเกณฑการประเมินสถานการณ
เปนระบบราชการ 4.0 จึงไดมีการขับเคลื่อนในเรื่องดังกลาว โดยกําหนดรายละเอียดการดําเนินการดังนี้

(1) สรางชองทางในการแจงขอมูลการเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยาสําหรับเครือขายท่ีหนวยงานรับผิดชอบ
(2) จัดทําข้ันตอนการดําเนินงานการเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยาของกอง/ ศูนยฯ พรอม Flow chart
(3) พิจารณาความเหมาะสมของเครือขายในแตละจังหวัดท่ีอยูในความรับผิดชอบ และคัดเลือกจังหวัดท่ีจะกําหนดเปนเครือขายเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา 
(4) ประชาสัมพันธชองทางรับแจงขอมูล
(5) รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร

ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดนี้ผ่าน
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ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุมท่ี 2 มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เทากับ 5

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป 

ลดลงอยางนอย 1 Pillar จากผลการดําเนินงานปท่ีดท่ีีสุด (ป 66 – 67)

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เทากับ 6

มีจํานวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เทากับผลการดําเนินงานปท่ีดีท่ีสุด (ป 66 – 67)

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เทากับ 7

มีจํานวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เพ่ิมข้ึนอยางนอย 1 Pillarจากผลการดําเนินงานปท่ีดีท่ีสุด (ป 

66 – 67)

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร . สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับ

ความพรอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองต้ังแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังส้ิน 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกจิ องคการมหาชน และหนวยงานรปูแบบอื่น) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6)
Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคล่ือนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ สพร. (DG 
Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหม ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.
รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

Pillar ระดับ
3 ขึ้นไป 2 

Pillar

Pillar ระดับ 3
ขึ้นไป  4 Pillar

Pillar 
ระดับ 3
ขึ้น ไป 3 

Pillar

Pillar ระดับ 3 
ขึ้น ไป  4 Pillar

Pillar ระดับ 3 
ขึ้น ไป  6 Pillar

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ใหสวนราชการใชผลการจัดกลุมหนวยงานตามปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุมหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานดีขึ้น ใหใชเกณฑการประเมนิตามกลุมใหม 
2. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานลดลง ใหใชเกณฑการประเมินตามกลุมเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) กรมสงเสริมการเรียนรู สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุมใดใหใชเกณฑการประเมินกลุมนั้น

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับความพรอม

การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองตั้งแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังสิ้น 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO)
จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back 
Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ 
สพร. (DG Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหมไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ให้ส่วนราชการใช้ผลการจัดกลุ่มหน่วยงานตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุ่มหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใช้ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานดีข้ึน ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มใหม่ 
2. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานลดลง ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุ่มใดให้ใช้เกณฑ์การประเมินกลุ่มน้ัน

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 2 56.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)– 10 คะแนน

66.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)

71.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67) + 5 คะแนน

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

55.43 59.51 50.10 46.96 66.11

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
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5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.16

2.3.1 คะแนน EIT Public 

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)

คําอธิบาย :

• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

จากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการ

เขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และสวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey)

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Public เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 1 ผูรับบริการ หรือผูติดตอราชการดวยตนเอง ซ่ึงสวนราชการจะเปนผูประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการรวมถึงผูไดรับผลกระทบ

จากนโยบายการปฏิบัติหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานโดยหนวยงานนําชองทางการเขาตอบแบบวัด EIT ทางระบบ 

ITAS ไปเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการเขามาตอบแบบวัดดวยตนเอง โดยจัดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางข้ันต่ําของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช กําหนด
• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครฐั รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.

2568
นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Public ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)



ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
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5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.71

2.3.2 คะแนน EIT Survey 

คําอธิบาย :
• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ 
สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และ สวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Survey เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 2  โดยสํานักงาน ป.ป.ช. จะเปนผูวิเคราะหกลุมเปาหมาย คัดเลือก และจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

โดยมีกลุมตัวอยางท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลสวนท่ี 2 จํานวนรอยละ 20 ของจํานวนกลุมตัวอยางของสวนท่ี 1 แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 20 คน หรือตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือ

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Survey ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)



คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ระดับหนวยงาน 
ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  กรมอุตุนิยมวิทยา 

1. คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ    ระหวาง
      นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ    อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา  ผูรับคำรับรอง 

  กับ 
นางรุงรวี อนคต ผูอำนวยการศูนยอุตุนิยมวิทยา 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ผูทำคำรับรอง 
2. คำรับรองนี้เปนคำรับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสำหรับระยะเวลา 1 ป  เริ่มตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567

ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568
3. รายละเอียดของการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 2 องคประกอบการประเมิน ไดแก
1. การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  น้ำหนักรอยละ 50
2. การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักรอยละ 50

4. ขาพเจา นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ ในฐานะผูบังคับบัญชาของ นางรุงรวี อนคต  ไดพิจารณาและเห็นชอบ
กับการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบดวย 2 องคประกอบการประเมิน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยูใน
เอกสารประกอบทายคำรับรองน้ี และขาพเจายินดีจะใหคำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ
นางรุงรวี อนคตใหเปนไปตามคำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้

5. ขาพเจา นางรุงรวี อนคต   ผูอำนวยการศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ไดทำความเขาใจ
คำรับรองตามขอ 3 แลว ขอใหคำรับรองกับอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาวาจะมุงมั่นปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานที่ดี
ตามเปาหมายของตัวชี้วัดในแตละองคประกอบการประเมิน เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

6. ผูรับคำรับรองและผูทำคำรับรอง ไดทำความเขาใจคำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและเห็นพองตองกันแลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ

 (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ)                (นางรุงรวี อนคต)          
   อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา                    ผูอำนวยการศูนยอุตุนิยมวิทยา                
        มกราคม 2568          ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

        มกราคม 2568 ๒๑

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 24/01/2568

๒๔

 



รายละเอียดตัวชี้วดั



การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base)1

การประเมินผลการปฏิบัตริาชการของ ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1   รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศรายจังหวัด รอยละ 15

1.2 รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศการบิน รอยละ 15

1.3   รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศระยะปานกลาง รอยละ 20

รอยละ 50

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base)
2

2.1 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0
2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 
2.1.4 การสานพลังระหวางเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 

2.1.4.1 จํานวนจังหวัดท่ีมีเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวระดับท่ี 1
2.1.4.2 จํานวนจังหวัดท่ีมีเครือขายเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา

รอยละ 30
ร้อยละ 5
ร้อยละ 10
รอยละ 5

รอยละ 5
รอยละ 5

2.2 การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) รอยละ 10
2.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย  ร้อยละ 5
2.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ร้อยละ 5

2.3 การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน รอยละ 10

2.3.1 คะแนน EIT Public ร้อยละ 5

2.3.2 คะแนน EIT Survey ร้อยละ 5

รอยละ 50



รายละเอียดตัวชี้วัดตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศรายจังหวัด

คําอธิบาย :

• นิยาม :การพยากรณ์อากาศรายจังหวัด เป็นการพยากรณ์อากาศท่ีระบุเป็นรายจังหวัด ในช่วงเวลาไม่เกิน  24 ชั่วโมง   โดยใช้ข้อมูล

ผลการตรวจอากาศ ข้อมูลจากเรดาร์  ข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียม ข้อมูลการพยากรณ์อากาศเชิงตัวเลข และแผนท่ีอากาศต่างๆ มา

วิเคราะห์ตามแนวทางทฤษฎีอุตุนิยมวิทยา เพ่ือการพยากรณ์อากาศลงพ้ืนท่ีในระดับจังหวัดของประเทศไทย

• การประเมินผลพิจารณา จากค่าเฉลี่ยความถูกต้องการพยากรณ์ฝน(R) อุณหภูมิต่ำสุด (Tmin) และอุณหภูมิสูงสุด (Tmax)  เป็นราย

จังหวัด โดยเทียบค่าการพยากรณ์อากาศรายจังหวัดกับผลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมในจังหวัดนั้น  และข้อมูลจากระบบภูมิ

สารสนเทศอุตุนิยมวิทยา (GIS) มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินการกระจายฝนและอุณหภูมิท่ีกำหนด เพ่ือหาค่าความถูกต้อง

ของการพยากรณ์อากาศลงพ้ืนท่ีรายจังหวัด 

• สูตรการคำนวณ (R + Tmin +Tmax ) /3      

R = ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝน  Tmin = ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิต่ำสุด

Tmax = ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิสูงสุด

โดยท่ี

1. ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝน (R) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  * โดยการเปรียบเทียบค่าการ

พยากรณ์ กับผลการตรวจอากาศ (ข้อมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมในจังหวัดนั้น ๆ  ข้อมูลการตรวจฝนด้วยเรดาร์ และข้อมูลการ

ประมาณฝนจากดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา) 

2. ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิต่ำสุด (Tmin) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ** โดยการ

เปรียบเทียบค่าการพยากรณ์ กับ ผลการตรวจอากาศ (ข้อมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมในจังหวัดนั้น ๆ)

3. ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิสูงสุด (Tmax) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ** โดยการ

เปรียบเทียบค่าการพยากรณ์ กับ ผลการตรวจอากาศ (ข้อมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมในจังหวัดนั้น ๆ ) 

เกณฑการพยากรณฝน คือ

ไม่มีฝน ฝนบางแห่ง ฝนเป็นแห่ง ๆ ฝนกระจาย ฝนเกือบท่ัวไป ฝนท่ัวไป

0 10 - 20 ของพ้ืนท่ี 21 - 40 ของพ้ืนท่ี 41 - 60 ของพ้ืนท่ี
61 - 80 

ของพ้ืนท่ี

มากกว่า 80 

ของพ้ืนท่ี

รหัส : 190102

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 19 การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ

แผนแม่บทย่อย : 19.1 การพัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำท้ัง

ระบบเพ่ือเพ่ิมความม่ันคงด้านน้ำของประเทศ

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : 190102 ระดับการรับมือภัย

พิบัติด้านน้ำเพ่ิมข้ึน

คาเปาหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

การรับมือกับ

พิบัติภัยด้านน้ำ

อยู่ในระดับ 3.0

การรับมือกับ

พิบัติภัยด้านน้ำ

อยู่ในระดับ 3.5

การรับมือกับ

พิบัติภัยด้านน้ำ

อยู่ในระดับ 4.0

การรับมือกับ

พิบัติภัยด้านน้ำ

อยู่ในระดับ 4.0

V01F04 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย

V02F01 ระบบเตือนภัยท่ีมีประสิทธิภาพ

น้ําหนัก
15



รายละเอียดตัวชี้วัด

เกณฑการประเมินการกระจายฝน คือ

เกณฑการประเมินอุณหภูมิ คือพยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10   ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 100

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 11 - 20 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 80

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 21 - 30 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 60

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 31 - 40 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 40

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน มากกว่า ร้อยละ 40 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

พยากรณฝนผิด

- พยากรณ์มีฝน แต่ผลการตรวจไม่มีฝน ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

- พยากรณ์ไม่มีฝน แต่ผลการตรวจมีฝน ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน 0.1 - 2.0 องศาเซลเซียส ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 100

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน 2.1 - 3.0 องศาเซลเซียส   ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 50

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน มากกว่า 3.0 องศาเซลเซียส   ความถูกต้อง เท่ากับ 0

เง่ือนไข เน่ืองจากมีบางจังหวัดท่ีไมมีสถานีตรวจเทียบ จึงไมสามารถประเมินได 

ทําใหตองยกเวนการประเมิน ไดแก จังหวัดสิงหบุรี สระบุรี อางทอง 

สมุทรสาคร นนทบุรี

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - 87.31 92.19 87.31 88.31 89.31 90 90

หมายเหตุ :เกณฑการประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

ร้อยละ 90.97 ร้อยละ  92.19 ร้อยละ 93.41

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

ร้อยละ 90.97 ร้อยละ 92.19 ร้อยละ 93.41

ตัวช้ีวัด 1.1 : รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศรายจังหวัด

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : นางสาวชวนพิศ เงินฉลาด
เบอรโทรติดตอ : 085-118-1369 



ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศการบิน น้ําหนัก
15

นิยาม : การวัดค่าความถูกต้องแม่นยำของการพยากรณ์อากาศการบิน เป็นการประเมินผลการพยากรณ์อากาศของสนามบินขอนแก่น ท่ีออกคำพยากรณ์อากาศการบิน ครอบคลุม 24 ชั่วโมง ทำการกระจายข่าวเวลา 12.00 น. 

โดยทำการประเมินผลการพยากรณ์ของข่าวอากาศการบินฉบับท่ีใช้ฐานข้อมูลเวลา 07.00น. ท่ีครอบคลุมช่วงการพยากรณ์ 24ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 13.00น. ของวันท่ีออกข่าว จนถึงเวลา 12.00น. ของวันถัดไป

- การคำนวณค่าความถูกต้อง ประเมินผลจากการพยากรณ์อากาศการบินเปรียบเทียบกับผลของการตรวจอากาศการบินท่ีเกิดข้ึนจริงรายชั่วโมง ตลอดช่วงวัน -เวลาเดียวกันกับข่าวพยากรณ์

- การประเมินความถูกต้องจะดำเนินการตามเกณฑ์ท่ีองค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) กำหนด โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

คําอธิบาย :

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

88.68 87.21 91.71 95.28 95.72 93.24 93.24 95 95 95 

เกณฑประเมินรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

93.24 94.12 95.00

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : นายรักษพล พอจิต

เบอรโทรติดตอ :  089-553-6699

- สูตรการคํานวณ จำนวนชั่วโมงท่ีออกข่าวพยากรณ์อากาศการบินถูกต้อง X 100

จำนวนชั่วโมงท่ีพยากรณ์อากาศการบินท้ังหมด



รายละเอียดตัวชี้วัดตัวช้ีวัดท่ี 1.3 รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศระยะปานกลาง

คําอธิบาย :

• นิยาม :ความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศระยะปานกลาง (7 วัน) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศตามเกณฑ์การพยากรณ์ฝนท่ีกำหนด และอุณหภูมิอากาศ 

โดยการเปรียบเทียบ ค่าการพยากรณ์กับผลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมท่ัวประเทศ และข้อมูลจากระบบภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา (GIS) แล้วนำมาถ่วงน้ำหนัก 

(weighting) เพ่ือหาหาค่าเฉลี่ย ความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศ 7 วัน 

• การประเมินแบ่งออกเป็นสองช่วงโดยประมาณ กล่าวคือ ช่วงแรกและช่วงหลัง ซึ่งจำนวนวันของแต่ละช่วงเวลาอาจไม่เท่ากันข้ึนอยู่กับลักษณะอากาศท่ีเกิดข้ึน ท้ังน้ี จะใช้ผล

การพยากรณ์อากาศเฉพาะของวันจันทร์และวันศุกร์ในการประเมินเท่าน้ัน

• พ้ืนท่ีรับผิดชอบ จังหวัดในความรับผิดชอบของ ศบ. 11 จังหวัด ได้แก่ กาฬสินธ์ุ นครพนม เลย อุดรธานี หนองบัวลำภู  หนองคาย สกลนคร ชัยภูมิ มหาสารคาม ขอนแก่น 
และบึงกาฬ

• สูตรการคำนวณ (R + Tmin +Tmax ) /3      

R = ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝน  Tmin = ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิต่ำสุด

Tmax = ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิสูงสุด

โดยท่ี

1. ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝน (R) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  * โดยการเปรียบเทียบค่าการพยากรณ์ กับผลการตรวจอากาศ (ข้อมูล

การตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมท่ัวประเทศ ข้อมูลการตรวจฝนด้วยเรดาร์ และข้อมูลการประมาณฝนจากดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา) 

2. ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิต่ำสุด (Tmin) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ** โดยการเปรียบเทียบค่าการพยากรณ์ กับ ผลการ

ตรวจอากาศ (ข้อมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมท่ัวประเทศ)

3. ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิสูงสุด (Tmax) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ** โดยการเปรียบเทียบค่าการพยากรณ์ กับ ผลการ

ตรวจอากาศ (ข้อมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมท่ัวประเทศ) 

เกณฑการพยากรณฝน คือ
ไม่มีฝน ฝนบางแห่ง ฝนเป็นแห่ง ๆ ฝนกระจาย ฝนเกือบท่ัวไป ฝนท่ัวไป

0 10 - 20 ของพ้ืนท่ี 21 - 40 ของพ้ืนท่ี 41 - 60 ของพ้ืนท่ี
61 - 80 

ของพ้ืนท่ี

มากกว่า 80 

ของพ้ืนท่ี

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

น้ําหนัก
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เกณฑการประเมินการกระจายฝน คือ
เกณฑการประเมินอุณหภูมิ คือพยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10   ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 100

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 11 - 20 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 80

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 21 - 30 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 60

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 31 - 40 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 40

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน มากกว่า ร้อยละ 40 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

พยากรณฝนผิด

- พยากรณ์มีฝน แต่ผลการตรวจไม่มีฝน ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

- พยากรณ์ไม่มีฝน แต่ผลการตรวจมีฝน ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน 0.1 - 2.0 องศาเซลเซียส ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 100

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน 2.1 - 3.0 องศาเซลเซียส   ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 50

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน มากกว่า 3.0 องศาเซลเซียส   ความถูกต้อง เท่ากับ 0

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

91.30 92.00 93.70 92.46 91.34 87.21 87.95 88.69 89.43 90.17

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

87.76 88.69 89.62

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

87.76 88.69 89.62

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศระยะปานกลาง

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : นางสาวชวนพิศ เงินฉลาด
เบอรโทรติดตอ : 085-118-1369 



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก
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ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

208.52 318.37 298.31 430.09 459.29

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน

2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

คําอธิบาย   PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของสวนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตรของสวนราชการกับ

เปาหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทางใหสวนราชการพัฒนาไปสูระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมิน

ความสามารถในการบริหารจัดการภายในหนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการบริหารจัดการภายในหนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมาย

อยางยั่งยืน โดยพิจารณาจาก ผลการประเมินสถานการณเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) จาก

สํานักงาน ก.พ.ร.

• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซ่ึงเปนคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมท้ัง 7 หมวด ประกอบดวย  หมวด 

1 การนําองคการหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและ

ผูมีสวนไดสวนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ

และหมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ

ยุทธศาสตรชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

เปาหมายระดับแผนแมบทยอย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล
และมีความคลองตัว

แผนแมบทยอย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

ตัวชี้วัด: สัดส่วนของหน่วยงานที่มีเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 ที่อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงาน ก.พ.ร.

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พร.)



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

คําอธิบาย :
การยกระดับสู่ระบบราชการ 4.0 เป็นกลยุทธ์สำคัญท่ีกำหนดเพ่ือขับเคลื่อนทิศทางการพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา พ.ศ.2568 – 2570 ซ่ึงมีเป้าหมาย
ให้กรมอุตุนิยมวิทยามีผลการประเมินสถานะเป็นระบบราชการ 4.0 ระดับก้าวหน้า ซ่ึงการจะบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายนั้นจะต้องมีการขับเคลื่อนด้วยกลไกต่าง ๆ ท้ังนี้ กลไกท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือยกระดับสู่ระบบราชการ 4.0 ได้
ยึดหลักการของ PMQA 4.0 โดยมีการวิเคราะห์แล้วจึงกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานภายใต้การยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งพัฒนาให้องค์กรมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

น้ําหนัก
102.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ข้ันตอนการดําเนนิงาน
- ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการ ของ CS และ/หรือสงเสริมการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสให CS ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น/ขอมูล แบบเปนทางการ เชน เวทีประชาคมรับฟงความคิดเห็น คณะกรรมการ/คณะทํางาน (ตองมีCS

เปนสวนหนึ่งของคณะฯดวย) 
แลวนําผลสํารวจ และ/หรือ ผลการรับฟงความคิดเห็นมาจัดลําดับประเด็นท่ีสําคัญ 

- ข้ันตอนท่ี 2 คนหา Pain point เชื่อมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เชื่อมโยงกับองคความรูท่ีตองใชในการจัดการ Pain point
- ข้ันตอนท่ี 3 ระบุหนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ โดยอาจเก่ียวของในกระบวนงาน หรือเปนผูนําผลผลิตไปใชงาน หรือเปนผูไดรับประโยชนจากผลลัพธของกระบวนงาน
- ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดข้ันตอน/วิธีการ กําหนดผลผลิต หรือผลลัพธท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม ระบุผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถามี) เชน ผลกระทบตอเศรษฐกิจ ผลกระทบตอสังคม ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ผลกระทบตอสาธารณสุข 
- ข้ันตอนท่ี 5 ดําเนินการตามวิธกีารท่ีกําหนด และมีการรายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน 9 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
- ข้ันตอนท่ี 6 สํารวจความพึงพอใจของ CS หลังจากท่ีไดมีการพัฒนา/ปรับปรุงตามความตองการของ CS นําไปใชประโยชนในการปรับปรุง/พัฒนา/สราง บริการท่ีตรงตามความตองการ และเพ่ือนําไปใชในการกําหนดนโยบายตอไป 

(To Involve)
- ข้ันตอนท่ี 7 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทําเปนเลมรายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf และเผยแพรสูสาธารณะอยางนอย 1 ชองทาง ท้ังนี้รายงานประกอบดวย 

(1) รายละเอียดของการดําเนินงานตลอดท้ังป : ผลสํารวจหรอืรายงานการประชุมหรอืผลการวิเคราะหจากการรับฟงความคิดเห็น, รายละเอียดการวิเคราะห Pain point การเชื่อมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เชื่อมโยงกับองค
ความรูท่ีตองใชในการจัดการ Pain point, หนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ,  ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ, ผลกระทบ (ถามี)

(2) ผลผลิตหรือผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
(3) ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 

ท้ังนี้ รูปแบบของเลมรายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf หนวยงานสามารถออกแบบเลมรายงานไดเอง

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร

ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดนี้ผ่าน

https://bit.ly/KPIsFORM68

https://bit.ly/KPIsFORM68


ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- สํารวจความตองการ ของ CS และ/หรือสงเสริมการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสให CS ไดแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น/ขอมูล แบบเปนทางการ เชน เวทีประชาคมรับฟงความคิดเห็น คณะกรรมการ/
คณะทํางาน (ตองมีCSเปนสวนหน่ึงของคณะฯดวย) แลวนําผลสํารวจ และ/หรือ ผลการรับฟงความ
คิดเห็นมาจัดลําดับประเด็นท่ีสําคัญ (20 คะแนน)

- คนหา Pain point เช่ือมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เช่ือมโยงกับองคความรูท่ีตองใชในการ
จัดการ Pain point (10 คะแนน)

- ระบุหนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ โดยอาจเก่ียวของในกระบวนงาน หรือเปนผูนํา
ผลผลิตไปใชงาน หรือเปนผูไดรับประโยชนจากผลลัพธของกระบวนงาน (10 คะแนน)

- กําหนดข้ันตอน/วิธีการ กําหนดผลผลิตหรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดหลังจากการแกไข pain point ระบุ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถาม)ี เชน ผลกระทบตอเศรษฐกิจ ผลกระทบตอสังคม ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
ผลกระทบตอสาธารณสุข (10 คะแนน)

เง่ือนไข : 
1. ตองดําเนินการแลวเสร็จภายใน. มี.ค.68 หากไมเสร็จตามกําหนดปรับลดคะแนน 20 คะแนน 
2. การกําหนดผลผลิต : จะตองกําหนดผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับท่ีเปนรูปธรรม และสามารถนํามาเปน

ตนแบบใหแกหนวยงานอ่ืนไดศึกษา/ นําไปใชประโยชน
3. การกําหนดผลลัพธ : จะตองกําหนดผลลัพธท่ีสามารถวัดผลได เปนผลลัพธท่ีแสดงใหเห็นถึง

ประโยชน/ มีการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนอยางชัดเจน และสามารถเปนตนแบบใหหนวยงานไดศึกษา/ 
นําไปปรับใชตอไป

- ดําเนินการตามวิธีการท่ีกําหนด 
- รายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
- รายงานผลความกาวหนารอบ 9 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
(คะแนนรวม 25 คะแนน)

เง่ือนไข :
1. หากไมมีการรายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน ในระบบ 

TMD e-Sar ตามระยะเวลาท่ีกําหนด ปรบัลดคะแนนรอบละ 5 คะแนน 
2. กรณีท่ีไมสามารถดาํเนินการไดใหรายละเอียดของสาเหตุน้ัน พรอมเสนอ

วิธีการใหม ภายในเดือน พ.ค.68 หากไมเสนอในระยะเวลาปรบัลดคะแนน 
15 คะแนน

- สํารวจความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย หลังจากท่ีไดมีการพัฒนา/
ปรับปรุงตามความตองการของ CS (10 คะแนน)
- รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทําเปนเลม
รายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf และเผยแพรสูสาธารณะอยางนอย 
1 ชองทาง (5 คะแนน)
- มีการแกไข pain point โดยนําเทคโนโลยีหรือเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใชเปนสวนหน่ึงของการสราง/ พัฒนา/ ปรับปรุง (คะแนน 10 
คะแนน)

2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : นายรักษพล พอจิต/นายอภิญญา จิตรแจ้ง

เบอร์โทรติดต่อ : 089-553-6699/098-278-5958 



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก
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เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ร้อยละ 100

2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 

คําอธิบาย

• กระบวนงานของกรมอุตุนิยมวิทยา หมายถึง กระบวนงานตามภารกิจหลัก จํานวน 12 กระบวนงาน และกระบวนงานตามภารกิจสนับสนุน จํานวน 17 กระบวนงาน (อางอิงขอมูลจาก Data 

Dictionary ของกรมอุตุนิยมวิทยา ตามโครงการจางท่ีปรึกษาดําเนินการจัดทํากรอบธรรมาภบิาลขอมูลของกรมอุตุนิยมวิทยา)

• การควบคุมกระบวนงาน คือ  การกําหนดตัวชี้วัดภายในกระบวนงาน (Leading Indicator) และตัวชี้วัดผลลัพธของกระบวนงาน (Lagging Indicator) ของทุกกระบวนงาน รวมท้ังมีการ

ติดตามการดําเนินงานของ Leading Indicator และ Lagging Indicator เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานของทุกกระบวนงาน นอกจากนี้ จะตองมีการระบุผลผลิต/บริการ ผูรับบริการ ผูมี

สวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของในแตละกระบวนงาน และสํารวจความตองการ ความพึงพอใจ แลวทําการวิเคราะหคนหา pain point เพ่ือนําไปสูการปรับปรุง/พัฒนาหรือสรางนวัตกรรม เพ่ือ

ยกระดับการบริการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

เง่ือนไขการพิจารณาความสําเร็จ
1. รอยละของกระบวนงานท่ีมีการออกแบบกระบวนงานไดครบถวน (ระบุข้ันตอน ระบุหนวยงานรับผิดชอบในแตละข้ันตอน ระบุระยะเวลาดําเนินการ ระบุ

หนวยงานท่ีมีการสงตอกระบวนงาน(ถามี) ระบุผลผลิตสุดทายและหนวยงานท่ีนําผลผลิตของกระบวนงานไปใช)
2. มีการติดตามและรายงานผลความสาํเร็จของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน)

ท้ังนี้ หากรายงานผลความสําเรจ็ของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน) ในระบบ TMD e-Sar
ไมตรงตามเวลาท่ีกําหนด ปรับลดคะแนน รอบละ 5 คะแนน

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : นางสาวชวนพิศ เงินฉลาด

เบอร์โทรติดต่อ : 085-118-1369
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เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

1 จังหวัด 2 จังหวัด 3 จังหวัด

2.1.4 การสานพลังระหวางเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว
2.1.4.1 จํานวนจังหวัดท่ีมีเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวระดับท่ี 1 

คําอธิบาย :
 เครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว หมายถึง กลุ่มคน องค์กรท่ีมีเป้าหมายร่วมกัน มารวมตัวกันด้วยความสมัครใจ เพ่ือทำกิจกรรมร่วมกับกรมอุตุนิยมวิทยาให้บรรลุเป้าหมาย 

 ประเภทเครือข่ายร่วมทำงาน เช่น เครือข่ายเกษตร เครือข่ายประมง เครือข่ายผู้นำชุมชน เครือข่ายพ่อค้า/แม่ค้า เครือข่ายพ่อบ้าน/แม่บ้าน เครือข่ายนักเรียน/นักศึกษา 

 การจำแนกระดับเครือข่าย 

ระดับท่ี 1 เครือข่ายระดับ To Inform หมายถึง เครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน ท่ีลงทะเบียนยืนยันตัวตนกับกรมอุตุนิยมวิทยา และเข้ารับการอบรม 1. วิชาความสำคัญของเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและ

แผ่นดินไหว และ 2. วิชาความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ (Natural Disaster) โดยมีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

ระดับท่ี 2 เครือข่ายระดับ To Consult หมายถึง เครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชนท่ีผ่านระดับท่ี 1 To Inform และต้องผ่านการทดสอบรายวิชาตามลักษณะการทำงานของเครือข่ายท่ีได้ลงทะเบียนไว้ ได้แก่ 

(2.1) ทำหน้าท่ีตรวจวัดข้อมูลอุณหภูมิอากาศ ความชื้นสัมพัทธ์ ปริมาณน้ำฝน และส่งข้อมูลลักษณะอากาศสำคัญท่ีเกิดข้ึนในท้องถ่ินให้กับกรมอุตุนิยมวิทยา ต้องผ่านรายวิชาเทคนิคการตรวจอากาศสำหรับ

เครือข่าย 

(2.2) ทำหน้าท่ีเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านอุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยาสู่ชุมชนต้องผ่านรายวิชาเทคนิคการประชาสัมพันธ์สำหรับเครอืข่าย

 เครือข่ายท่ีเข้ารับการอบรมระดับ 1 สามารถเป็นได้ท้ังเครือข่ายเดิม และเครือข่ายใหม่ท่ีสร้างในปี 2568 ในกรณีท่ีท่านได้เคยมีการอบรมเครือข่ายตามหลักสูตรแล้ว สามารถให้ผู้ท่ีผ่านการอบรมทำการทดสอบได้โดยไม่ต้อง

เข้ารับการอบรมซ้ำและหากเคยผ่านการทดสอบแล้วผลคะแนนจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

เง่ือนไข ตัวชี้วัดนี้จะไม่ได้นับจำนวนเครือข่ายมาใช้ในการประเมินผล

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร

ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดนี้ผ่าน
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ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : นายสามารถ ปลอดกระโทก

เบอร์โทรติดต่อ : 094-264-8381
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ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

52.1.4 การสานพลังระหวางเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว

2.1.4.2 จํานวนจังหวัดท่ีมีเครือขายเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนนิงานของกรมอุตุนยิมวิทยา

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

1 จังหวัด 2 จังหวัด 3 จังหวัด

คําอธิบาย :
ตามหลักเกณฑการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 หมวด 1 (การนําองคการ) มีเปาหมาย สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการแกไขปญหารวมกับเครือขาย คํานึงถึงผลกระทบตอสังคมท่ีเกิดจากการดําเนินการของ
สวนราชการและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนท้ังระยะสั้นและระยะยาวอยางตอเนื่อง โดยสรางกลไกในการเฝาระวังผลกระทบตอสังคมท่ีเกิดจากการดําเนินการของสวนราชการผานเครือขายเฝาระวังเพ่ือการแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว
และทันเหตุการณใชเทคโนโลยีอัจฉริยะเพ่ือการติดตามการเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว รวบรวม
ในสวนของกรมอุตุนิยมวิทยาไดใหความสําคัญในมิติของการเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน โดยมีการกําหนดมาตรการจัดการผลกระทบดังกลาว และติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง ประกอบกับ
กรมอุตุนิยมวิทยามีเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสนับสนุนการดําเนินงานของกรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหเปนไปตามหลักการของหลักเกณฑการประเมินสถานการณ
เปนระบบราชการ 4.0 จึงไดมีการขับเคลื่อนในเรื่องดังกลาว โดยกําหนดรายละเอียดการดําเนินการดังนี้

(1) สรางชองทางในการแจงขอมูลการเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยาสําหรับเครือขายท่ีหนวยงานรับผิดชอบ
(2) จัดทําข้ันตอนการดําเนินงานการเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยาของกอง/ ศูนยฯ พรอม Flow chart
(3) พิจารณาความเหมาะสมของเครือขายในแตละจังหวัดท่ีอยูในความรับผิดชอบ และคัดเลือกจังหวัดท่ีจะกําหนดเปนเครือขายเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา 
(4) ประชาสัมพันธชองทางรับแจงขอมูล
(5) รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร

ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดนี้ผ่าน

https://bit.ly/KPIsFORM68
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ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุมท่ี 2 มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เทากับ 5

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป 

ลดลงอยางนอย 1 Pillar จากผลการดําเนินงานปท่ีดท่ีีสุด (ป 66 – 67)

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เทากับ 6

มีจํานวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เทากับผลการดําเนินงานปท่ีดีท่ีสุด (ป 66 – 67)

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เทากับ 7

มีจํานวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เพ่ิมข้ึนอยางนอย 1 Pillarจากผลการดําเนินงานปท่ีดีท่ีสุด (ป 

66 – 67)

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร . สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับ

ความพรอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองต้ังแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังส้ิน 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกจิ องคการมหาชน และหนวยงานรปูแบบอื่น) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6)
Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคล่ือนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ สพร. (DG 
Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหม ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.
รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

Pillar ระดับ
3 ขึ้นไป 2 

Pillar

Pillar ระดับ 3
ขึ้นไป  4 Pillar

Pillar 
ระดับ 3
ขึ้น ไป 3 

Pillar

Pillar ระดับ 3 
ขึ้น ไป  4 Pillar

Pillar ระดับ 3 
ขึ้น ไป  6 Pillar

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ใหสวนราชการใชผลการจัดกลุมหนวยงานตามปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุมหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานดีขึ้น ใหใชเกณฑการประเมนิตามกลุมใหม 
2. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานลดลง ใหใชเกณฑการประเมินตามกลุมเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) กรมสงเสริมการเรียนรู สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุมใดใหใชเกณฑการประเมินกลุมนั้น

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับความพรอม

การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองตั้งแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังสิ้น 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO)
จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back 
Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ 
สพร. (DG Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหมไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ให้ส่วนราชการใช้ผลการจัดกลุ่มหน่วยงานตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุ่มหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใช้ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานดีข้ึน ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มใหม่ 
2. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานลดลง ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุ่มใดให้ใช้เกณฑ์การประเมินกลุ่มน้ัน

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 2 56.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)– 10 คะแนน

66.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)

71.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67) + 5 คะแนน

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

55.43 59.51 50.10 46.96 66.11

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.16

2.3.1 คะแนน EIT Public 

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)

คําอธิบาย :

• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

จากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการ

เขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และสวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey)

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Public เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 1 ผูรับบริการ หรือผูติดตอราชการดวยตนเอง ซ่ึงสวนราชการจะเปนผูประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการรวมถึงผูไดรับผลกระทบ

จากนโยบายการปฏิบัติหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานโดยหนวยงานนําชองทางการเขาตอบแบบวัด EIT ทางระบบ 

ITAS ไปเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการเขามาตอบแบบวัดดวยตนเอง โดยจัดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางข้ันต่ําของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช กําหนด
• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครฐั รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.

2568
นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Public ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)



ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.71

2.3.2 คะแนน EIT Survey 

คําอธิบาย :
• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ 
สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และ สวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Survey เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 2  โดยสํานักงาน ป.ป.ช. จะเปนผูวิเคราะหกลุมเปาหมาย คัดเลือก และจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

โดยมีกลุมตัวอยางท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลสวนท่ี 2 จํานวนรอยละ 20 ของจํานวนกลุมตัวอยางของสวนท่ี 1 แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 20 คน หรือตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือ

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Survey ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)



 

 

 

 

 

 
 
 
 

คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับหน่วยงาน 
ศูนยอ์ุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  กรมอุตุนิยมวิทยา 

 

1. คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ    ระหว่าง 
    นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ    อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา   ผู้รับคำรับรอง 
                                          กับ 

นายประเสริฐ ปุราถานัง      ผู้อำนวยส่วนพยากรณ์อากาศ รักษาราชการแทน        ผู้ทำคำรับรอง 
                                 ผู้อำนวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง

  

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567   
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 

3. รายละเอียดของคำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่  
1. การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  น้ำหนักร้อยละ 50  
2. การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 50  

4. ข้าพเจ้า นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายประเสริฐ ปุราถานัง ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบการประเมิน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการของ นายประเสริฐ ปุราถานัง ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้ 

5. ข้าพเจ้า นายประเสริฐ ปุราถานัง ผู ้อำนวยส่วนพยากรณ์อากาศ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับ
อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาว่าจะมุ ่งมั ่นปฏิบัติราชการให้เกิด ผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี ้ว ัดในแต่ละ
องค์ประกอบการประเมิน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

6. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ทำความเข้าใจคำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ  

 

 
  

            (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ)               (นายประเสริฐปุราถานัง)                                
                    อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา                          ผู้อำนวยส่วนพยากรณ์อากาศ รักษาราชการแทน 

                     มกราคม 2568                      ผู้อำนวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง   
                                                              มกราคม 2568 

ประเสริฐ ปุราถานัง
๒๐

๒๐

 นายประเสริฐ ปุราถานัง
 20/01/2568

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 24/01/2568

๒๔

 



รายละเอียดตัวชี้วดั



การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base)1

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1   รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศรายจังหวัด รอยละ 15

1.2 รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศการบิน รอยละ 15

1.3   รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศระยะปานกลาง รอยละ 20

รอยละ 50

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base)
2

2.1 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0
2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 
2.1.4 การสานพลังระหวางเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว (ตอ.,ฝผ.,ลก.,ศูนย)

2.1.4.1 จํานวนจังหวัดท่ีมีเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวระดับท่ี 1
2.1.4.2 จํานวนจังหวัดท่ีมีเครือขายเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา

รอยละ 30
ร้อยละ 5
ร้อยละ 10
รอยละ 5

รอยละ 5
รอยละ 5

2.2 การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) รอยละ 10
2.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย  ร้อยละ 5
2.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ร้อยละ 5

2.3 การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน รอยละ 10

2.3.1 คะแนน EIT Public ร้อยละ 5

2.3.2 คะแนน EIT Survey ร้อยละ 5

รอยละ 50



รายละเอียดตัวชี้วัดตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศรายจังหวัด

คําอธิบาย :

• นิยาม :การพยากรณ์อากาศรายจังหวัด เป็นการพยากรณ์อากาศท่ีระบุเป็นรายจังหวัด ในช่วงเวลาไม่เกิน  24 ชั่วโมง   โดยใช้ข้อมูล

ผลการตรวจอากาศ ข้อมูลจากเรดาร์  ข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียม ข้อมูลการพยากรณ์อากาศเชิงตัวเลข และแผนท่ีอากาศต่างๆ มา

วิเคราะห์ตามแนวทางทฤษฎีอุตุนิยมวิทยา เพ่ือการพยากรณ์อากาศลงพ้ืนท่ีในระดับจังหวัดของประเทศไทย

• การประเมินผลพิจารณา จากค่าเฉลี่ยความถูกต้องการพยากรณ์ฝน(R) อุณหภูมิต่ำสุด (Tmin) และอุณหภูมิสูงสุด (Tmax)  เป็นราย

จังหวัด โดยเทียบค่าการพยากรณ์อากาศรายจังหวัดกับผลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมในจังหวัดนั้น  และข้อมูลจากระบบภูมิ

สารสนเทศอุตุนิยมวิทยา (GIS) มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินการกระจายฝนและอุณหภูมิท่ีกำหนด เพ่ือหาค่าความถูกต้อง

ของการพยากรณ์อากาศลงพ้ืนท่ีรายจังหวัด 

• สูตรการคำนวณ (R + Tmin +Tmax ) /3      

R = ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝน  Tmin = ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิต่ำสุด

Tmax = ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิสูงสุด

โดยท่ี

1. ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝน (R) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  * โดยการเปรียบเทียบค่าการ

พยากรณ์ กับผลการตรวจอากาศ (ข้อมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมในจังหวัดนั้น ๆ  ข้อมูลการตรวจฝนด้วยเรดาร์ และข้อมูลการ

ประมาณฝนจากดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา) 

2. ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิต่ำสุด (Tmin) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ** โดยการ

เปรียบเทียบค่าการพยากรณ์ กับ ผลการตรวจอากาศ (ข้อมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมในจังหวัดนั้น ๆ)

3. ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิสูงสุด (Tmax) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ** โดยการ

เปรียบเทียบค่าการพยากรณ์ กับ ผลการตรวจอากาศ (ข้อมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมในจังหวัดนั้น ๆ ) 

เกณฑการพยากรณฝน คือ

ไม่มีฝน ฝนบางแห่ง ฝนเป็นแห่ง ๆ ฝนกระจาย ฝนเกือบท่ัวไป ฝนท่ัวไป

0 10 - 20 ของพ้ืนท่ี 21 - 40 ของพ้ืนท่ี 41 - 60 ของพ้ืนท่ี
61 - 80 

ของพ้ืนท่ี

มากกว่า 80 

ของพ้ืนท่ี

รหัส : 190102

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 19 การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ

แผนแม่บทย่อย : 19.1 การพัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำท้ัง

ระบบเพ่ือเพ่ิมความม่ันคงด้านน้ำของประเทศ

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : 190102 ระดับการรับมือภัย

พิบัติด้านน้ำเพ่ิมข้ึน

คาเปาหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

การรับมือกับ

พิบัติภัยด้านน้ำ

อยู่ในระดับ 3.0

การรับมือกับ

พิบัติภัยด้านน้ำ

อยู่ในระดับ 3.5

การรับมือกับ

พิบัติภัยด้านน้ำ

อยู่ในระดับ 4.0

การรับมือกับ

พิบัติภัยด้านน้ำ

อยู่ในระดับ 4.0

V01F04 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย

V02F01 ระบบเตือนภัยท่ีมีประสิทธิภาพ

น้ําหนัก
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รายละเอียดตัวชี้วัด

เกณฑการประเมินการกระจายฝน คือ

เกณฑการประเมินอุณหภูมิ คือพยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10   ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 100

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 11 - 20 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 80

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 21 - 30 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 60

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 31 - 40 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 40

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน มากกว่า ร้อยละ 40 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

พยากรณฝนผิด

- พยากรณ์มีฝน แต่ผลการตรวจไม่มีฝน ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

- พยากรณ์ไม่มีฝน แต่ผลการตรวจมีฝน ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน 0.1 - 2.0 องศาเซลเซียส ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 100

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน 2.1 - 3.0 องศาเซลเซียส   ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 50

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน มากกว่า 3.0 องศาเซลเซียส   ความถูกต้อง เท่ากับ 0

เง่ือนไข เน่ืองจากมีบางจังหวัดท่ีไมมีสถานีตรวจเทียบ จึงไมสามารถ

ประเมินได ทําใหตองยกเวนการประเมิน ไดแก จังหวัดสิงหบุรี สระบุรี 

อางทอง สมุทรสาคร นนทบุรี

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - 87.31 92.19 87.31 88.31 89.31 90 90

หมายเหตุ :เกณฑการประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

ร้อยละ 90.97 ร้อยละ  92.19 ร้อยละ 93.41

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

ร้อยละ 90.97 ร้อยละ 92.19 ร้อยละ 93.41

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศรายจังหวัด

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : นายประเสริฐ ปุราถานัง

เบอรโทรติดตอ : 062-9594686 



ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศการบิน น้ําหนัก
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- การวัดค่าความถูกต้องแม่นยำของการพยากรณ์อากาศการบิน เป็นการประเมินผลการพยากรณ์อากาศสนามบินอุบลราชธานี ท่ีออกคำพยากรณ์อากาศการบิน ครอบคลุม 24 ชั่วโมง ทำการกระจายข่าวเวลา 12.00 น. โดย

ทำการประเมินผลการพยากรณ์ของข่าวอากาศการบินฉบับท่ีใช้ฐานข้อมูลเวลา 07.00 น. ท่ีครอบคลุมช่วงการพยากรณ์ 24 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 13.00 น. ของวันท่ีออกข่าว จนถึงเวลา 12.00 น. ของวันถัดไป  

- การคำนวณค่าความถูกต้อง ประเมินผลจากการพยากรณ์อากาศการบินเปรียบเทียบกับผลของการตรวจอากาศการบินท่ีเกิดข้ึนจริงรายชั่วโมง ตลอดช่วงวัน - เวลาเดียวกันกับข่าวพยากรณ์

- การประเมินความถูกต้องจะดำเนินการตามเกณฑ์ท่ีองค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) กำหนด โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

คําอธิบาย :

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

93.24 93.24 95 95 95 

เกณฑประเมินรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

93.24 94.12 95.00

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : นายเรวัต  โตกพุดซา

เบอรโทรติดตอ : 094-5405041 

- สูตรการคํานวณ จำนวนชั่วโมงท่ีออกข่าวพยากรณ์อากาศการบินถูกต้อง X 100

จำนวนชั่วโมงท่ีพยากรณ์อากาศการบินท้ังหมด



รายละเอียดตัวชี้วัดตัวช้ีวัดท่ี 1.3 รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศระยะปานกลาง

คําอธิบาย :

• นิยาม :ความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศระยะปานกลาง (7 วัน) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศตามเกณฑ์การพยากรณ์ฝนท่ีกำหนด และอุณหภูมิอากาศ

โดยการเปรียบเทียบ ค่าการพยากรณ์กับผลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมท่ัวประเทศ และข้อมูลจากระบบภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา (GIS) แล้วนำมาถ่วงน้ำหนัก

(weighting) เพ่ือหาหาค่าเฉลี่ย ความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศ 7 วัน 

• การประเมินแบ่งออกเป็นสองช่วงโดยประมาณ กล่าวคือ ช่วงแรกและช่วงหลัง ซึ่งจำนวนวันของแต่ละช่วงเวลาอาจไม่เท่ากันข้ึนอยู่กับลักษณะอากาศท่ีเกิดข้ึน ท้ังน้ี จะใช้ผล

การพยากรณ์อากาศเฉพาะของวันจันทร์และวันศุกร์ในการประเมินเท่าน้ัน

• พ้ืนท่ีความรับผิดชอบ 9 จังหวัด ได้แก่ มุกดาหาร ร้อยเอ็ด อำนาจเจริญ ยโสธร อุบลราชธานี ศรีษะเกษ สุรินทร์ บุรีรัมย์ นครราชสีมา

• สูตรการคำนวณ (R + Tmin +Tmax ) /3      

R = ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝน  Tmin = ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิต่ำสุด

Tmax = ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิสูงสุด

โดยท่ี

1. ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝน (R) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  * โดยการเปรียบเทียบค่าการพยากรณ์ กับผลการตรวจอากาศ (ข้อมูลการ

ตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมท่ัวประเทศ ข้อมูลการตรวจฝนด้วยเรดาร์ และข้อมูลการประมาณฝนจากดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา) 

2. ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิต่ำสุด (Tmin) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ** โดยการเปรียบเทียบค่าการพยากรณ์ กับ ผลการ

ตรวจอากาศ (ข้อมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมท่ัวประเทศ)

3. ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิสูงสุด (Tmax) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ** โดยการเปรียบเทียบค่าการพยากรณ์ กับ ผลการ

ตรวจอากาศ (ข้อมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมท่ัวประเทศ) 

เกณฑการพยากรณฝน คือ

ไม่มีฝน ฝนบางแห่ง ฝนเป็นแห่ง ๆ ฝนกระจาย ฝนเกือบท่ัวไป ฝนท่ัวไป

0 10 - 20 ของพ้ืนท่ี 21 - 40 ของพ้ืนท่ี 41 - 60 ของพ้ืนท่ี
61 - 80 

ของพ้ืนท่ี

มากกว่า 80 

ของพ้ืนท่ี

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

น้ําหนัก
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เกณฑการประเมินการกระจายฝน คือ

เกณฑการประเมินอุณหภูมิ คือพยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10   ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 100

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 11 - 20 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 80

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 21 - 30 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 60

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 31 - 40 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 40

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน มากกว่า ร้อยละ 40 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

พยากรณฝนผิด

- พยากรณ์มีฝน แต่ผลการตรวจไม่มีฝน ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

- พยากรณ์ไม่มีฝน แต่ผลการตรวจมีฝน ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน 0.1 - 2.0 องศาเซลเซียส ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 100

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน 2.1 - 3.0 องศาเซลเซียส   ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 50

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน มากกว่า 3.0 องศาเซลเซียส   ความถูกต้อง เท่ากับ 0

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

86.87 85.72 85.53 86.91 91.03 87.21 87.95 88.69 89.43 90.17

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

87.76 88.69 89.62

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

87.76 88.69 89.62

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศระยะปานกลาง

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : นายประเสรฐิ ปุราถานัง

เบอรโทรติดตอ : 062-9594686 



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

208.52 318.37 298.31 430.09 459.29

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน

2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

คําอธิบาย   PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของสวนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตรของสวนราชการกับ

เปาหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทางใหสวนราชการพัฒนาไปสูระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมิน

ความสามารถในการบริหารจัดการภายในหนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการบริหารจัดการภายในหนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมาย

อยางยั่งยืน โดยพิจารณาจาก ผลการประเมินสถานการณเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) จาก

สํานักงาน ก.พ.ร.

• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซ่ึงเปนคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมท้ัง 7 หมวด ประกอบดวย  หมวด 

1 การนําองคการหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและ

ผูมีสวนไดสวนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ

และหมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ

ยุทธศาสตรชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

เปาหมายระดับแผนแมบทยอย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล
และมีความคลองตัว

แผนแมบทยอย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

ตัวชี้วัด: สัดส่วนของหน่วยงานที่มีเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 ที่อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงาน ก.พ.ร.

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พร.)



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

คําอธิบาย :
การยกระดับสู่ระบบราชการ 4.0 เป็นกลยุทธ์สำคัญท่ีกำหนดเพ่ือขับเคลื่อนทิศทางการพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา พ.ศ.2568 – 2570 ซ่ึงมีเป้าหมาย
ให้กรมอุตุนิยมวิทยามีผลการประเมินสถานะเป็นระบบราชการ 4.0 ระดับก้าวหน้า ซ่ึงการจะบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายนั้นจะต้องมีการขับเคลื่อนด้วยกลไกต่าง ๆ ท้ังนี้ กลไกท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือยกระดับสู่ระบบราชการ 4.0 ได้
ยึดหลักการของ PMQA 4.0 โดยมีการวิเคราะห์แล้วจึงกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานภายใต้การยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งพัฒนาให้องค์กรมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

น้ําหนัก
102.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ข้ันตอนการดําเนนิงาน
- ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการ ของ CS และ/หรือสงเสริมการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสให CS ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น/ขอมูล แบบเปนทางการ เชน เวทีประชาคมรับฟงความคิดเห็น คณะกรรมการ/คณะทํางาน (ตองมีCS

เปนสวนหนึ่งของคณะฯดวย) 
แลวนําผลสํารวจ และ/หรือ ผลการรับฟงความคิดเห็นมาจัดลําดับประเด็นท่ีสําคัญ 

- ข้ันตอนท่ี 2 คนหา Pain point เชื่อมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เชื่อมโยงกับองคความรูท่ีตองใชในการจัดการ Pain point
- ข้ันตอนท่ี 3 ระบุหนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ โดยอาจเก่ียวของในกระบวนงาน หรือเปนผูนําผลผลิตไปใชงาน หรือเปนผูไดรับประโยชนจากผลลัพธของกระบวนงาน
- ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดข้ันตอน/วิธีการ กําหนดผลผลิต หรือผลลัพธท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม ระบุผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถามี) เชน ผลกระทบตอเศรษฐกิจ ผลกระทบตอสังคม ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ผลกระทบตอสาธารณสุข 
- ข้ันตอนท่ี 5 ดําเนินการตามวิธกีารท่ีกําหนด และมีการรายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน 9 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
- ข้ันตอนท่ี 6 สํารวจความพึงพอใจของ CS หลังจากท่ีไดมีการพัฒนา/ปรับปรุงตามความตองการของ CS นําไปใชประโยชนในการปรับปรุง/พัฒนา/สราง บริการท่ีตรงตามความตองการ และเพ่ือนําไปใชในการกําหนดนโยบายตอไป 

(To Involve)
- ข้ันตอนท่ี 7 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทําเปนเลมรายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf และเผยแพรสูสาธารณะอยางนอย 1 ชองทาง ท้ังนี้รายงานประกอบดวย 

(1) รายละเอียดของการดําเนินงานตลอดท้ังป : ผลสํารวจหรอืรายงานการประชุมหรอืผลการวิเคราะหจากการรับฟงความคิดเห็น, รายละเอียดการวิเคราะห Pain point การเชื่อมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เชื่อมโยงกับองค
ความรูท่ีตองใชในการจัดการ Pain point, หนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ,  ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ, ผลกระทบ (ถามี)

(2) ผลผลิตหรือผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
(3) ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 

ท้ังนี้ รูปแบบของเลมรายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf หนวยงานสามารถออกแบบเลมรายงานไดเอง

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร

ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดนี้ผ่าน

https://bit.ly/KPIsFORM68

https://bit.ly/KPIsFORM68


ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- สํารวจความตองการ ของ CS และ/หรือสงเสริมการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสให CS ไดแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น/ขอมูล แบบเปนทางการ เชน เวทีประชาคมรับฟงความคิดเห็น คณะกรรมการ/
คณะทํางาน (ตองมีCSเปนสวนหน่ึงของคณะฯดวย) แลวนําผลสํารวจ และ/หรือ ผลการรับฟงความ
คิดเห็นมาจัดลําดับประเด็นท่ีสําคัญ (20 คะแนน)

- คนหา Pain point เช่ือมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เช่ือมโยงกับองคความรูท่ีตองใชในการ
จัดการ Pain point (10 คะแนน)

- ระบุหนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ โดยอาจเก่ียวของในกระบวนงาน หรือเปนผูนํา
ผลผลิตไปใชงาน หรือเปนผูไดรับประโยชนจากผลลัพธของกระบวนงาน (10 คะแนน)

- กําหนดข้ันตอน/วิธีการ กําหนดผลผลิตหรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดหลังจากการแกไข pain point ระบุ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถาม)ี เชน ผลกระทบตอเศรษฐกิจ ผลกระทบตอสังคม ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
ผลกระทบตอสาธารณสุข (10 คะแนน)

เง่ือนไข : 
1. ตองดําเนินการแลวเสร็จภายใน. มี.ค.68 หากไมเสร็จตามกําหนดปรับลดคะแนน 20 คะแนน 
2. การกําหนดผลผลิต : จะตองกําหนดผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับท่ีเปนรูปธรรม และสามารถนํามาเปน

ตนแบบใหแกหนวยงานอ่ืนไดศึกษา/ นําไปใชประโยชน
3. การกําหนดผลลัพธ : จะตองกําหนดผลลัพธท่ีสามารถวัดผลได เปนผลลัพธท่ีแสดงใหเห็นถึง

ประโยชน/ มีการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนอยางชัดเจน และสามารถเปนตนแบบใหหนวยงานไดศึกษา/ 
นําไปปรับใชตอไป

- ดําเนินการตามวิธีการท่ีกําหนด 
- รายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
- รายงานผลความกาวหนารอบ 9 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
(คะแนนรวม 25 คะแนน)

เง่ือนไข :
1. หากไมมีการรายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน ในระบบ 

TMD e-Sar ตามระยะเวลาท่ีกําหนด ปรบัลดคะแนนรอบละ 5 คะแนน 
2. กรณีท่ีไมสามารถดาํเนินการไดใหรายละเอียดของสาเหตุน้ัน พรอมเสนอ

วิธีการใหม ภายในเดือน พ.ค.68 หากไมเสนอในระยะเวลาปรบัลดคะแนน 
15 คะแนน

- สํารวจความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย หลังจากท่ีไดมีการพัฒนา/
ปรับปรุงตามความตองการของ CS (10 คะแนน)
- รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทําเปนเลม
รายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf และเผยแพรสูสาธารณะอยางนอย 
1 ชองทาง (5 คะแนน)
- มีการแกไข pain point โดยนําเทคโนโลยีหรือเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใชเปนสวนหน่ึงของการสราง/ พัฒนา/ ปรับปรุง (คะแนน 10 
คะแนน)

2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : นางอรปรียา  รุ่งเรือง

โทรติดต่อ : 094-4239464



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

5

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ร้อยละ 100

2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 

คําอธิบาย

• กระบวนงานของกรมอุตุนิยมวิทยา หมายถึง กระบวนงานตามภารกิจหลัก จํานวน 12 กระบวนงาน และกระบวนงานตามภารกิจสนับสนุน จํานวน 17 กระบวนงาน (อางอิงขอมูลจาก Data 

Dictionary ของกรมอุตุนิยมวิทยา ตามโครงการจางท่ีปรึกษาดําเนินการจัดทํากรอบธรรมาภบิาลขอมูลของกรมอุตุนิยมวิทยา)

• การควบคุมกระบวนงาน คือ  การกําหนดตัวชี้วัดภายในกระบวนงาน (Leading Indicator) และตัวชี้วัดผลลัพธของกระบวนงาน (Lagging Indicator) ของทุกกระบวนงาน รวมท้ังมีการ

ติดตามการดําเนินงานของ Leading Indicator และ Lagging Indicator เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานของทุกกระบวนงาน นอกจากนี้ จะตองมีการระบุผลผลิต/บริการ ผูรับบริการ ผูมี

สวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของในแตละกระบวนงาน และสํารวจความตองการ ความพึงพอใจ แลวทําการวิเคราะหคนหา pain point เพ่ือนําไปสูการปรับปรุง/พัฒนาหรือสรางนวัตกรรม เพ่ือ

ยกระดับการบริการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

เง่ือนไขการพิจารณาความสําเร็จ
1. รอยละของกระบวนงานท่ีมีการออกแบบกระบวนงานไดครบถวน (ระบุข้ันตอน ระบุหนวยงานรับผิดชอบในแตละข้ันตอน ระบุระยะเวลาดําเนินการ ระบุ

หนวยงานท่ีมีการสงตอกระบวนงาน(ถามี) ระบุผลผลิตสุดทายและหนวยงานท่ีนําผลผลิตของกระบวนงานไปใช)
2. มีการติดตามและรายงานผลความสาํเร็จของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน)

ท้ังนี้ หากรายงานผลความสําเรจ็ของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน) ในระบบ TMD e-Sar
ไมตรงตามเวลาท่ีกําหนด ปรับลดคะแนน รอบละ 5 คะแนน

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : นางอรนุช  ทองศรี

โทรติดต่อ : 063-3791461



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
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เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

1 จังหวัด 2 จังหวัด 3 จังหวัด

2.1.4 การสานพลังระหวางเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว
2.1.4.1 จํานวนจังหวัดท่ีมีเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวระดับท่ี 1 

คําอธิบาย :
 เครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว หมายถึง กลุ่มคน องค์กรท่ีมีเป้าหมายร่วมกัน มารวมตัวกันด้วยความสมัครใจ เพ่ือทำกิจกรรมร่วมกับกรมอุตุนิยมวิทยาให้บรรลุเป้าหมาย 

 ประเภทเครือข่ายร่วมทำงาน เช่น เครือข่ายเกษตร เครือข่ายประมง เครือข่ายผู้นำชุมชน เครือข่ายพ่อค้า/แม่ค้า เครือข่ายพ่อบ้าน/แม่บ้าน เครือข่ายนักเรียน/นักศึกษา 

 การจำแนกระดับเครือข่าย 

ระดับท่ี 1 เครือข่ายระดับ To Inform หมายถึง เครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน ท่ีลงทะเบียนยืนยันตัวตนกับกรมอุตุนิยมวิทยา และเข้ารับการอบรม 1. วิชาความสำคัญของเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและ

แผ่นดินไหว และ 2. วิชาความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ (Natural Disaster) โดยมีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

ระดับท่ี 2 เครือข่ายระดับ To Consult หมายถึง เครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชนท่ีผ่านระดับท่ี 1 To Inform และต้องผ่านการทดสอบรายวิชาตามลักษณะการทำงานของเครือข่ายท่ีได้ลงทะเบียนไว้ ได้แก่ 

(2.1) ทำหน้าท่ีตรวจวัดข้อมูลอุณหภูมิอากาศ ความชื้นสัมพัทธ์ ปริมาณน้ำฝน และส่งข้อมูลลักษณะอากาศสำคัญท่ีเกิดข้ึนในท้องถ่ินให้กับกรมอุตุนิยมวิทยา ต้องผ่านรายวิชาเทคนิคการตรวจอากาศสำหรับ

เครือข่าย 

(2.2) ทำหน้าท่ีเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านอุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยาสู่ชุมชนต้องผ่านรายวิชาเทคนิคการประชาสัมพันธ์สำหรับเครอืข่าย

 เครือข่ายท่ีเข้ารับการอบรมระดับ 1 สามารถเป็นได้ท้ังเครือข่ายเดิม และเครือข่ายใหม่ท่ีสร้างในปี 2568 ในกรณีท่ีท่านได้เคยมีการอบรมเครือข่ายตามหลักสูตรแล้ว สามารถให้ผู้ท่ีผ่านการอบรมทำการทดสอบได้โดยไม่ต้อง

เข้ารับการอบรมซ้ำและหากเคยผ่านการทดสอบแล้วผลคะแนนจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

เง่ือนไข ตัวชี้วัดนี้จะไม่ได้นับจำนวนเครือข่ายมาใช้ในการประเมินผล

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร

ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดนี้ผ่าน

https://bit.ly/KPIsFORM68

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : นายวิชัย  หาญชัย

โทรติดต่อ : 098-3075384

https://bit.ly/KPIsFORM68


ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

52.1.4 การสานพลังระหวางเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว

2.1.4.2 จํานวนจังหวัดท่ีมีเครือขายเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนนิงานของกรมอุตุนยิมวิทยา

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

1 จังหวัด 2 จังหวัด 3 จังหวัด

คําอธิบาย :
ตามหลักเกณฑการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 หมวด 1 (การนําองคการ) มีเปาหมาย สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการแกไขปญหารวมกับเครือขาย คํานึงถึงผลกระทบตอสังคมท่ีเกิดจากการดําเนินการของ
สวนราชการและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนท้ังระยะสั้นและระยะยาวอยางตอเนื่อง โดยสรางกลไกในการเฝาระวังผลกระทบตอสังคมท่ีเกิดจากการดําเนินการของสวนราชการผานเครือขายเฝาระวังเพ่ือการแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว
และทันเหตุการณใชเทคโนโลยีอัจฉริยะเพ่ือการติดตามการเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว รวบรวม
ในสวนของกรมอุตุนิยมวิทยาไดใหความสําคัญในมิติของการเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน โดยมีการกําหนดมาตรการจัดการผลกระทบดังกลาว และติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง ประกอบกับ
กรมอุตุนิยมวิทยามีเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสนับสนุนการดําเนินงานของกรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหเปนไปตามหลักการของหลักเกณฑการประเมินสถานการณ
เปนระบบราชการ 4.0 จึงไดมีการขับเคลื่อนในเรื่องดังกลาว โดยกําหนดรายละเอียดการดําเนินการดังนี้

(1) สรางชองทางในการแจงขอมูลการเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยาสําหรับเครือขายท่ีหนวยงานรับผิดชอบ
(2) จัดทําข้ันตอนการดําเนินงานการเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยาของกอง/ ศูนยฯ พรอม Flow chart
(3) พิจารณาความเหมาะสมของเครือขายในแตละจังหวัดท่ีอยูในความรับผิดชอบ และคัดเลือกจังหวัดท่ีจะกําหนดเปนเครือขายเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา 
(4) ประชาสัมพันธชองทางรับแจงขอมูล
(5) รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร

ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดนี้ผ่าน

https://bit.ly/KPIsFORM68

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : นายวิชัย  หาญชัย

โทรติดต่อ : 098-3075384

https://bit.ly/KPIsFORM68


ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุมท่ี 2 มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เทากับ 5

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป 

ลดลงอยางนอย 1 Pillar จากผลการดําเนินงานปท่ีดท่ีีสุด (ป 66 – 67)

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เทากับ 6

มีจํานวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เทากับผลการดําเนินงานปท่ีดีท่ีสุด (ป 66 – 67)

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เทากับ 7

มีจํานวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เพ่ิมข้ึนอยางนอย 1 Pillarจากผลการดําเนินงานปท่ีดีท่ีสุด (ป 

66 – 67)

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร . สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับ

ความพรอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองต้ังแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังส้ิน 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกจิ องคการมหาชน และหนวยงานรปูแบบอื่น) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6)
Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคล่ือนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ สพร. (DG 
Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหม ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.
รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

Pillar ระดับ
3 ขึ้นไป 2 

Pillar

Pillar ระดับ 3
ขึ้นไป  4 Pillar

Pillar 
ระดับ 3
ขึ้น ไป 3 

Pillar

Pillar ระดับ 3 
ขึ้น ไป  4 Pillar

Pillar ระดับ 3 
ขึ้น ไป  6 Pillar

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ใหสวนราชการใชผลการจัดกลุมหนวยงานตามปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุมหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานดีขึ้น ใหใชเกณฑการประเมนิตามกลุมใหม 
2. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานลดลง ใหใชเกณฑการประเมินตามกลุมเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) กรมสงเสริมการเรียนรู สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุมใดใหใชเกณฑการประเมินกลุมนั้น

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับความพรอม

การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองตั้งแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังสิ้น 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO)
จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back 
Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ 
สพร. (DG Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหมไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ให้ส่วนราชการใช้ผลการจัดกลุ่มหน่วยงานตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุ่มหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใช้ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานดีข้ึน ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มใหม่ 
2. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานลดลง ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุ่มใดให้ใช้เกณฑ์การประเมินกลุ่มน้ัน

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 2 56.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)– 10 คะแนน

66.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)

71.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67) + 5 คะแนน

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

55.43 59.51 50.10 46.96 66.11

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.16

2.3.1 คะแนน EIT Public 

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)

คําอธิบาย :

• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

จากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการ

เขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และสวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey)

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Public เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 1 ผูรับบริการ หรือผูติดตอราชการดวยตนเอง ซ่ึงสวนราชการจะเปนผูประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการรวมถึงผูไดรับผลกระทบ

จากนโยบายการปฏิบัติหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานโดยหนวยงานนําชองทางการเขาตอบแบบวัด EIT ทางระบบ 

ITAS ไปเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการเขามาตอบแบบวัดดวยตนเอง โดยจัดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางข้ันต่ําของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช กําหนด
• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครฐั รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.

2568
นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Public ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)



ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
น้ําหนัก
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ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.71

2.3.2 คะแนน EIT Survey 

คําอธิบาย :
• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ 
สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และ สวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Survey เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 2  โดยสํานักงาน ป.ป.ช. จะเปนผูวิเคราะหกลุมเปาหมาย คัดเลือก และจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

โดยมีกลุมตัวอยางท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลสวนท่ี 2 จํานวนรอยละ 20 ของจํานวนกลุมตัวอยางของสวนท่ี 1 แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 20 คน หรือตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือ

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Survey ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)



คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับหนวยงาน 
ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก  กรมอตุุนิยมวิทยา 

1. คำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ    ระหวาง
      นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ    อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา   ผูรับคำรับรอง 

  กับ 
นายกมล  พรหมสาขา ณ สกลนคร ผูอำนวยการศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก ผูทำคำรับรอง          

2. คำรับรองนี้เปนคำรับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสำหรับระยะเวลา 1 ป  เริ่มตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568

3. รายละเอียดของคำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบดวย 2 องคประกอบการประเมิน ไดแก
1. การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักรอยละ 50
2. การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักรอยละ 50

4. ขาพเจา นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ ในฐานะผูบังคับบัญชาของ นายกมล  พรหมสาขา ณ สกลนคร ได
พิจารณาและเห็นชอบกับคำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบดวย 2 องคประกอบการประเมิน และรายละเอียดอื่น ๆ
ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคำรับรองน้ี  และขาพเจายินดีจะใหคำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการของ นายกมล  พรหมสาขา ณ สกลนคร ใหเปนไปตามคำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้

5. ขาพเจา นายกมล  พรหมสาขา ณ สกลนคร ผูอำนวยการศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก ไดทำความ
เขาใจคำรับรองตามขอ 3 แลว ขอใหคำรับรองกับอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาวาจะมุงมั่นปฏิบัติราชการใหเกิดผลงาน
ที่ดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดในแตละองคประกอบการประเมิน เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

6. ผูรับคำรับรองและผูทำคำรับรอง ไดทำความเขาใจคำรับรองการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและเห็นพองตองกันแลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ

 (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ)        (นายกมล  พรหมสาขา ณ สกลนคร)         
    อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา              ผูอำนวยการศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก 

  มกราคม 2568              มกราคม 2568 ๒๑

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 24/01/2568

๒๔

 



รายละเอียดตัวชี้วดั



การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base)1

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1   รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศรายจังหวัด รอยละ 15

1.2 รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศการบิน รอยละ 15

1.3   รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศระยะปานกลาง รอยละ 20

รอยละ 50

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base)
2

2.1 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0
2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 
2.1.4 การสานพลังระหวางเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 

2.1.4.1 จํานวนจังหวัดท่ีมีเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวระดับท่ี 1
2.1.4.2 จํานวนจังหวัดท่ีมีเครือขายเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา

รอยละ 30
ร้อยละ 5
ร้อยละ 10
รอยละ 5

รอยละ 5
รอยละ 5

2.2 การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) รอยละ 10
2.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย  ร้อยละ 5
2.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ร้อยละ 5

2.3 การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน รอยละ 10

2.3.1 คะแนน EIT Public ร้อยละ 5

2.3.2 คะแนน EIT Survey ร้อยละ 5

รอยละ 50



รายละเอียดตัวชี้วัดตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศรายจังหวัด

คําอธิบาย :

• นิยาม :การพยากรณ์อากาศลงพ้ืนท่ีรายจังหวัด เป็นการพยากรณ์อากาศท่ีระบุเป็นรายจังหวัด ในช่วงเวลาไม่เกิน  24 ชั่วโมง   โดย

ใช้ข้อมูลผลการตรวจอากาศ ข้อมูลจากเรดาร์  ข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียม ข้อมูลการพยากรณ์อากาศเชิงตัวเลข และแผนท่ีอากาศ

ต่างๆ มาวิเคราะห์ตามแนวทางทฤษฎีอุตุนิยมวิทยา เพ่ือการพยากรณ์อากาศลงพ้ืนท่ีในระดับจังหวัดของประเทศไทย

• การประเมินผลพิจารณา จากค่าเฉลี่ยความถูกต้องการพยากรณ์ฝน(R) อุณหภูมิต่ำสุด (Tmin) และอุณหภูมิสูงสุด (Tmax)  เป็นราย

จังหวัด โดยเทียบค่าการพยากรณ์อากาศรายจังหวัดกับผลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมในจังหวัดนั้น  และข้อมูลจากระบบภูมิ

สารสนเทศอุตุนิยมวิทยา (GIS) มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินการกระจายฝนและอุณหภูมิท่ีกำหนด เพ่ือหาค่าความถูกต้อง

ของการพยากรณ์อากาศลงพ้ืนท่ีรายจังหวัด 

• สูตรการคำนวณ (R + Tmin +Tmax ) /3      

R = ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝน  Tmin = ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิต่ำสุด

Tmax = ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิสูงสุด

โดยท่ี

1. ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝน (R) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  * โดยการเปรียบเทียบค่าการ

พยากรณ์ กับผลการตรวจอากาศ (ข้อมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมในจังหวัดนั้น ๆ  ข้อมูลการตรวจฝนด้วยเรดาร์ และข้อมูลการ

ประมาณฝนจากดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา) 

2. ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิต่ำสุด (Tmin) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ** โดยการ

เปรียบเทียบค่าการพยากรณ์ กับ ผลการตรวจอากาศ (ข้อมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมในจังหวัดนั้น ๆ)

3. ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิสูงสุด (Tmax) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ** โดยการ

เปรียบเทียบค่าการพยากรณ์ กับ ผลการตรวจอากาศ (ข้อมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมในจังหวัดนั้น ๆ ) 

เกณฑการพยากรณฝน คือ

ไม่มีฝน ฝนบางแห่ง ฝนเป็นแห่ง ๆ ฝนกระจาย ฝนเกือบท่ัวไป ฝนท่ัวไป

0 10 - 20 ของพ้ืนท่ี 21 - 40 ของพ้ืนท่ี 41 - 60 ของพ้ืนท่ี
61 - 80 

ของพ้ืนท่ี

มากกว่า 80 

ของพ้ืนท่ี

รหัส : 190102

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 19 การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ

แผนแม่บทย่อย : 19.1 การพัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำท้ัง

ระบบเพ่ือเพ่ิมความม่ันคงด้านน้ำของประเทศ

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : 190102 ระดับการรับมือภัย

พิบัติด้านน้ำเพ่ิมข้ึน

คาเปาหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

การรับมือกับ

พิบัติภัยด้านน้ำ

อยู่ในระดับ 3.0

การรับมือกับ

พิบัติภัยด้านน้ำ

อยู่ในระดับ 3.5

การรับมือกับ

พิบัติภัยด้านน้ำ

อยู่ในระดับ 4.0

การรับมือกับ

พิบัติภัยด้านน้ำ

อยู่ในระดับ 4.0

V01F04 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย

V02F01 ระบบเตือนภัยท่ีมีประสิทธิภาพ

น้ําหนัก
15



รายละเอียดตัวชี้วัด

เกณฑการประเมินการกระจายฝน คือ

เกณฑการประเมินอุณหภูมิ คือพยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10   ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 100

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 11 - 20 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 80

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 21 - 30 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 60

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 31 - 40 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 40

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน มากกว่า ร้อยละ 40 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

พยากรณฝนผิด

- พยากรณ์มีฝน แต่ผลการตรวจไม่มีฝน ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

- พยากรณ์ไม่มีฝน แต่ผลการตรวจมีฝน ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน 0.1 - 2.0 องศาเซลเซียส ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 100

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน 2.1 - 3.0 องศาเซลเซียส   ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 50

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน มากกว่า 3.0 องศาเซลเซียส   ความถูกต้อง เท่ากับ 0

เง่ือนไข เน่ืองจากมีบางจังหวัดท่ีไมมีสถานีตรวจเทียบ จึงไมสามารถประเมินได ทําใหตอง

ยกเวนการประเมิน ไดแก จังหวัดสิงหบุรี สระบุรี อางทอง สมุทรสาคร นนทบุรี

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - 87.31 92.19 87.31 88.31 89.31 90 90

หมายเหตุ :เกณฑการประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

ร้อยละ 90.97 ร้อยละ  92.19 ร้อยละ 93.41

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

ร้อยละ 90.97 ร้อยละ 92.19 ร้อยละ 93.41

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศรายจังหวัด

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : นางสาวอรณิชา พันธุรัตน

เบอรโทรติดตอ : 074-311760 080-540-7593  



ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศการบิน น้ําหนัก
15

นิยาม : การวัดค่าความถูกต้องแม่นยำของการพยากรณ์อากาศการบิน เป็นการประเมินผลการพยากรณ์อากาศสนามบินหาดใหญ่ ท่ีออกคำพยากรณ์อากาศการบิน ครอบคลุม 24 ชั่วโมง ทำการกระจายข่าวเวลา 12.00 น. 

โดยทำการประเมินผลการพยากรณ์ของข่าวอากาศการบินฉบับท่ีใช้ฐานข้อมูลเวลา 07.00น. ท่ีครอบคลุมช่วงการพยากรณ์ 24ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 13.00น. ของวันท่ีออกข่าว จนถึงเวลา 12.00น. ของวันถัดไป

- การคำนวณค่าความถูกต้อง ประเมินผลจากการพยากรณ์อากาศการบินเปรียบเทียบกับผลของการตรวจอากาศการบินท่ีเกิดข้ึนจริงรายชั่วโมง ตลอดช่วงวัน -เวลาเดียวกันกับข่าวพยากรณ์

- การประเมินความถูกต้องจะดำเนินการตามเกณฑ์ท่ีองค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) กำหนด โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

คําอธิบาย :

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

88.68 87.21 97.07 97.56 97.27 93.24 93.24 95 95 95 

เกณฑประเมินรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

93.24 94.12 95.00

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : นายณรงค์พล ทองสังข์

เบอรโทรติดตอ : 086-695-7621

- สูตรการคํานวณ จำนวนชั่วโมงท่ีออกข่าวพยากรณ์อากาศการบินถูกต้อง X 100

จำนวนชั่วโมงท่ีพยากรณ์อากาศการบินท้ังหมด



รายละเอียดตัวชี้วัดตัวช้ีวัดท่ี 1.3 รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศระยะปานกลาง

คําอธิบาย :

• นิยาม :ความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศระยะปานกลาง (7 วัน) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศตามเกณฑ์การพยากรณ์ฝนท่ีกำหนด และอุณหภูมิอากาศ 

โดยการเปรียบเทียบ ค่าการพยากรณ์กับผลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมท่ัวประเทศ และข้อมูลจากระบบภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา (GIS) แล้วนำมาถ่วงน้ำหนัก 

(weighting) เพ่ือหาหาค่าเฉลี่ย ความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศ 7 วัน 

• การประเมินแบ่งออกเป็นสองช่วงโดยประมาณ กล่าวคือ ช่วงแรกและช่วงหลัง ซึ่งจำนวนวันของแต่ละช่วงเวลาอาจไม่เท่ากันข้ึนอยู่กับลักษณะอากาศท่ีเกิดข้ึน ท้ังน้ี จะใช้ผล

การพยากรณ์อากาศเฉพาะของวันจันทร์และวันศุกร์ในการประเมินเท่าน้ัน

• พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 10 จังหวัด ได้แก่ เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ ชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา  ปัตตานี  ยะลา นราธิวาส

• สูตรการคำนวณ (R + Tmin +Tmax ) /3      

R = ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝน  Tmin = ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิต่ำสุด

Tmax = ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิสูงสุด

โดยท่ี

1. ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝน (R) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์ฝนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  * โดยการเปรียบเทียบค่าการพยากรณ์ กับผลการตรวจอากาศ (ข้อมูลการ

ตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมท่ัวประเทศ ข้อมูลการตรวจฝนด้วยเรดาร์ และข้อมูลการประมาณฝนจากดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา) 

2. ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิต่ำสุด (Tmin) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ** โดยการเปรียบเทียบค่าการพยากรณ์ กับ ผลการ

ตรวจอากาศ (ข้อมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมท่ัวประเทศ)

3. ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิสูงสุด (Tmax) หมายถึง ความถูกต้องของการพยากรณ์อุณหภูมิตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ** โดยการเปรียบเทียบค่าการพยากรณ์ กับ ผลการ

ตรวจอากาศ (ข้อมูลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมท่ัวประเทศ) 

เกณฑการพยากรณฝน คือ

ไม่มีฝน ฝนบางแห่ง ฝนเป็นแห่ง ๆ ฝนกระจาย ฝนเกือบท่ัวไป ฝนท่ัวไป

0 10 - 20 ของพ้ืนท่ี 21 - 40 ของพ้ืนท่ี 41 - 60 ของพ้ืนท่ี
61 - 80 

ของพ้ืนท่ี

มากกว่า 80 

ของพ้ืนท่ี

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

น้ําหนัก
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เกณฑการประเมินการกระจายฝน คือ

เกณฑการประเมินอุณหภูมิ คือ
พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10   ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 100

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 11 - 20 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 80

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 21 - 30 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 60

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน ร้อยละ 31 - 40 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 40

พยากรณ์การกระจายของฝน คลาดเคลื่อน มากกว่า ร้อยละ 40 ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

พยากรณฝนผิด

- พยากรณ์มีฝน แต่ผลการตรวจไม่มีฝน ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

- พยากรณ์ไม่มีฝน แต่ผลการตรวจมีฝน ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 0

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน 0.1 - 2.0 องศาเซลเซียส ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 100

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน 2.1 - 3.0 องศาเซลเซียส   ความถูกต้อง เท่ากับ ร้อยละ 50

พยากรณ์อุณหภูมิ คาดเคลื่อน มากกว่า 3.0 องศาเซลเซียส   ความถูกต้อง เท่ากับ 0

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

91.30 92.00 93.70 92.46 94.96 87.21 87.95 88.69 89.43 90.17

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

87.76 88.69 89.62

เกณฑการประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน) 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

87.76 88.69 89.62

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 รอยละความถูกตองของการพยากรณอากาศระยะปานกลาง

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : นางสาวอรณิชา พันธุรัตน

เบอรโทรติดตอ : 074-311760 080-540-7593  



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

208.52 318.37 298.31 430.09 459.29

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน

2.1.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

คําอธิบาย   PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของสวนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตรของสวนราชการกับ

เปาหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทางใหสวนราชการพัฒนาไปสูระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมิน

ความสามารถในการบริหารจัดการภายในหนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการบริหารจัดการภายในหนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมาย

อยางยั่งยืน โดยพิจารณาจาก ผลการประเมินสถานการณเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) จาก

สํานักงาน ก.พ.ร.

• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซ่ึงเปนคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมท้ัง 7 หมวด ประกอบดวย  หมวด 

1 การนําองคการหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและ

ผูมีสวนไดสวนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ

และหมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ

ยุทธศาสตรชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

เปาหมายระดับแผนแมบทยอย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล
และมีความคลองตัว

แผนแมบทยอย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

ตัวชี้วัด: สัดส่วนของหน่วยงานที่มีเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 ที่อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงาน ก.พ.ร.

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พร.)



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

คําอธิบาย :
การยกระดับสู่ระบบราชการ 4.0 เป็นกลยุทธ์สำคัญท่ีกำหนดเพ่ือขับเคลื่อนทิศทางการพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการกรมอุตุนิยมวิทยา พ.ศ.2568 – 2570 ซ่ึงมีเป้าหมาย
ให้กรมอุตุนิยมวิทยามีผลการประเมินสถานะเป็นระบบราชการ 4.0 ระดับก้าวหน้า ซ่ึงการจะบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายนั้นจะต้องมีการขับเคลื่อนด้วยกลไกต่าง ๆ ท้ังนี้ กลไกท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือยกระดับสู่ระบบราชการ 4.0 ได้
ยึดหลักการของ PMQA 4.0 โดยมีการวิเคราะห์แล้วจึงกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานภายใต้การยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งพัฒนาให้องค์กรมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

น้ําหนัก
102.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ข้ันตอนการดําเนนิงาน
- ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการ ของ CS และ/หรือสงเสริมการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสให CS ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น/ขอมูล แบบเปนทางการ เชน เวทีประชาคมรับฟงความคิดเห็น คณะกรรมการ/คณะทํางาน (ตองมีCS

เปนสวนหนึ่งของคณะฯดวย) 
แลวนําผลสํารวจ และ/หรือ ผลการรับฟงความคิดเห็นมาจัดลําดับประเด็นท่ีสําคัญ 

- ข้ันตอนท่ี 2 คนหา Pain point เชื่อมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เชื่อมโยงกับองคความรูท่ีตองใชในการจัดการ Pain point
- ข้ันตอนท่ี 3 ระบุหนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ โดยอาจเก่ียวของในกระบวนงาน หรือเปนผูนําผลผลิตไปใชงาน หรือเปนผูไดรับประโยชนจากผลลัพธของกระบวนงาน
- ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดข้ันตอน/วิธีการ กําหนดผลผลิต หรือผลลัพธท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม ระบุผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถามี) เชน ผลกระทบตอเศรษฐกิจ ผลกระทบตอสังคม ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ผลกระทบตอสาธารณสุข 
- ข้ันตอนท่ี 5 ดําเนินการตามวิธกีารท่ีกําหนด และมีการรายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน 9 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
- ข้ันตอนท่ี 6 สํารวจความพึงพอใจของ CS หลังจากท่ีไดมีการพัฒนา/ปรับปรุงตามความตองการของ CS นําไปใชประโยชนในการปรับปรุง/พัฒนา/สราง บริการท่ีตรงตามความตองการ และเพ่ือนําไปใชในการกําหนดนโยบายตอไป 

(To Involve)
- ข้ันตอนท่ี 7 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทําเปนเลมรายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf และเผยแพรสูสาธารณะอยางนอย 1 ชองทาง ท้ังนี้รายงานประกอบดวย 

(1) รายละเอียดของการดําเนินงานตลอดท้ังป : ผลสํารวจหรอืรายงานการประชุมหรอืผลการวิเคราะหจากการรับฟงความคิดเห็น, รายละเอียดการวิเคราะห Pain point การเชื่อมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เชื่อมโยงกับองค
ความรูท่ีตองใชในการจัดการ Pain point, หนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ,  ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ, ผลกระทบ (ถามี)

(2) ผลผลิตหรือผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
(3) ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 

ท้ังนี้ รูปแบบของเลมรายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf หนวยงานสามารถออกแบบเลมรายงานไดเอง

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร

ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดนี้ผ่าน

https://bit.ly/KPIsFORM68

https://bit.ly/KPIsFORM68


ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- สํารวจความตองการ ของ CS และ/หรือสงเสริมการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสให CS ไดแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น/ขอมูล แบบเปนทางการ เชน เวทีประชาคมรับฟงความคิดเห็น คณะกรรมการ/
คณะทํางาน (ตองมีCSเปนสวนหน่ึงของคณะฯดวย) แลวนําผลสํารวจ และ/หรือ ผลการรับฟงความ
คิดเห็นมาจัดลําดับประเด็นท่ีสําคัญ (20 คะแนน)

- คนหา Pain point เช่ือมโยงกับกระบวนงานท่ีเก่ียวของ เช่ือมโยงกับองคความรูท่ีตองใชในการ
จัดการ Pain point (10 คะแนน)

- ระบุหนวยงานภายในกรม/ ภายนอกกรมท่ีเก่ียวของ โดยอาจเก่ียวของในกระบวนงาน หรือเปนผูนํา
ผลผลิตไปใชงาน หรือเปนผูไดรับประโยชนจากผลลัพธของกระบวนงาน (10 คะแนน)

- กําหนดข้ันตอน/วิธีการ กําหนดผลผลิตหรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดหลังจากการแกไข pain point ระบุ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (ถาม)ี เชน ผลกระทบตอเศรษฐกิจ ผลกระทบตอสังคม ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
ผลกระทบตอสาธารณสุข (10 คะแนน)

เง่ือนไข : 
1. ตองดําเนินการแลวเสร็จภายใน. มี.ค. 68 หากไมเสร็จตามกําหนดปรับลดคะแนน 20 คะแนน 
2. การกําหนดผลผลิต : จะตองกําหนดผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับท่ีเปนรูปธรรม และสามารถนํามาเปน

ตนแบบใหแกหนวยงานอ่ืนไดศึกษา/ นําไปใชประโยชน
3. การกําหนดผลลัพธ : จะตองกําหนดผลลัพธท่ีสามารถวัดผลได เปนผลลัพธท่ีแสดงใหเห็นถึง

ประโยชน/ มีการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนอยางชัดเจน และสามารถเปนตนแบบใหหนวยงานไดศึกษา/ 
นําไปปรับใชตอไป

- ดําเนินการตามวิธีการท่ีกําหนด 
- รายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
- รายงานผลความกาวหนารอบ 9 เดือน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
(คะแนนรวม 25 คะแนน)

เง่ือนไข :
1. หากไมมีการรายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน ในระบบ 

TMD e-Sar ตามระยะเวลาท่ีกําหนด ปรบัลดคะแนนรอบละ 5 คะแนน 
2. กรณีท่ีไมสามารถดาํเนินการไดใหรายละเอียดของสาเหตุน้ัน พรอมเสนอ

วิธีการใหม ภายในเดือน พ.ค.68 หากไมเสนอในระยะเวลาปรบัลดคะแนน 
15 คะแนน

- สํารวจความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย หลังจากท่ีไดมีการพัฒนา/
ปรับปรุงตามความตองการของ CS (10 คะแนน)
- รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน โดยจัดทําเปนเลม
รายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส .pdf และเผยแพรสูสาธารณะอยางนอย 
1 ชองทาง (5 คะแนน)
- มีการแกไข pain point โดยนําเทคโนโลยีหรือเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใชเปนสวนหน่ึงของการสราง/ พัฒนา/ ปรับปรุง (คะแนน 10 
คะแนน)

2.1.2 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : นายณัทพล ไชยทอง

เบอรโทรติดตอ : 084-198-9852 



ตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
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5

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

- กระบวนงานมีการออกแบบกระบวนงานได้ครบถ้วน
ร้อยละ 100

2.1.3 การควบคุมกระบวนงาน 

คําอธิบาย

• กระบวนงานของกรมอุตุนิยมวิทยา หมายถึง กระบวนงานตามภารกิจหลัก จํานวน 12 กระบวนงาน และกระบวนงานตามภารกิจสนับสนุน จํานวน 17 กระบวนงาน (อางอิงขอมูลจาก Data 

Dictionary ของกรมอุตุนิยมวิทยา ตามโครงการจางท่ีปรึกษาดําเนินการจัดทํากรอบธรรมาภบิาลขอมูลของกรมอุตุนิยมวิทยา)

• การควบคุมกระบวนงาน คือ  การกําหนดตัวชี้วัดภายในกระบวนงาน (Leading Indicator) และตัวชี้วัดผลลัพธของกระบวนงาน (Lagging Indicator) ของทุกกระบวนงาน รวมท้ังมีการ

ติดตามการดําเนินงานของ Leading Indicator และ Lagging Indicator เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานของทุกกระบวนงาน นอกจากนี้ จะตองมีการระบุผลผลิต/บริการ ผูรับบริการ ผูมี

สวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของในแตละกระบวนงาน และสํารวจความตองการ ความพึงพอใจ แลวทําการวิเคราะหคนหา pain point เพ่ือนําไปสูการปรับปรุง/พัฒนาหรือสรางนวัตกรรม เพ่ือ

ยกระดับการบริการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

เง่ือนไขการพิจารณาความสําเร็จ
1. รอยละของกระบวนงานท่ีมีการออกแบบกระบวนงานไดครบถวน (ระบุข้ันตอน ระบุหนวยงานรับผิดชอบในแตละข้ันตอน ระบุระยะเวลาดําเนินการ ระบุ

หนวยงานท่ีมีการสงตอกระบวนงาน(ถามี) ระบุผลผลิตสุดทายและหนวยงานท่ีนําผลผลิตของกระบวนงานไปใช)
2. มีการติดตามและรายงานผลความสาํเร็จของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน)

ท้ังนี้ หากรายงานผลความสําเรจ็ของ Leading Indicator และ Lagging Indicator (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน) ในระบบ TMD e-Sar
ไมตรงตามเวลาท่ีกําหนด ปรับลดคะแนน รอบละ 5 คะแนน

ผูรับผิดชอบการรายงานผล : นายณัทพล ไชยทอง

เบอรโทรติดตอ : 084-198-9852 
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5

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

1 จังหวัด 2 จังหวัด 3 จังหวัด

2.1.4 การสานพลังระหวางเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว
2.1.4.1 จํานวนจังหวัดท่ีมีเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวระดับท่ี 1 

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : นายธิติพล ศรีไตรรัตน์

เบอร์โทรติดต่อ : 083-991-1321

คําอธิบาย :
 เครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว หมายถึง กลุ่มคน องค์กรท่ีมีเป้าหมายร่วมกัน มารวมตัวกันด้วยความสมัครใจ เพ่ือทำกิจกรรมร่วมกับกรมอุตุนิยมวิทยาให้บรรลุเป้าหมาย 

 ประเภทเครือข่ายร่วมทำงาน เช่น เครือข่ายเกษตร เครือข่ายประมง เครือข่ายผู้นำชุมชน เครือข่ายพ่อค้า/แม่ค้า เครือข่ายพ่อบ้าน/แม่บ้าน เครือข่ายนักเรียน/นักศึกษา 

 การจำแนกระดับเครือข่าย 

ระดับท่ี 1 เครือข่ายระดับ To Inform หมายถึง เครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน ท่ีลงทะเบียนยืนยันตัวตนกับกรมอุตุนิยมวิทยา และเข้ารับการอบรม 1. วิชาความสำคัญของเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและ

แผ่นดินไหว และ 2. วิชาความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ (Natural Disaster) โดยมีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

ระดับท่ี 2 เครือข่ายระดับ To Consult หมายถึง เครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชนท่ีผ่านระดับท่ี 1 To Inform และต้องผ่านการทดสอบรายวิชาตามลักษณะการทำงานของเครือข่ายท่ีได้ลงทะเบียนไว้ ได้แก่ 

(2.1) ทำหน้าท่ีตรวจวัดข้อมูลอุณหภูมิอากาศ ความชื้นสัมพัทธ์ ปริมาณน้ำฝน และส่งข้อมูลลักษณะอากาศสำคัญท่ีเกิดข้ึนในท้องถ่ินให้กับกรมอุตุนิยมวิทยา ต้องผ่านรายวิชาเทคนิคการตรวจอากาศสำหรับ

เครือข่าย 

(2.2) ทำหน้าท่ีเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านอุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยาสู่ชุมชนต้องผ่านรายวิชาเทคนิคการประชาสัมพันธ์สำหรับเครอืข่าย

 เครือข่ายท่ีเข้ารับการอบรมระดับ 1 สามารถเป็นได้ท้ังเครือข่ายเดิม และเครือข่ายใหม่ท่ีสร้างในปี 2568 ในกรณีท่ีท่านได้เคยมีการอบรมเครือข่ายตามหลักสูตรแล้ว สามารถให้ผู้ท่ีผ่านการอบรมทำการทดสอบได้โดยไม่ต้อง

เข้ารับการอบรมซ้ำและหากเคยผ่านการทดสอบแล้วผลคะแนนจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

เง่ือนไข ตัวชี้วัดนี้จะไม่ได้นับจำนวนเครือข่ายมาใช้ในการประเมินผล

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร

ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดนี้ผ่าน

https://bit.ly/KPIsFORM68

https://bit.ly/KPIsFORM68
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น้ําหนัก

52.1.4 การสานพลังระหวางเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว

2.1.4.2 จํานวนจังหวัดท่ีมีเครือขายเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนนิงานของกรมอุตุนยิมวิทยา

เกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

1 จังหวัด 2 จังหวัด 3 จังหวัด

คําอธิบาย :
ตามหลักเกณฑการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 หมวด 1 (การนําองคการ) มีเปาหมาย สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการแกไขปญหารวมกับเครือขาย คํานึงถึงผลกระทบตอสังคมท่ีเกิดจากการดําเนินการของ
สวนราชการและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนท้ังระยะสั้นและระยะยาวอยางตอเนื่อง โดยสรางกลไกในการเฝาระวังผลกระทบตอสังคมท่ีเกิดจากการดําเนินการของสวนราชการผานเครือขายเฝาระวังเพ่ือการแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว
และทันเหตุการณใชเทคโนโลยีอัจฉริยะเพ่ือการติดตามการเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว รวบรวม
ในสวนของกรมอุตุนิยมวิทยาไดใหความสําคัญในมิติของการเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน โดยมีการกําหนดมาตรการจัดการผลกระทบดังกลาว และติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง ประกอบกับ
กรมอุตุนิยมวิทยามีเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสนับสนุนการดําเนินงานของกรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหเปนไปตามหลักการของหลักเกณฑการประเมินสถานการณ
เปนระบบราชการ 4.0 จึงไดมีการขับเคลื่อนในเรื่องดังกลาว โดยกําหนดรายละเอียดการดําเนินการดังนี้

(1) สรางชองทางในการแจงขอมูลการเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยาสําหรับเครือขายท่ีหนวยงานรับผิดชอบ
(2) จัดทําข้ันตอนการดําเนินงานการเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยาของกอง/ ศูนยฯ พรอม Flow chart
(3) พิจารณาความเหมาะสมของเครือขายในแตละจังหวัดท่ีอยูในความรับผิดชอบ และคัดเลือกจังหวัดท่ีจะกําหนดเปนเครือขายเฝาระวังผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา 
(4) ประชาสัมพันธชองทางรับแจงขอมูล
(5) รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

สามารถดาวน์โหลดเอกสาร

ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดนี้ผ่าน

https://bit.ly/KPIsFORM68

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : นายธิติพล ศรีไตรรัตน์

เบอร์โทรติดต่อ : 083-991-1321

https://bit.ly/KPIsFORM68


ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุมท่ี 2 มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เทากับ 5

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป 

ลดลงอยางนอย 1 Pillar จากผลการดําเนินงานปท่ีดท่ีีสุด (ป 66 – 67)

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เทากับ 6

มีจํานวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เทากับผลการดําเนินงานปท่ีดีท่ีสุด (ป 66 – 67)

มีจํานวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เทากับ 7

มีจํานวน Pillar ระดับ 3ข้ึนไป
เพ่ิมข้ึนอยางนอย 1 Pillarจากผลการดําเนินงานปท่ีดีท่ีสุด (ป 

66 – 67)

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร . สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับ

ความพรอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองต้ังแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังส้ิน 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกจิ องคการมหาชน และหนวยงานรปูแบบอื่น) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6)
Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคล่ือนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ สพร. (DG 
Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหม ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.
รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

Pillar ระดับ
3 ขึ้นไป 2 

Pillar

Pillar ระดับ 3
ขึ้นไป  4 Pillar

Pillar 
ระดับ 3
ขึ้น ไป 3 

Pillar

Pillar ระดับ 3 
ขึ้น ไป  4 Pillar

Pillar ระดับ 3 
ขึ้น ไป  6 Pillar

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ใหสวนราชการใชผลการจัดกลุมหนวยงานตามปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุมหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใชผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานดีขึ้น ใหใชเกณฑการประเมนิตามกลุมใหม 
2. หากผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหกลุมของหนวยงานลดลง ใหใชเกณฑการประเมินตามกลุมเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) กรมสงเสริมการเรียนรู สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุมใดใหใชเกณฑการประเมินกลุมนั้น

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐประเทศไทย (DG Readiness Survey) 
น้ําหนัก

52.2.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย

คําอธิบาย :
• สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับความพรอม

การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ท่ีทําการสํารวจมาอยางตอเน่ืองตั้งแตป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกําหนดกลุมเปาหมายในการสํารวจ จํานวนรวมท้ังสิ้น 378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเทา จํานวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO)
จํานวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล แบงเปน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสํารวจ 7 มิติ ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back 
Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสํารวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสํารวจจากหนวยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสํารวจของ 
สพร. (DG Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชประเมินสวนราชการท่ีอยูในระบบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดในป 2568 จะประกอบดวย 163 หนวยงาน คือ กรมตาง ๆ หนวยงานสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี หนวยงานไมสังกัด  รวมถึงหนวยงานใหมไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอํานวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน) และ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)

เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ให้ส่วนราชการใช้ผลการจัดกลุ่มหน่วยงานตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุ่มหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใช้ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานดีข้ึน ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มใหม่ 
2. หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานลดลง ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มเดิม
3. กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุ่มใดให้ใช้เกณฑ์การประเมินกลุ่มน้ัน

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 2 56.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)– 10 คะแนน

66.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67)

71.11
คะแนนท่ีดีท่ีสุด (ปี 66 – 67) + 5 คะแนน

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

55.43 59.51 50.10 46.96 66.11

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ทส.)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.16

2.3.1 คะแนน EIT Public 

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)

คําอธิบาย :

• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

จากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการ

เขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และสวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey)

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Public เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 1 ผูรับบริการ หรือผูติดตอราชการดวยตนเอง ซ่ึงสวนราชการจะเปนผูประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการรวมถึงผูไดรับผลกระทบ

จากนโยบายการปฏิบัติหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานโดยหนวยงานนําชองทางการเขาตอบแบบวัด EIT ทางระบบ 

ITAS ไปเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการเขามาตอบแบบวัดดวยตนเอง โดยจัดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางข้ันต่ําของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช กําหนด
• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครฐั รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.

2568
นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Public ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.16
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)



ตัวชี้วัด การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
น้ําหนัก

5

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 – 2570 (ถามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

84.71

2.3.2 คะแนน EIT Survey 

คําอธิบาย :
• การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จะมีการจําแนกออกเปน 2 สวน คือ 
สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) และ สวนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

• วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT Survey เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนท่ี 2  โดยสํานักงาน ป.ป.ช. จะเปนผูวิเคราะหกลุมเปาหมาย คัดเลือก และจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

โดยมีกลุมตัวอยางท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลสวนท่ี 2 จํานวนรอยละ 20 ของจํานวนกลุมตัวอยางของสวนท่ี 1 แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 20 คน หรือตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

• ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบตัิหนาท่ีหรือ

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

• วิธีการวัด ใชผลคะแนน EIT Survey ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑการประเมิน 

กลุม เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 79.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 –5 คะแนน)

84.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

89.71
(ผลการดำเนินงานปี 2567 +5 คะแนน)

หนวยงานกํากับดูแลตัวช้ีวัด: สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หนวยงานประสานขอมูลและขับเคล่ือน : สำนักงานเลขานุการกรม (กจ.)
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